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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
OE202504/0089

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaje

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Oeiras

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuacéo:

Nos termos do no n.° 4 do artigo 83.° do Regulamento Organico dos Servicos Municipais de Oeiras,
publicado no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 221, de 14 de novembro de 2024, a Unidade de
Dinamizacao do Patriménio Historico esta integrada no Departamento de Artes, Cultura e Turismo e
Patriménio Histérico, com as competéncias discriminadas nesta mesma disposicao

Remuneracao:
2622,59 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:

Nos termos do artigo 83.° do Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de Oeiras, publicado no
Diario da Republica, 2° Série, n.° 221 (Regulamento n. ° 1304/2024, de 14 de novembro), a Unidade de
Dinamizacao do Patriménio Historico, designada abreviadamente por UDPH, encontra-se integrada no
Departamento de Artes, Cultura e Turismo e Patrimoénio Historico (DACTPH), e compete-lhe as seguintes
funcoes:


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lbtnNome','')
https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

a) Assegurar os procedimentos necessarios para a pesquisa, a inventariacao, a preservacao e classificacao
do patrimonio existente;

b) Promover planos de aquisicao de bens materiais mdveis de elevado interesse patrimonial;

c) Criar e manter atualizado, em colaboracao com a DP o inventario do acervo municipal de arte;

d) Assegurar a protecao, a conservacao e o restauro das obras de artes publica e estatuaria de
responsabilidade municipal;

e) Acompanhar a realizacdo de obras no territério do concelho de modo a assegurar a preservacao do
patrimonio identificado e por identificar;

f) Promover o estudo sistematico do patrimoénio e divulgacao dos resultados alcancados para o publico
especializado e para o publico nao-especializado;

g) Acompanhar a revisao atualizada do PSPCACO em direta articulagao com a DPE;

h) Realizar atividades de valorizacao e divulgacao do patrimonio através da realizacao de palestras, cursos,
seminarios, exposicoes, publicacoes;

i) Dar parecer técnico e apresentar propostas sobre a recuperacao do patrimoénio cultural;

j) Promover de forma ativa a apropriacado e o usufruto, por parte do publico, dos espacos patrimoniais e
das atividades que os dinamizam;

k) Garantir, em articulacdo com outros servicos do municipio, a vigilancia e a seguranca, a limpeza dos
espacos e a manutencao dos edificios;

l) Supervisionar a utilizacao dos espacos sob sua gestdo por parte de outros servicos do municipio ou de
entidades externas.

Para a prossecucao da sua missdao compete ainda a UDPH, no que diz respeito aos varios espacos
patrimoniais sob tutela do Municipio:

a) Assegurar a sua gestao integrada; preservacao do patrimonio cultural; rececao e acompanhamento

de visitantes; dinamizacao de atividades culturais; sinalizacdo da manutencao de edificios e dos espacos
verdes em direta articulacao com as unidades organicas competentes;

b) Promover a Academia Pombalina para realizar, de forma regular e sistematica, atividades académicas
(cursos, masterclasses, oficinas, seminarios e encontros) que permitirdo dar a conhecer a época pombalina
nas suas diversas manifestacoes;

c) Dinamizar, de forma regular, diversificada e articulada atividades que conduzam a descoberta educativa
e ludica dos espacos patrimoniais, em estreita colaboracao com a comunidade escolar do concelho;

d) Realizar eventos culturais de grande dimensao e impacto que deem a conhecer a o patrimonio cultural;
e) Enquadrar e acompanhar a realizacdo de atividades promovidas por outras unidades organicas ou por
entidades externas, em espacos patrimoniais do Municipio ou sob a sua tutela, assegurando que decorrem
nas melhores condicdes de seguranca, de logistica e de salvaguarda do patrimdnio cultural e natural;

f) Acompanhar ativamente o processo de requalificacao dos edificios e dos espacos exteriores de indole
patrimonial, dando pareceres técnicos sobre os programas arquiteténicos a implementar, de modo a
assegurar o equilibrio entre as vertentes patrimoniais, ambientais e funcionais, em direta articulacao com
as unidades organicas competentes;

g) Desenvolver programas integrados de musealizacao, de equipamentos patrimoniais que lhe sejam afetos
para esse efeito, envolvendo o patrimoénio edificado e o patrimonio imaterial;

h) Planear, organizar realizar e avaliar programas de atividades de dinamizacao, aproveitando todo o
potencial das infraestruturas culturais que lhe estejam afetas;

i) Divulgar tematicas ligadas a histéria e ao patrimonio, as vivéncias e as memorias, aos tracos identitarios
e as comunidades, que consubstanciam Oeiras, nomeadamente, através de publicacdes especializadas e de
divulgacao;

j) Realizar regularmente exposicdes onde, de uma forma profunda e rigorosa, apelativa e pedagogica,
sejam abordadas as tematicas referidas na alinea anterior;

k) Concretizar, paralelamente as exposicoes, programas de atividades que permitam ao publico conhecer
em profundidade cada uma das tematicas, através da realizacao de conferéncias, masterclasses,

visitas guiadas, ateliers, etc.;

1) Concretizar atividades de carater educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino, levando os alunos a
descobrir e aprofundar as tematicas abordadas nas exposicoes;

m) Conceber e produzir materiais de apoio as exposicoes, nomeadamente folhas de sala, catalogos, videos



ou guias.

Para os efeitos referidos no ponto anterior, estao afetos a UDPH, os seguintes equipamentos:

Fabrica da Pélvora (incluindo a Fabrica de Cima), Fortificacdes Maritimas — Museu do Tejo, Mosteiro da
Cartuxa, Palacio Marqués de Pombal e Jardins, Palacio do Egipto, Quinta de Cima e Casa da Pesca e Quinta
Real de Caxias.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo:
N/ Aplicavel

Perfil:

Trabalhador em funcdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado , dotado
de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de funcoes de direcdo, coordenacao e controlo que
relina quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categoria para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, 15 de
janeiro, na sua redacao atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacao atual.

Competéncias:

Orientacao para os resultados; Planeamento e organizacao; Lideranca e gestao das pessoas; otimizacao de
recursos; Decisao; Desenvolvimento e motivacao dos colaboradores; Orientacao para a inovacao e
mudanca; Tolerancia a pressao e contrariedades, Visdo estratégica, Negociacao e persuasao

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica

Composicao do Juri:

Presidente:

Dr. Gaspar Manuel da Costa Matos, Diretor do Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Patrimonio
Historico do Municipio de Oeiras;

Vogais Efetivos
1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Luisa Patricio de Barros, Técnica Superior na Divisao de Bibliotecas e

Promocao da Lingua do Municipio de Oeiras;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Alexandre Landeiro Godinho, Encarregado de Protecao de Dados da Direcao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas na Direcao - Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo Marqués de Qeiras 2784501 Lisboa Qeiras

Oeiras Pombal OEIRAS

Total Postos de Trabalho:
1



Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgédo de Comunicacao Social:

DR - 2.° Série, n.° 65, de 2 de abril - Aviso (extrato) n.°8854/2025/2 e jornal "Diario de Noticias"

Apresentacao de Candidaturas

Local:
A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

Formalizacdo da Candidatura:

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras. Os candidatos deverao entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da
candidatura nao ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificacdo completa, as habilitacoes literarias e profissionais, com indicacao das
funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duracao e atividades
relevantes, a formacao profissional detida, com indicacao das acées de formacao finalizadas, entidades
que as promoveram, duracao e datas de realizacao;

b) Fotocopia dos certificados de habilitacoes académicas. Os candidatos possuidores de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo documento comprovativo das
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de cada acao de formacao frequentada e mencionada no Curriculum vitae;
e) Declaracao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administracao Publica, a antiguidade na carreira e/ou categoria,
e ainda, o contelido funcional com especificacoes das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos

Contacto:
214408741

Data de Publicitacao:
2025-04-02

Data Limite:
2025-04-16

Observacées Gerais:

As notificacoes serao feitas através de correio eletrénico.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacao, ou de outro ato praticado no decurso do
procedimento, em conformidade com o n.° 12, n.° 13 e n.° 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual
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