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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À OCUPAÇÃO IMEDIATA DE UM (1) POSTO DE 

TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO, DA ÁREA DE 

SECRETARIADO DE DIREÇÃO, PREVISTO E NÃO OCUPADO NA DIREÇÃO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL (DMAG) – RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 
CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Torna-se público que a aplicação do 2.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências, previsto no 

Aviso/Extrato n.º 6194/2025/2, de 06 de março, publicado na 2.ª Série, n.º 46, do Diário da República, para a carreira e 

categoria de Assistente Técnico, da área de Secretariado de Direção, terá lugar nas instalações da Divisão de Gestão 

de Pessoas, sito no Edifício 7 de Junho, Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298 Oeiras, no dia e horários infra referidos: 

 

 

Candidato 
Data da Entrevista de Avaliação 

de Competências 
Hora de 

Presença 
Hora de 

Início 

OTELINDA MARIA WAHNON MOTA 21 de maio de 2025 09h45 10h00 

RAFAELA PESTANA MENDES 21 de maio de 2025 11h00 11h15 

 

 

 

Os candidatos devem apresentar-se 15 minutos antes da hora do início da entrevista e fazer-se acompanhar, 

obrigatoriamente, de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade e Número de Identificação Fiscal. 

 

 

A falta de comparência na prestação do 2.º método de seleção determina a exclusão da candidata do procedimento 

concursal. 

 

Oeiras, 12 de maio de 2025 

 

O Júri 

 

 

 

 

(Presidente)                                                 (1.º Vogal Efetivo)                                             (2.º Vogal Efetivo) 
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