
Código da Oferta: OE202505/0193
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Oeiras
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação:

A Divisão de Turismo e Gestão de Eventos encontra-se prevista no artigo 86.º do 
Regulamento Orgânico dos Serviços do Município de Oeiras (ROSMO) , tendo por 
missão “assegurar o crescimento, a diversificação e a qualificação da atividade 
turística, dando particular atenção à realização de eventos como forma de 
atração e fidelização de visitantes e turistas.”

Remuneração: 2867,27
Sumplemento Mensal: 213.67 EUR

Detalhe de Oferta de Emprego
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Conteúdo Funcional:

Nos termos do artigo 86.º do Regulamento Orgânico dos Serviços do Município 
de Oeiras, publicado no Diário da República, 2º Série, n.º 221 (Regulamento n. º 
1304/2024, de 14 de novembro), A Divisão de Turismo e Gestão de Eventos, 
abreviadamente designada por DTGE, tem por missão assegurar o crescimento, 
a diversificação e a qualificação da atividade turística, dando particular atenção à 
realização de eventos como forma de atração e fidelização de visitantes e 
turistas.
Para a prossecução da sua missão compete à DPGRE as seguintes funções:
a) Assegurar a implementação das políticas municipais para o setor do turismo, 
criando as condições técnicas operacionais para que tal aconteça;
b) Garantir as condições para o sucesso do plano anual de grandes eventos a 
realizar em Oeiras, promovidos ou apoiados pelo município;
c) Articular com todos os serviços camarários a prestação de serviços no âmbito 
do apoio à promoção de eventos.
2 — Compete ainda à DTGE, nas áreas em que intervém, nomeadamente as 
seguintes funções:
2.1 — Turismo:
a) Promover Oeiras em termos turísticos, impulsionando a criação das condições 
estruturais necessárias à sua afirmação no contexto regional e nacional;
b) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e 
instrumentos de trabalho que enquadrem o crescimento sustentável do setor 
turístico local;
c) Realizar estudos relacionados com a oferta turística local, perfis de visitantes e 
turistas, estratégias de marketing e promoção, que sirvam de apoio à atividade 
dos operadores turísticos;
d) Recolher, sistematizar e difundir informação de interesse para os agentes que 
tenham relação direta (agências e hotéis) ou indireta (restauração e comércio) 
com a atividade turística local;
e) Realizar atividades de promoção da oferta turística local, dando particular 
atenção à realização de visitas ao concelho, participação em feiras e exposições 
dirigidas aos profissionais do setor;
f) Organizar atividades, em estreita colaboração com a hotelaria, a restauração e 
o comércio sediados no concelho, de promoção da oferta turística local;
g) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar 
recursos, reforçando o papel e o estatuto do município no âmbito mais vasto da 
Área Metropolitana de Lisboa;
h) Promoção e divulgação do vinho de Carcavelos Villa Oeiras, património 
imaterial único deste município, numa perspetiva turística, com enquadramento 
no complexo do Palácio Marquês de Pombal
e Estação Agronómica Nacional em articulação com a DGEV e GC.
2.2 — Gestão de Eventos:
a) Sistematizar o calendário anual dos eventos a realizar no território do 
município, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposições e 
constrangimentos, em articulação com as outras unidades orgânicas e com as 
freguesias/uniões de freguesias;
b) Identificar, de forma proactiva e sistemática, eventos com interesse 
estratégico, negociando com os seus promotores as condições oferecidas pelo 
município para a sua fixação no município;
c) Desenvolver, em íntima articulação com os promotores privados e com os 
serviços camarários, as condições basilares para o pleno sucesso dos eventos 
apoiados pelo município;
d) Assegurar o planeamento, a organização, a realização e a avaliação dos 
grandes eventos promovidos pelo município, criando as condições ideais para o 
seu sucesso;
e) Desencadear os processos de contratação de serviços externos (sempre que 
necessários) de programação, de produção e de comunicação dos grandes 
eventos promovidos pelo município.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: N/ Aplicável

Perfil:

Trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo 
indeterminado, licenciado , dotado de competências técnicas e aptidão para o 
exercício de funções de direção, coordenação e controlo que reúna quatro anos 
de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categoria para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, nos termos do artigo 20.º 
da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua redação atual, adaptada à 
Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública
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Apresentação de Candidaturas

Local: A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt
Formalização da Candidatura: A candidatura deverá ser apresentada no prazo de 10 dias úteis a contar da data da 

publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Pública (BEP) e formalizada em 
requerimento, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Oeiras. Os candidatos deverão 
entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura não ser considerada, os 
seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste, 
designadamente a identificação completa, as habilitações literárias e profissionais, com 
indicação das funções que exerce, bem como as que exerceu, com indicação dos períodos de 
duração e atividades relevantes, a formação profissional detida, com indicação das ações de 
formação finalizadas, entidades que as promoveram, duração e datas de realização;
b) Fotocópia dos certificados de habilitações académicas. Os candidatos possuidores de 
habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, deverão apresentar, em simultâneo 
documento comprovativo das habilitações correspondente ao reconhecimento das 
habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa (quando aplicável);
c) Documentos comprovativos da experiência profissional mencionada no Curriculum vitae;
d) Documentos comprovativos de cada ação de formação frequentada e mencionada no 
Curriculum vitae;
e) Declaração devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para 
apresentação de candidaturas) emitida pelo serviço ou organismo a que o candidato se 
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vínculo à Administração 
Pública, a antiguidade na carreira e/ou categoria, e ainda, o conteúdo funcional com 
especificações das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;
f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos

Contacto: 214408741

Data de Publicação 2025-05-07
Data Limite: 2025-05-21

Observações Gerais: As notificações serão feitas através de correio eletrónico.
O procedimento concursal é urgente, não havendo lugar a audiência dos interessados nem 
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designação, ou de outro ato 
praticado no decurso do procedimento, em conformidade com o n.º 12, n.º 13 e n.º 14 do 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual.

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

1 Largo Marquês de Pombal Oeiras 2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Composição do Júri:

Presidente 
Dr. Gaspar Manuel da Costa Matos, Diretor do Departamento de Artes, Cultura, 
Turismo e Património Histórico do Município de Oeiras; 

Vogais Efetivos
1.º Vogal Efetivo: Dr. Carlos Eduardo Martins Faria dos Reis, Chefe de Divisão de 
Cultura e Artes do Município de Oeiras;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Regina Madruga, Diretora da Escola de Hotelaria e 
Turismo do Estoril

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: DR - 2.º série de 7 de maio de 2025 - Aviso n.º11658/2025/2 e Jornal "Diário de Notícias"
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