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Código da Oferta:
OE202504/0151

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado:
Ativa

Nível Orgânico:
Câmaras Municipais

Orgão/Serviço:
Câmara Municipal de Oeiras

Regime:
Cargos não inseridos em carreiras

Cargo:
Direcção Intermédia de 3ºgrau

Área de Actuação:
Nos termos do no n.º 2.2 do artigo 87.º do Regulamento Orgânico dos Serviços Municipais de Oeiras,
publicado no Diário da República, 2.º Série, n.º 221, de 14 de novembro de 2024, a Unidade de Juventude
está integrada no Departamento de Desenvolvimento Social, com as competências discriminadas nesta
mesma disposição.

Remuneração:
2622,59 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteúdo Funcional:
Nos termos do artigo 87.º do Regulamento Orgânico dos Serviços do Município de Oeiras, publicado no
Diário da República, 2º Série, n.º 221 (Regulamento n. º 1304/2024, de 14 de novembro), a Unidade de
Juventude, designada abreviadamente por UJ, encontra-se integrada no Departamento de Desenvolvimento
Social (DDS), e compete-lhe as seguintes funções:
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Câmara Municipal de OeirasIolanda Isabel Cardoso de Oliveira Gonçalves
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a) Garantir a realização da política e dos objetivos municipais definidos para a área da juventude
apoiando projetos, em articulação com os serviços municipais e as instituições locais vocacionadas
para este fim;
b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;
c) Promover a participação juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;
d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevenção de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integração na vida económica,
social e cultural;
e) Participar na elaboração e execução de programas de prevenção da saúde juvenil em articulação
com a Unidade de Gestão e Promoção da Saúde;
f) Promover, em direta articulação com o NEFP e com outras unidades orgânicas competentes,
organizações e instituições públicas ou privadas, programas específicos nos domínios da orientação
vocacional, pré-profissionalização, formação profissional e emprego;
g) Implementar e apoiar a criação de espaços e equipamentos destinados à juventude que proporcionem
a formação, informação, animação, o lazer e as atividades culturais;
h) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudável ocupação dos
tempos livres, o desenvolvimento das competências pessoais dos jovens;
i) Promover a educação não formal, através do fomento de atividades e ações de sensibilização
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudáveis;
j) Promover a cultura e a divulgação de novos valores artísticos, através do desenvolvimento de
projetos de animação em áreas de interesse das camadas juvenis;
k) Organizar e apoiar iniciativas de animação que promovam uma maior e melhor participação juvenil na
vida da comunidade;
l) Organizar e gerir programas de ocupação de tempos livres, através do contacto com atividades
estruturadas e organizadas em variadas áreas de atividade profissional, proporcionando igualmente
o contacto com o mundo do trabalho autárquico e institucional;
m) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;
n) Gerir e dinamizar programas de Ocupação de Tempos Livres dos jovens nas pausas letivas;
o) Colaborar com a Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Oeiras.

Habilitação Literária:
Licenciatura

Descrição da Habilitação:
N/ Aplicável

Perfil:
Trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado , dotado
de competências técnicas e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo que
reúna quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categoria para cujo
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 15 de
janeiro, na sua redação atual, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redação atual.

Competências:
Orientação para os resultados; Planeamento e organização; Liderança e gestão das pessoas; otimização de
recursos; Decisão; Desenvolvimento e motivação dos colaboradores; Orientação para a inovação e
mudança; Tolerância à pressão e contrariedades, Visão estratégica, Negociação e persuasão

Métodos de Seleccção a Utilizar:
Avaliação Curricular e Entrevista Pública

Composição do Júri:
Presidente
Dr. Luis Filipe Castanheira Afonso, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social do Município de



Oeiras;

Vogais Efetivos
1.º Vogal Efetivo: Dra. Ivone Raquel Afonso, Chefe da Divisão de Coesão Social do Município de Oeiras;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Cecília Maria Silva Palma Dionísio, Coordenadora do Projeto Radar Social no
Município de Cascais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal de
Oeiras

1 Largo Marquês de
Pombal

Oeiras 2784501
OEIRAS

Lisboa Oeiras

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação Social:
DR - 2.º Série, n.º 66, de 3 de abril - Aviso (extrato) n.º8974/2025/2 e jornal "Diário de Noticias"

Apresentação de Candidaturas

Local:
A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

Formalização da Candidatura:
A candidatura deverá ser apresentada no prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pública (BEP) e formalizada em requerimento, dirigido ao Presidente da Câmara
Municipal de Oeiras. Os candidatos deverão entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da
candidatura não ser considerada, os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificação completa, as habilitações literárias e profissionais, com indicação das
funções que exerce, bem como as que exerceu, com indicação dos períodos de duração e atividades
relevantes, a formação profissional detida, com indicação das ações de formação finalizadas, entidades
que as promoveram, duração e datas de realização;
b) Fotocópia dos certificados de habilitações académicas. Os candidatos possuidores de habilitações
literárias obtidas em país estrangeiro, deverão apresentar, em simultâneo documento comprovativo das
habilitações correspondente ao reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela legislação
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portuguesa (quando aplicável);
c) Documentos comprovativos da experiência profissional mencionada no Curriculum vitae;
d) Documentos comprovativos de cada ação de formação frequentada e mencionada no Curriculum vitae;
e) Declaração devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentação
de candidaturas) emitida pelo serviço ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vínculo à Administração Pública, a antiguidade na carreira e/ou categoria,
e ainda, o conteúdo funcional com especificações das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa;
f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos

Contacto:
214408741

Data de Publicitação:
2025-04-03

Data Limite:
2025-04-17

Observações Gerais:
As notificações serão feitas através de correio eletrónico.
O procedimento concursal é urgente, não havendo lugar a audiência dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho de designação, ou de outro ato praticado no decurso do
procedimento, em conformidade com o n.º 12, n.º 13 e n.º 14 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redação atual.



Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formulários

Bolsa de Emprego Público

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)

Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)

Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
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Links Úteis

Oportunidades na UE

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)

Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP) (http://www.Iefponline.iefp.pt)

Finanças
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