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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DA AREA
DE PRIVACIDADE DE PROTEGCAO DE DADOS - RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Ao vigésimo sétimo dia do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas,
nas instalagtes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do candidato, os
métodos de selecdo, os parAmetros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.°© método de sele¢éo), a
grelha classificativa e a valoragéao final de cada método de selecéo, na sequéncia da aprovagéo
por despacho, de 28 de fevereiro de 2025, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos
Recursos Humanos?, da abertura do presente procedimento concursal, que nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (doravante designada
abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma e com a alinea a) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual, é aberto a

trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — José Barreira Martins, Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologias de

Informacéo e Comunicacao;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Joé&o Carlos Castanheira, Encarregado da Protecéo de Dados;
2.°Vogal — Ana Margarida Cunha, Técnica Superior, licenciada em Direito, do Departamento de
Inovacao e Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Vogais suplentes:
1.° Vogal — lolanda de Oliveira Gongalves, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Pessoas;
2.° Vogal — Rita Nunes Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Gestéo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.° Vogal
Efetivo ou 2.° vogal efetivo, sucessivamente.

1 No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de excluséo.

1.1.Requisitos gerais:
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicdo do exercicio de fun¢gBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

1.2.Requisitos especificos:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

1.3.Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na area de Direito cuja area de educac¢do e formacdo académica corresponde a
identificada no ponto 3.8.0 da classificacdo nacional das &reas de Educacdo e Formacao
(CNAEF).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do curso e nivel habilitacional exigidos, ndo sendo

admitida a sua substituicdo por formacédo ou experiéncia profissional.

1.4.Perfil do candidato/caracterizacdo do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,

compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
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Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciséo.

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado, nas areas
de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Exercer as funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientag8es superiores.

Assegurar apoio juridico ao Municipio de Oeiras, na qualidade de Responsavel pelo
Tratamento de Dados, nho &mbito das fun¢des a desempenhar pelo Encarregado da Protecao
de Dados descritas no artigo 39.° do RGPD e artigo 11.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
que assegura a respetiva execuc¢do na ordem juridica nacional, tendo em conta as
orientacdes e recomendacdes das autoridades europeias e hacionais.

Prestar aconselhamento juridico sobre conformidade legal dos procedimentos e atividades
do Municipio de Oeiras, nomeadamente através da emissé@o de pareceres, informagdes e
pronuncias escritas no &mbito de atos administrativos, regulamentos, despachos, contratos,
ou outros instrumentos normativos ou atividades a praticar pelos 6rgdos municipais.
Executar outras tarefas desde que compativeis com o contetdo funcional legalmente
previsto e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

Perfil Técnico:

2

Compromisso com 0 Servico;

Proatividade;

Disponibilidade e envolvimento com o trabalho.
Capacidade de adaptacao e resisténcia a presséao;
Capacidade organizativa,;

Capacidade de analise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos de informéatica na o6tica do utilizador

Gosto de trabalho em equipa;

. Métodos de Selecéao

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da citada Portaria, foram aprovados os métodos

de selecao obrigatérios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que

nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
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do posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderacéo:

Obrigatorios:

— Prova de Conhecimentos: ponderacéo de 70%.

Facultativo:

— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: ponderacao de 30%.

A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
VF = Valoracao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo o
Jari deliberado que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, a realizar em data e local a
comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

E admissivel a consulta de legislacdo publicada no Diario da Republica desde que nZo seja

anotada ou comentada ou contenha quaisquer outro tipo de anotacdes pessoais.
A prova de conhecimentos é composta por 20 (vinte) perguntas de escolha mdltipla, sendo 5

(cinco) referentes a conhecimentos gerais e 15 (quinze) referentes a conhecimento especificos,
com a cotacgéo individual de 1 (um) valor.
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Legislacdo e bibliografia:

Regulamento n.© 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento Organico dos
Servigos do Municipio de Oeiras;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Funcdes Publicas, na
sua redacéao atual;

Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais,
na sua redacéo atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redac¢éo atual;

Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Codigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras

Regulamento da Unido Europeia 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados de ora em diante abreviadamente
denominado de RGPD.

Lei n.° 58/109, de 8 de agosto que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
RGPD.

Lei 59/2019, de 8 de agosto, que aprova regras relativas ao tratamento de dados pessoais
para efeitos de prevencao, detegdo, investigacdo ou represséo de infracdes penais ou de
execucao de sancdes penais

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na redacdo atual, que aprova o regime de acesso a
informacéo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos,
transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro,

e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos € interdita a utilizacdo de telemoveis,

computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados,

e aparelhos de video ou 4udio, bem como de outros sistemas de comunicacdo mével, sob pena

de anulacdo da mesma.

A prova de conhecimentos ter4 a duragcdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até

120 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condices

especiais para a sua realizacéo.

2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagcbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo. Este método sera aplicado por técnicos especializados,
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tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a funcéo, tendo em conta
0 Modelo de Gestédo de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.° 236/2024/1, de 27
de setembro, na sua redacéo atual.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacéo obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Orientacdo para 0 servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a misséo do servi¢co publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracéo

Puablica (AP) ao servico do interesse coletivo;

— Orientacdo para os Resultados —orientacdo para os resultados- Focar a agdo em objetivos

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padrfes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica.

— Andlise critica e resolucdo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagéo

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo

atil;

— Orientacdo para a colaboracdo — Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns;

— Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de

informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

2.3. Candidatos nas condi¢cdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP
Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nédo
tenham exercido a opgéo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do referido

artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selec¢éo:
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Obrigatério:

— Avaliacao curricular: ponderacéo de 70%.

Facultativo:

— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: ponderacéo de 30%.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos
métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:
VF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:
VF = Valoracao Final,
AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.3.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagédo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, incluindo o exercicio de
cargos dirigentes ou cargos de reconhecido interesse publico. Ser4 expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através de média

aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

A valoracéo da Avaliacao Curricular resultard da ponderacao dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacado Profissional: considerando-se as a¢Bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formacdo diretamente ou indiretamente, relevantes para o desempenho da funcéo
inerente ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos cinco
anos contados até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, e desde que
devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre o exercicio efetivo das funcfes e
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a

ocupar.
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Para a valoracdo da Avaliacdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC=(HA +FP + 2EP + AD) /5

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formac&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo de Desempenho.

2.3.1.1. Para a valoracao das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:
a) Doutoramento na area funcional em causa...........c.cooeviiiiiiiiiiiiiie e, 20 valores;
b) Mestrado na area funcional em causa..............coooeeiiiiiiiiiiiiii e 18 valores;

¢) Licenciatura em Direito (anterior ao processo de Bolonha) ou Mestrado Integrado em
14T (o J PP 16 valores;

d) Licenciatura em Direito (1.° ciclo de Bolonha)..............cooooiiiiiiiiiiiiiinenn, 12 valores.

2.3.1.2. Para avaloragdo da Formacé&o Profissional, o Jari deliberou considerar as ac¢des de
formacao, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, desde
que direta ou indiretamente relevantes para o desempenho da funcdo inerente ao posto de
trabalho, como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite
para apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas.

A posse de Pés-Graduacao/MBA bem como de formagédo profissional realizada no estagio da
Ordem dos Advogados serdo consideradas independentemente da data de obtencéo, desde que
0 respetivo comprovativo refira expressamente a respetiva duracdo. A comprovacao da formagéo
profissional que ndo esteja limitada temporalmente pela data de obtencédo € feita mediante a
juncéo de certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duracgdo da acdo e a data de realizacao e eventual classificagédo obtida.

As ac¢bes de formacao profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

e Igual ou superior a 120 horas de formagao............co.oviiiiiiiiiiiiiiee e, 20 valores;
e Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formacéo.................... 16 valores;
e Igual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagéo....................... 12 valores;
e Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagao..............cccceeenne 8 valores;
e Sem participacdo em cursos ou ag6es de formagao...........coovieieiiiiiiiiiinnn. 4 valores.
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As acdes cuja duracdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

e Umdia— 6 horas;
e Uma semana — 30 horas;

e Um més - 120 horas.

2.3.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o exercicio
efetivo de funcbes nas areas para as quais € aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragGes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fun¢des e ainda a titularidade de cédula
profissional de advogado-estagiario ou advogado na Ordem dos Advogados, ainda que com
inscrigdo suspensa.

A experiéncia profissional sera numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) EXperiéncia > 10 @noS........cooiiiiiiiiiiii i 18 valores;
b) Experiéncia >5anos € S 10 @N0S.........cccccciiiuriiiiriieeeeeeeeesiiinireee e 16 valores;
C) Experiéncia>2an0s € S5 an0S......ccciviiiiiiiiiiiiii e 14 valores;
d) ExperiénCia>1an0 e <2 an0S......cccoiuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 12 valores;
€) EXPEri€nCia <1 ano ......cc.oviiiiiiiiii e 8 valores.

Além das ponderagfes acima indicadas, sera valorizada a posse de cédula profissional da
Ordem dos Advogados bem como toda a formacao realizada para a obter, com 2 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que documentalmente comprovada sob

pena de nédo ser considerada.

2.3.1.4. Quanto a Avaliacao de Desempenho, cujo regime € aprovado pela Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, o Jari deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo
de desempenho se reporta ao periodo, hdo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mencdes previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
da Administracdo Publica / ponderagdo curricular, o fator AD (avaliacdo de desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;
e Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores;

e Adequado/Regular: 12 valores
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e Inadequado: 8 valores.

O Jari deliberou atribuir a pontuacao de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para
o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo

Servigo respetivo.
Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD), o Jari adotara a seguinte férmula:
AD =soma da valoragao dos trés ultimos ciclos de avaliagédo/3

2.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
2.2.

2.4. Considerando a opcédo pela utilizagdo faseada dos métodos de sele¢cdo, aposta na
Informacéo N.° INT-CMO/2025/3709, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos, em 28 de fevereiro de 2025, bem como a urgéncia do procedimento
concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados apés a
aplicacdo do 1.° método de selecdo (Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular) seja
superior a 10 (dez), fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, nos termos estabelecidos no
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Neste caso, 0 método de selecao seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) apenas
serd aplicado a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagcao
Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem decrescente de classificagéao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional. O procedimento concursal
prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenacao

final, que se mantera véalida por 18 meses a contar da data da sua homologacéo.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcéo pela utilizagédo faseada dos métodos de selegdo, ndo integrem a 1.2
tranche, se caso disso, ficardo dispensados da aplicagdo do 2.° método, considerando-se
excluidos até ao esgotamento da lista unitaria de ordenagao final resultante da 1.2 tranche. Se e
quando assim for, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fun¢cBes e procedera a

aplicacdo do método a tranche seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.

Os métodos de selecdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, nédo se lhe aplicando o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatoria, ndo poderdo realizar esse método de sele¢do, considerando-se

automaticamente excluidos.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

4. Para efeitos de ordenacédo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selecdo, o Jari aplicara as formulas e critérios de valoracdo mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, sera critério de desempate o disposto
no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situacdo de empate, aplicar-se-d40 os seguintes fatores de desempate,

consoantes 0s casos em presenca:

a) Candidatos nas condi¢Oes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, nas perguntas referentes a

conhecimentos especificos;

b) Candidatos nas condi¢8es previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:

Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular”.

Em situacdes de igualdade de classificacéo final, € sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo observados, ainda, os seguintes
critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitacdo académica;

b) Maior grau de avaliacéo curricular;
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¢) Maior grau na entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis ao exercicio da funcéo.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressdo a utilizar no

processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na péagina eletronica hitps://www.oeiras.pt/documentos-

legislacao.

8. A candidatura poderd ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://lwww.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais), acompanhada, sob pena de excluséo, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu ou modelo disponivel em

https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao);

— Fotocopia do certificado de habilitagbes (os candidatos possuidores de habilitacbes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel).

— Comprovativo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou a
termo

— Comprovativo da formacéo profissional e detencdo de cédula profissional detida na

Ordem dos Advogados, nos casos em que seja aplicavel

— Os candidatos nas condi¢fes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deveréo ainda
entregar comprovativo das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o

conteudo funcional do posto de trabalho, assim como declaracdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaragdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicacdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a

antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
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qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliacdo ou a declaracdo de inexisténcia, bem como

a indicacao da posi¢cdo remuneratoria de que seja detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso ou a prestacdo de falsas declaracdes determina a

participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
obrigatérios que devem acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento

concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticacdo com cartdo de cidadao ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pacos do

Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. N&o se admitem candidaturas apresentadas por outra via que ndo de acordo com o aqui

previsto, sob pena de ndo ser considerada

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o JUri deu por encerrada a presente reunido, pelas
catorze horas e 30 minutos, da qual elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final

assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE
Jodo Carlos de Assinado de forma digital
Oliveira por Jodo Carlos de Oliveira
. Castanheira / 500745943
1.2 VOGAL EFETIVO Castanheira / Dados: 2025.04.07 15:37:13
oU00/745945 TOTW
Ana Margarida Assinado de forma digital
: por Ana Margarida
2.9 VOGAL EFETIVO \’{alengiRc:j:Ig.ues Valenga Rodrigues da
oo oo et = TuUnMa RIDENo OT
de Figueiredo Figueiredo Marques /
500745943
Marques / Dados: 2025.04.07
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