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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO IMEDIATA DE SEIS (6)
POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL E CATEGORIA DE
ENCARREGADO OPERACIONAL, DA AREA DE JARDINAGEM, PARA O DEPARTAMENTO DE
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao décimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, nas
instalacBes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de junho de 1759, 2780-298 em
Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admiss3o, o perfil dos candidatos, os
métodos de selegdo, os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selecdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.2 método de selegio), a
grelha classificativa e a valoragdo final de cada método de selegio, na sequéncia da aprovacio
por despacho, de 08 de janeiro de 2025, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oeiras®, da abertura do presente procedimento concursal,
que nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, conjugado com o n.2 2 do artigo 27.2 do mesmo diploma e com o n.2 2 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, é circunscrito a trabalhadores

com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

0O Jari do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — Silvia Isabela Jesus Almeida Breu Baptista Fernandes, Diretora da Departamento

de Ambiente e Qualidade de Vida;

Vogais efetivos:
1.2 Vogal - Jodo Fernando Pereira Lourengo, Chefe da Divisdo de Gestdo de Estrutura Verde;
2.2 Vogal — Sandra Verissimo Ferreira da Costa, Encarregada Geral Operacional da Divisdo de

Gestdo da Estrutura Verde

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Célia Piedade Santos Xavier, Assistente Técnica da Divisdo de Gest3o de Pessoas;

2.2 Vogal - Iolanda Isabel Cardoso de Oliveira Gongalves, Técnica Superior da Divis3o de Gest3o
de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jdri, este sera substituido pelo 1.2 Vogal

efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclus3o:

1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicio da Republica
Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
¢) Né&o inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

1.2, Requisitos especificos

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio
ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita

o procedimento.
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1.3. Requisitos preferenciais
- Experiéncia em gestdo de equipas em contexto publico, privado ou social;

- Formagdo nas areas de coordenagdo, organizagdo e gestio de equipas.

1.4.Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato:

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
- Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional.

1.5. Vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado:
O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

1.6. Perfil do candidato/caracteriza¢3o do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes

fungdes e competéncias:

Referéncia A — Area de Jardinagem - Viveiros Municipais

* Fungdes de coordenagdo dos trabalhadores sob a sua supervisdo, sendo responsavel pelos
resultados;

¢ Coordenagdo de equipas; organizagdo e planificagdo de tarefas; gestdo e afetagdo dos
equipamentos e meios necessarios a execugao das tarefas;

* Gerir e tratar informacdo utilizando os canais institucionais de comunicacgio interna e externa.
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Fungdes especificas (entre outras):

Garantir o conhecimento detalhado das tarefas inerentes ao Nucleo de Gestdo dos
Viveiros Municipais (NGV) da Divis&o de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV);

Orientar, coordenar e supervisionar todas as tarefas dos trabalhadores do Nucleo de
Gestio dos Viveiros Municipais (NGV) sob a sua responsabilidade;

Realizar tarefas de organizacdo, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabalhadores sob a sua coordenagdo;

Identificar as necessidades de aquisicdo de materiais/equipamentos necessarios ao bom
desempenho das suas equipas;

Identificar as necessidades de manutengdo/reparacido dos materiais/equipamentos sob
sua responsabilidade e requisitar a respetiva intervengao;

Assegurar a utilizagio de equipamento de protegdo individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos
condicionados, fazendo o seu acompanhamento periédico.

Gest3o da assiduidade dos trabalhadores;

Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

Comunicar infragdes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;

Promover formagcio para a capacitagdo e reforco das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacdo;

Requisitar e assegurar o fornecimento e distribuicdo de materiais consumiveis e
equipamentos para o bom funcionamento, higiene e seguranca e manutengdo das

seccdes sob sua responsabilidade.

Referéncia B — Area de Jardinagem - Manutenc@o dos Jardins

Fungdes de coordenagdo dos trabalhadores sob a sua supervisdo, sendo responsével

pelos resultados;
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Coordenacdo de equipas; organizagdo e planificagdo de tarefas; gestdo e afetacdo dos
equipamentos e meios necessarios a execuc¢do das tarefas;
Gerir e tratar informagdo utilizando os canais institucionais de comunicagio interna e

externa.

Fungoes especificas (entre outras):

Garantir o conhecimento detalhado das tarefas inerentes ao setor da manutencgio de
Jardins do Nucleo de Gestdo dos Espacos Verdes (NGEV) da Divisdo de Gestdo da
Estrutura Verde (DGEV);

Orientar, coordenar e supervisionar todas as tarefas dos trabalhadores do Nucleo de
Gestdo dos Espagos Verdes (NGEV) sob a sua responsabilidade;

Realizar tarefas de organiza¢do, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabalhadores sob a sua coordenagio;

identificar as necessidades de aquisi¢do de materiais/equipamentos necessarios ao bom
desempenho das suas equipas;

Identificar as necessidades de manutengdo/reparagio dos materiais/equipamentos sob
sua responsabilidade e requisitar a respetiva intervencéo;

Assegurar a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos
condicionados, fazendo o seu acompanhamento periddico.

Gestdo da assiduidade dos trabalhadores;

Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

Comunicar infragdes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;

Promover formacdo para a capacitagdo e reforco das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacdo;

Requisitar e assegurar o fornecimento e distribuicio de materiais consumiveis e
equipamentos para o bom funcionamento, higiene e seguranca e manuten¢io das

secgoes sob sua responsabilidade.

5724



Y

OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO OE

QEIRAS

Referéncia C- Area de Jardinagem — Requalificacdo de Espacos Verdes

Fungdes de coordenagdo dos trabalhadores sob a sua supervisdo, sendo responsavel
pelos resultados;

Coordenagdo de equipas; organizagdo e planificagdo de tarefas; gestdo e afetacio dos
equipamentos e meios necessarios a execugdo das tarefas;

Gerir e tratar informagao utilizando os canais institucionais de comunicagéio interna e

externa.

Funcgoes especificas (entre outras):

Garantir o conhecimento detalhado das tarefas inerentes ao setor da requalificacdo do
Nucleo de Gestdo dos Espacos Verdes (NGEV) da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde
(DGEV);

Orientar, coordenar e supervisionar todas as tarefas dos trabalhadores do Nicleo de
Gestdo dos Espacos Verdes (NGEV) sob a sua responsabilidade;

Realizar tarefas de organizagdo, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabalhadores sob a sua coordenagao;

Identificar as necessidades de aquisigdo de materiais/equipamentos necessarios ao bom
desempenho das suas equipas;

Identificar as necessidades de manuteng¢do/reparagdo dos materiais/equipamentos sob
sua responsabilidade e requisitar a respetiva intervencio;

Assegurar a utilizagdo de equipamento de protecdo individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene
e Seguranca no Trabalho;

Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos
condicionados, fazendo o seu acompanhamento periddico.

Gestdo da assiduidade dos trabalhadores;

Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

Comunicar infragbes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;
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Promover formacdo para a capacitacdo e reforco das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacio;

Requisitar e assegurar o fornecimento e distribuicio de materiais consumiveis e
equipamentos para o bom funcionamento, higiene e seguranca e manutenciio das

seccOes sob sua responsabilidade.

Referéncia D - Area de Jardinagem — Patriménio Arbéreo

Fungdes de coordenacdo dos trabalhadores sob a sua supervisdo, sendo responsavel
pelos resultados;

Coordenagdo de equipas; organizacdo e planificagdo de tarefas; gestdo e afetacio dos
equipamentos e meios necessarios a execucdo das tarefas;

Gerir e tratar informagéo utilizando os canais institucionais de comunicagio interna e

externa.

Fungdes especificas (entre outras):

Garantir o conhecimento detalhado das tarefas inerentes ao Nucleo de Gestdo do
Patrimonio Arbéreo (NGPA) da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV);

Orientar, coordenar e supervisionar todas as tarefas dos trabalhadores do Nucleo de
Gestao do Patriménio Arbéreo (NGPA) sob a sua responsabilidade;

Realizar tarefas de organizagéo, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabathadores sob a sua coordenacdo;

Identificar as necessidades de aquisi¢do de materiais/equipamentos necessarios ao bom
desempenho das suas equipas;

Identificar as necessidades de manutengio/reparac¢do dos materiais/equipamentos sob
sua responsabilidade e requisitar a respetiva intervencao;

Assegurar a utilizagdo de equipamento de protegdo individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene
e Seguranca no Trabalho;

Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos

condicionados, fazendo o seu acompanhamento periédico.
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e  Gestdo da assiduidade dos trabalhadores;

e  Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

e Comunicar infragdes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;

J Promover formagdo para a capacitacdo e reforco das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacdo;

o  Requisitar e assegurar o fornecimento e distribuicio de materiais consumiveis e

equipamentos para o bom funcionamento, higiene e seguranga e manuten¢io das

seccOes sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo possuir as seguintes competéncias:

e  Orientagdo para Resultados;

e  Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
o Orientacdo para a Seguranga;

¢ Relacionamento Interpessoal;

e  Organizacdo e Método de Trabalho;

e  Adaptacdo e Melhoria continua;

¢  Trabalho de equipa e cooperagdo;

¢  Coordenagdo.

2. Métodos de Selecdo

Atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecdo obrigatdrios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que
nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupag¢do o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagio:
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Obrigatério:

Prova de Conhecimentos: ponderacgio de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderacio de 30%.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funggo,
bem como avaliar o0 adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

O juri deliberou o seguinte quanto a prova de conhecimentos:
Grupo | - Prova de Conhecimentos (tedrica):

a) Sera de realizagdo individual e assumira a forma escrita, em suporte papel e suporte
digital (informdtica), numa sé fase e num sé momento, sendo valorada de forma transversal
para os candidatos das referéncias A; B; C e D;

b) Revestird natureza teérica, sem consulta da legislacdo, ndo sendo permitida a utilizagdo
de telemdveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
computorizados, e aparelhos de video ou dudio, bem como de outros sistemas de comunicagdo
movel, e de natureza prética, sendo a prova realizada em formato digital (utilizacdo de
computador) igualmente sem consulta, sob pena de anulagdo da mesma;

c) Incidira sobre conteidos de natureza genérica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, e que versardo sobre os temas e legislacdo inframencionados, incluindo
todas as alteragGes que, entretanto, entrem em vigor até & data da realizacdo da prova de
conhecimentos;

d) A prova sera constituida por 12 perguntas de escolha muiltipla (cada pergunta comporta
5 opgdes de resposta, incluindo “Nenhuma das anteriores” e "Todas as anteriores’), de
componente geral (QCG), em suporte de papel, com cota¢do individual de 0,5 (meio) valor, que
tera a cotacdo maxima de 6 (seis) valores e por 2 (dois) exercicios praticos de Excel, de
componente especifica (ECE), em suporte de papel e digital, que terdo a cotagdo maxima de 6
(seis) valores e que se subdividem da seguinte forma:
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- O 1.2 exercicio pratico é constituido por 1 {uma) pergunta, com cotacéo individual de 3 (trés)
valores;
- O 2.2 exercicio pratico é constituido por 1 (uma) pergunta, com cotacdo individual de 3 (trés)
valores;

e) A prova de conhecimentos terd assim a cotagdo maxima de 12 (valores) atribuidos as 12
(doze) questdes de escolha multipla, de componente geral (QCG) e a cotagdo maxima de 6 (seis)
valores atribuidos aos 2 (dois) exercicios praticos de Excel, de componente especifica (ECE), num
total de 20 (vinte) valores;

f)  Terd a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 120 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigbes especiais para a sua
realizacdo;

g) Apos o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como
ndo serd autorizada a saida da sala durante a sua realizacdo, exceto em situagdes de urgéncia e

mediante acompanhamento.

Legislacdo e Bibliografia:

¢  Despacho n.2 1304/2024, de 14 novembro, na sua redagdo atual, que aprova o
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras;

° Regulamento n.2 1065/2020, de 4 de dezembro, na sua redacéo atual, que aprova o
Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Oeiras;

*  Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, que aprova da Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas;

»  https://support.microsoft.com/pt-pt/office/v%C3%ADdeo-de-
forma%C3%A7%C3%A30-do-excel-9bc05390-e94c-46af-a5b3-d7¢22f6990bb

e https://support.microsoft.com/pt-pt/excel

A legislagdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica, em

https://dre.pt.
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Grupo Il — Prova de Conhecimentos (Prética):

A Prova de Conhecimentos (prética) terd a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até
120 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condigbes
especiais para a sua realizagdo, a realizar em data(s), horario(s) e local a comunicar
oportunamente.

Apos o inicio da prova ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato, bem como nio serd
autorizada a saida da sala durante a sua realizag3o, exceto em situagdes de urgéncia e mediante

acompanhamento.
A Prova prética é especifica para cada Referéncia e composta por 3 tarefas, valoradas cada uma,
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e consistira

no seguinte;:

Referéncia A — Viveiros Municipais

Tarefa 1 - Preparacdo de estacaria para propagagdo de uma espécie herbacea;
Tarefa 2 - Preparagéo de estacaria para propagacdo de uma espécie arbustiva;

Tarefa 3 - Envasamento de uma planta herbacea e de uma arbustiva.

Referéncia B — Manutencio de Jardins

Tarefa 1 - Corte de Relvado;
Tarefa 2 - Corte de Sebes;

Tarefa 3 - Desmatagdo com Moto rogadora.

Referéncia C — Requalificacdo de Espacos Verdes

Tarefa 1 - Leitura e interpretagdo de um Projeto de Espagos Verdes;

Tarefa 2 - Preparagdo de Terreno e Operar com Motoenxada;
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Tarefa 3 - Execugdo de Plantac&es.

Referéncia D — Patriménio Arbéreo

Tarefa 1 - Operar com uma Motoserra;
Tarefa 2 - Operar com uma Plataforma Elevatéria;

Tarefa 3 - Realizar a poda de uma Arvore.

A Valoracéo da Prova Pratica (PP) resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

PP=(T1+T2+7T3)/3

Em que:

PP = Prova Pratica;
T1=Tarefa 1;

T2 =Tarefa 2;

T3 =Tarefa 3.

A prova de conhecimentos seré classificada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

PC = (QCG + El + PP)

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

QCG = Cotacdo obtida nas Questdes de Componente Geral (méaximo 6 valores);
El = Cotacéo obtida nos Exercicios de Informética (maximo 6 valores);

PP = Prova Pratica (maximo 8 valores).

2.2, A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fung¢do. Este método serd aplicado por técnicos especializados,
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tendo por base um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a func3o, tendo em conta
0 Modelo de Gestéio de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.2 236/2024/1, de
27 de setembro, na sua redacdo atual. Sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples dos seguintes aspetos:

Competéncias Transversais Nucleares:

Orientagdo para os resultados - Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes

de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Puiblica.

Competéncias Transversais Funcionais:

Inteligéncia emocional - Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos

outros e tomar decisbes equilibradas e refletidas;

Tomada de decisdo - Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas

e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Coordenagéo de equipas - Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sio
executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e

acompanhando os resultados.

Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢io com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizac3o.

2.3. Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP
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Aos candidatos que retinam as condigBes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e ndo tenham
exercido a op¢do pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do referido artigo,

sao aplicados os seguintes métodos de selecdo:

Obrigatério:
Avaliagdo Curricular: ponderacio de 70%.
Facultativo:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderac¢io de 30%.

2.3.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabatho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através de média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderag3o dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional: considerando-se as ac¢des de formagdio e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formagdo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
Gltimos cinco anos contados até a data limite para apresentagio das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, comprovadas com declaragdo
emitida pela entidade com descritivo das fungdes desempenhadas;

d) Avaliacdo do Desempenho: relativa aos trés dltimos ciclos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a

ocupar.
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Para a valorag¢do da Avaliagdo Curricular o Jiri adotard a seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

2.3.1.1. Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Jiri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a)
b)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 18 valores;
Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato —

20 valores.

2.3.1.2.Para a valoragdo da Formagdo Profissional, o Jiri deliberou considerar as acbes de

formagdo, congressos, conferéncias, coléquios, semindrios e workshops frequentados, como

referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até & data limite para apresentagdo

das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As agdes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a)
b)
c)
d)

e)

Igual ou superior a 51 horas de formagdo...........cccccceeecverrrnrivrsrevereerennnennenn. 20 valores;
Igual ou superior a 34 horas e inferior a 51 horas de formacdo....................... 16 valores;
Igual ou superior a 17 horas e inferior a 34 horas de formac&o..........cccveenuenen. 12 valores;
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 17 horas de formaco.........ccccouerveverennen. 8 valores;
Sem participagdo em cursos ou agoes de fOrmagao.........ceemeveecreeeereeviersssonios 4 valores.

As agdes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:
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¢ Um dia—6 horas

e Umasemana— 30 horas

e Ummeés—120 horas

2.3.1.3.Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o liri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em aprego e o grau de complexidade do mesmo, devidamente comprovado e detalhado, tendo
por base a andlise do Curriculum vitae e declarag8es emitidas pelas entidades onde o candidato
exerceu fungbes, numa escala de 0 a 20 valores, a pontuar de acordo com a aplicagio dos

seguinte critérios:

8)  EXPEriENCIA > 10 @NO0S..ciurrirrirrrirrererereeniressetsesessssesesscsssss oo e seseeses st sasesesesassmseon 20 valores;
b) EXPeriéncia > 6 anos € € 10 @N0S......ccccueuiverrrerriireriniesresteeeee e eeseeseseeesesrsessesens 16 valores;
C) EXPEriENCIa > 4 QN0S 8 € 5 ANOS..cuitmieiiiermeeeeeeeeeerereesreerereseessssesssessseseeeseseens 14 valores;
d) EXPeriéncia > 2 anos € €4 @N0S......uuecceeceeenerceeeeeereensrs s sesssss s eesees s esesseesenens 12 valores;
€)  EXPEIIBNCIA S 2 ANOS ettt sss s s sasess s e seemeenmeesesesese s essse s s s et 8 valores.

2.3.1.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacéo atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliacdo
de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica / ponderagdo curricular, o fator AD (avaliacio do desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

¢ Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores

e Adequado/Regular: 12 valores;

¢ Inadequado: 8 valores.

O ldri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que néo lhe

sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para
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o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo

servigo respetivo.

Na valoracdo da Avaliagdo do Desempenho (AD) o Jiri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragdo dos trés tltimos ciclos de avaliagio/3

2.3.2. A Entrevista de Avaliacdio de Competéncias — nos termos do mencionado no ponto 2.2.

2.4. Considerando a opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, autorizada na
Informacéo n.2 INT-CMO/2024/27817, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o
Pelouro dos Recursos Humanos do Municipio, a 08 de janeiro de 2025, bem como a urgéncia
do procedimento concursal, o Jiri delibera, desde j4, que caso o numero de candidatos
aprovados apds a aplicagdo do 1.2 método de sele¢do (Prova de Conhecimentos/Avalia¢do
Curricular) seja superior a 10 (dez), fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
estabelecidos no artigo 19.2 da Portaria.

Neste caso, 0 método de selecdo seguinte (Entrevista de Avaliagio de Competéncias) serd
aplicado a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacio
Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional. O procedimento concursal
prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenagdo

final, que se manteré vélida por 18 meses a contar da data da sua homologacio.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, ndo integrem a 1.2
tranche ficardo dispensados da aplicagdo do 2.2 método, considerando-se excluidos até ao
esgotamento da lista unitéria de ordenagdo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim
for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procederd a aplicago do

método a tranche seguinte de candidatos, que ser3o notificados para o efeito.

Os métodos de selegdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.
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Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo se lhe aplicando o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatéria, ndo poderdo realizar esse método de selegdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.5. A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos
métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:
VF =PC/ AC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valorag&o Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

4. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacdo dos
métodos de selegéo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragio mencionados no ponto

2,
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5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serd critério de desempate o disposto

no artigo 24.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situacdo de empate, aplicar-se-3o os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigdes previstas no n.2 1 do artigo 36.2 LTFP:

I. Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos — componente de Excel.

b) Candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP:
I. Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular, no parametro “Experiéncia

Profissional”.

Em situacBes de igualdade de classificagdo final, e sem prejuizo do previsto no n.2 2 do citado

artigo 24.2 da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitac3o;
b) Primazia na submiss&o da candidatura - data e hora — contadas desde a tltima alteragio

a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera

fixada de acordo com os postos de trabatho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagiio/expressido a

utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulrio-tipo, de utilizagdo obrigatéria,

disponivel na pagina eletrénica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.
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8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais {menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais) acompanhada, sob pena de exclusdo, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-
legislacao);

— Fotocopia do certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitagdes
literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa
aplicavel);

— Comprovativo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Os candidatos nas condi¢Bes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativo das agbes de formag3o frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do

posto de trabalho, assim como declaragdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servigo mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos tltimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como

aindica¢do da posi¢do remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentag3o de documento falso determina a participagdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinaré a exclusdo do procedimento concursal.
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10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura deveré ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticagdo com cartiio de cidadio ou chave
mavel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcio de Atendimento dos Pagos do

Concelho, da Cdmara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

Mais se informa, que aquando da apresentagao dos documentos, devers ser feita mengio no

formuldrio de candidatura, a qual das quatro referéncias a concurso corresponde.

10.1. A apresentacdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto,

sob pena de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuni3o da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE

Silvia Isabela Jesus
Almeida Breu

Assinado de forma digital por
Silvia Isabela Jesus Almeida

Baptista Breu Baptista Fernandes /
500745943
Fernandes / Dados: 2025.03.12 15:13:07 Z
500745943
1.2 VOGAL EFETIVO 2.2 VOGAL EFETIVO
Jodo F q Assinado de forma Sandra gis;:gali‘::jseaf:;':;a
040 Femanag digital por Joa(') Verissimo Verissimo Ferreira
Pereira EgL’:Z:gg;ere"a Ferreirada  daCosta/
500745943
Lourenco / 500745943 Costa/ Dados: 2025.03.13
500745943 Dados: 2025.03.12 500745943 1124027
15:35:48 2
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INREGAD E COORDENACAD
Coorgenagfo {Carelra) Fig 13
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