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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA AREA DE AGAO EDUCATIVA - RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO

Ao vigésimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, nas
instala¢Oes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298 Oeiras,
na sequéncia da aprovacdao por despacho, de 18 de fevereiro de 2025, proferido pelo Sr.
Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos da CAmara Municipal de Oeiras?, da abertura
do presente procedimento concursal, que nos termos dos n.2s 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral
de Trabalho em FuncgGes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com o n.2 2 do artigo 27.2 do
mesmo diploma e com o n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, afigurando-
se o presente procedimento concursal como instrumento adequado, reuniu-se o Juri, a fim de
definir os requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de sele¢do, os pardametros
de avaliacdo e a respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de sele¢do, os temas a abordar
na prova de conhecimentos (1.2 método de selecdo), a grelha classificativa e a valoragao final

de cada método de selegao.

O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — Irene Maria Vicente, Chefe da Divisdo de Apoio as Escolas e Gestdo Administrativa;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Ana Filipa Mezia, Técnica Superior da Unidade de Gestdo de Pessoal Ndo Docente;

2.2 Vogal — Joana Miguel Antunes, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

1 No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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Vogais suplentes:
1.2 Vogal — Daniela Beatriz Silva, Assistente Técnica da Unidade de Gestdao de Pessoal Nao
Docente;

2.2 Vogal — Marta Alexandra Neto, Assistente Técnica da Divisdo de Gestao de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 12 Vogal

efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

1. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatdrios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

1.2. Requisitos especificos

Apresentacdo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicdes competentes,
para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fun¢des de
assistente operacional, da drea de agao educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com
menores, nos termos da Lei n.2113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.2 103/2015, de

24 de agosto.
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De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redacgdo atual, (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgdo ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.

1.3. Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento do candidato:

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;
— Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;

Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional.

1.4. Perfil do candidato/caracterizacdo do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de

complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

e Assegurar a vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens nos espagos escolares;

e Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

¢ Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

e Acompanhar, prestar apoio e auxilio na alimentacdo das criancas e jovens, nos refeitdrios
escolares;

¢ Apoiar nas atividades e promoc¢ao do bem-estar de criangcas com necessidades educativas

especiais;
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e Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde;

¢ Realizar e assegurar a limpeza, higienizacao e arrumacao dos espacos interiores e exteriores
conducentes com a conservacgao e boa utilizacdo das instalacoes;

¢ Realizar e assegurar a limpeza e higienizacdo dos espacos de jogo e recreio de todo o recinto
escolar, bem como do material e equipamento diddtico e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

e Efetuar, nointerior e exterior, tarefas de apoio ao nivel geral da organiza¢do e da manutencao,
de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos;

e Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos;

e Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores dos estabelecimentos
de ensino nas portarias, prestar informacdes aos visitantes, controlar as entradas e saidas do
recinto escolar;

¢ Prestar informac0es, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacées
telefdnicas, receber e transmitir mensagens;

e Exercer atividades de apoio aos servicos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e Assegurar as atividades inerentes ao normal funcionamento das papelarias/reprografias dos
estabelecimentos escolares;

e Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio, assegurando a sua
manutencdo e gestdo de stocks e inventdrios necessarios ao seu funcionamento;

e Assegurar todas as acGes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da
sua colaboragdo e exercer as demais fung¢oes, procedimentos, tarefas ou atribui¢ées que Ihe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdes,

despacho ou determinagdo superior.

2. Métodos de Selegao

Considerando a opgdao pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aposta na INT-
CMO0/2025/2719, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador Dr. Armando Agria Cardoso Soares,
em 18 de fevereiro de 2025 (EDOC/2025/11604), bem como a urgéncia do procedimento
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concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados apds a aplicacdo
do 1.2 método de selecdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular) seja superior a 40
(quarenta), fasear a utilizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos estabelecidos no artigo 19.2

da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecdo seguintes (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos/Avaliacdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva
lista unitdria de ordenacao final, que se manterd vdlida por 18 meses a contar da data da sua

homologacao.

Os demais candidatos aprovados no primeiro método, mas que, pela nota obtida e op¢ao pela
utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2 tranche, se caso disso, ficardao
dispensados da aplicacdo dos métodos seguintes, considerando-se excluidos até ao
esgotamento da lista unitaria de ordenacao final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim
for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungGes e procedera a aplicagdo dos

métodos a tranche seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.
Os métodos de selecdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao se lhe aplicando o método ou fase seguintes ou os candidatos que tenham obtido um juizo

de Ndo Apto num dos métodos de selecdao ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
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Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatdria, ndo poderdo realizar esse método de sele¢cdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.1. Regra Geral

Nos termos do n.2 1 do artigo 362 do anexo a LTFP, e atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de selecdo obrigatérios e facultativos, infra
identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situa¢do de requalificacdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, de

acordo com a seguinte ponderacgao:

Obrigatérios:

e Prova de Conhecimentos.
Facultativos:

e Avaliacdo Psicoldgica;

e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

2.1.1. Definicao dos métodos de selecdo
Seguidamente, e passando a definicdo dos parametros de avaliacao e respetiva ponderagao
dos métodos de seleg¢ao, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 17.2 e 18.2, ambos da

Portaria, adotar e aplicar aos candidatos os seguintes métodos de sele¢ao:

a) Prova de conhecimentos ponderagdo de 70%;
b) Avaliagdo Psicolégica: APTO/NAO APTO
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderacdo de 30 %;
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A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacbes dos diversos

métodos de sele¢cdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:

VF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que:

VF = Valoragdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

2.1.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada

funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. O Juri

delibe
a)
b)

d)

f)

rou o seguinte quanto a prova de conhecimentos:
Serd de realizacdo individual e assumird a forma escrita, em suporte papel numa sé fase;
Revestira natureza tedrica, com consulta da legislacdo/bibliografia, ndo sendo permitida
a utilizacdo de telemodveis, computadores portdteis, tablets ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos ou computorizados, aparelhos de video ou dudio, bem como de
outros sistemas de comunica¢do mével, sob pena de anulacdo da mesma;
Incidira sobre conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, e que versardo sobre os temas e legislacdo a seguir
identificados;
A atualizacdo da legislacdo aqui referenciada, apdés a publicacdo do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;
A prova sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha multipla, sendo 8 (oito) de
ambito geral e 12 (doze) questdes de componente especifica, com cota¢do individual
de 1 (um) valor, que terd a cotacdo maxima de 20 (vinte) valores;
Tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 90 minutos, para os candidatos

com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a sua realizagao;
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g) Apds o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como

ndo sera autorizada a saida da sala durante a sua realizacdo, exceto em situacbes de

urgéncia e mediante acompanhamento.

A prova de conhecimentos Tedrica sujeita-se aos seguintes Temas, Legislacao e Bibliografia:

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do Trabalho em Func¢ées Publicas,
na sua redacdo atual, designadamente:

o Parte I: Titulo Il - Modalidades de vinculo e prestacdo de trabalho para o
exercicio de fungées publicas; Titulo Il - Fontes e participa¢do na legislacdo do
trabalho;

o Parte Il: Titulo | - Trabalhador e empregador - artigo 17.2 a 279; Titulo Il —
Formacdo do vinculo - artigo 40.2 a 55.2 (Forma, periodo experimental e
invalidades); Titulo Il — Modalidades especiais de vinculo de emprego publico -
artigo 56.2 a 67.9; Titulo IV - Conteldo do vinculo de emprego publico - artigo
70.2 a 76.2 (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico), artigo 110.2 a 116.2 (Modalidades de horario), artigo 126.2 a 132.2
(férias), artigo 133.2 a 143.2 (Faltas), artigo 176.2 a 193.2 (Exercicio do poder
disciplinar/sangdes disciplinares).

Lei n.2 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redacdo atual;

Regulamento n.2 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras, na sua redacdo atual;

Despacho n.2 12771/2022, de 03 novembro, que aprova o Regulamento Organico dos
Servigos do Municipio de Oeiras, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o Regime Estatudrio
Especifico do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-
escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario, na sua redagao atual;
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e Manual de Seguranga e Saude no Trabalho — elaborado pela Unidade de Seguranca e
Saude no Trabalho da Camara Municipal de Oeiras;

e Reis, I. (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situacdes de urgéncia nas escolas,
jardins de infancia e campos de férias, (Coord. M. Baptista), Direccdo-Geral de Inovagdo

e de Desenvolvimento Curricular, ISBN: 978-972-742-330-9.

A legislacdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica, em

https://dre.pt.

O Manual de Seguranca e Saude no Trabalho e o Manual de Primeiros Socorros, encontram-se
disponiveis no site do  Recrutamento do  Municipio de Oeiras, em
https://www.oeiras.pt/procedimentos-concursais, (Procedimentos Concursais a Decorrer —

Assistente Operacional — A¢do Educativa).

2.1.1.2. A Avaliacao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do
Municipio de Oeiras. A aplicacdo deste método de selecdo sera efetuada, preferencialmente,
pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar
invidvel a aplicagdo do método pela referida entidade, por técnicos e/ou colaboradores do
Municipio, que detenham habilitacdo académica e certificacdo profissional adequadas para o
efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administragao
Publica.

A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de Ndo Apto,

conforme alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

2.1.1.3.A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo.
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Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido para a funcdo, tendo em conta o Modelo de Gestao de Competéncias do

Municipio de Oeiras e a Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, na sua redacdo atual. Sera

expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

Orientagdo para o Servico Publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

Gestdao do Conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Organizacao;

Orientagdo para a Seguranga — Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;

Orientagdo para a colaboracdo - Estabelecer relacbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima

de bem-estar para alcancgar objetivos comuns.

2.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP

Aos candidatos que reinam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso nao

tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do referido

artigo, sao aplicados os seguintes métodos de selegao, de acordo com a ponderagdo infra

indicada:

Obrigatdrio:

Avaliagao Curricular: ponderagao de 70%;

Facultativos ou Complementares:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderagdo de 30%.
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A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacbes dos diversos
métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:

VF = AC (70%) EAC (30%)
Em que:

VF = Valoracdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.2.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo

obtida através de média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
A valoragdo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacao Profissional: considerando-se as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formacdo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data limite para apresentacdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagao de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.
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Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Em que:

HA= Habilitagdo Académica;

FP= Formagao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional,;

AD= Avaliagdao de Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoracdo das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a)
b)

2.2.1.2.

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 18 valores;

Habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 20

valores.

Para a valoracdo da Formagdo Profissional, o Juri deliberou considerar as a¢des de

formacdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, como

referido na alinea b) do ponto 2.2.1, nos ultimos cinco anos e até a data limite para apresentagdo

das candidaturas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a que se

candidatam, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As ac¢Oes de formacao profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

Igual ou superior a 35 horas de formagao.........eeceeveeieveveriereceieee e 20 valores;
Igual ou superior a 25 horas e inferior a 35 horas de formacao................. 16 valores;
Igual ou superior a 15 horas e inferior a 25 horas de formagao................. 14 valores;
Igual ou superior a 5 horas e inferior a 15 horas de formagao................... 12 valores;
Inferior a 5 horas de formagao..........cccueieeeeieecece et 10 valores;
Sem participacdo em agoes de formacgao......ccocuviveviveeieece s s e 4 valores.

As ac¢des cuja duragao ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

Um dia — 6 horas

12 /19



YV’V
OEIRANS
ALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO DE
OEIRAS

e Uma semana—30 horas

e Um més—120 horas

2.2.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de funcbes na drea para a qual é aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declara¢oes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu func¢Ges, a pontuar de acordo com a

aplicacdo do seguinte critério:

A)  EXPEIIENCIA > 5 AN0S .ttt ete sttt e e s et ss s s e etesteseesbessesanrens 20 valores;
b) EXPeriéncia >3 an0S € @5 AN0S.....cceirrireirreeeeeeeitreeeeeeetreeeeeirreeeesesrreeeeens 16 valores;
C) EXPEeriéncia> 2 an0Ss € €3 @N0S....ccciieeeiiireeeiiieeeeiiireeeeesreeeeeenaraeeseennraaees 14 valores;
d) EXPEeriéncia 21 an0 @ <2 QN0S....ccccceureeierienereneseesesese e eseseesesesssesessssesaneeens 12 valores;
€) EXPEriENCIAa < 1 AN0 oottt sttt e r et et r ettt r b e 10 valores;
) SEM EXPEIIENCIA oottt st st ee b sttt e s aeran et 8 valores.

Para os candidatos com experiéncia profissional comprovada com criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, acresce 1 valor a valoracdo no parametro “Experiéncia

Profissional”, até ao limite maximo de 20 valores.

2.2.1.4. Quanto a Avaliagao de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagcdo de
desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Administracdo Publica / ponderagdo curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é

valorada da seguinte férmula:

. Excelente: 20 valores;

. Relevante/Muito Bom: 16 valores;
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o Bom: 14 valores
. Adequado/Regular: 12 valores;
o Inadequado: 8 valores

O Juri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe

sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Na valorac¢do da Avaliacdo de Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte formula:

AD = soma da valoragio dos trés ultimos ciclos de avalia¢gdo/3

2.2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — nos termos do mencionado no ponto

2.1.1.3.

3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local

visivel e publico da entidade empregadora.

4. Para efeitos de ordenacgdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selecdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoracdo mencionados no ponto

2.1.e2.2

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de desempate o disposto

no artigo 24.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situa¢do de empate, aplicar-se-3o os seguintes fatores de desempate:
a) Candidatos nas condigGes previstas no n.2 1 do artigo 36.2 LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos.
b) Candidatos nas condigGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP:
Nota quantitativa obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no parametro

“Orientagao para o Servico Publico”.
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Em situacdes de igualdade de classificacao final, e sem prejuizo do previsto no n.2 2 do citado

artigo 24.2 da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitacdo;
b) Primazia na submissdo da candidatura —data e hora — contadas desde a Ultima alteracdo

a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, serd
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta

reserva de recrutamento.

6.1. O candidato deve declarar no requerimento de admissdao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a

utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do supramencionado diploma.

6.2. Nos termos do disposto da alinea f) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, compete ao juri
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcdo inerente aos

postos de trabalho nos termos da legislagcdo em vigor.

7. Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdao obrigatéria,

disponivel na pagina eletrdnica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.

8. A candidatura devera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servicos/recrutamento/
procedimentos concursais), acompanhada, sob pena de exclusdo, de:
—Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-
legislacao);
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—Fotocdpia do certificado de habilitagGes (os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel).

—Certificado de registo criminal (nos termos do referido no ponto 1.2. da presente Ata).

Os candidatos nas condi¢Oes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativo das a¢Oes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional

do posto de trabalho, assim como declaracdo emitida pelo servico.

8.1. Quanto a declaracdao emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, deverd constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicacdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fun¢Ges e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaracdo de inexisténcia, bem como

a indicacdo da posi¢gdo remuneratdria de que seja detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participacdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatdrios que devem

acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura deverd ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticacdo com cartdo de cidaddo ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pacos do

Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.
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10.1. N3o se admitem candidaturas apresentadas por outra via que ndao de acordo com o aqui

previsto, sob pena de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Assinado digitalmente por Irene Maria
Penascais Vicente / 500745943
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SERIALNUMBER=IDCPT-10451594,
CN=lrene Maria Penascais Vicente /
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0ID.2.5.4.97=VATPT-500745943
R

azao: Eu sou o autor deste documento

Localizago: sua localizagdo de
500745943 5
Data: 2025.02.20 10:27:38Z00'00

Foxit PDF Reader Versao: 11.0.1
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FICHA DE ATIVIDADES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS e '33
13.08.2023
EDUCAQ}E\D

Gestio de Recursos Educativos

Pessoal Nao Docente

DMEDSC-DE-DEREAE-UGPND

Objetive da Area de Atividada:

Assagurar a executar tarefas que pammitam o nomal funclonamento dos senigos ascolaras, assim como o bam-estar da
comunidada ascolar,

Carrairas inseridas na Area de Atividade:

Técnico Suparor (TS) X Espacialista da Informética (EIl) Fiscal (F)
Assistanta Técnico (AT) X Téacnico da Informatica (T1)
Assistanta Oparacional (AO) ® Aganta Pdlicia Municipal {PM)

ATIVIDADES / TAREFAS DESEMPENHADAS EM CONTEXTO ESCOLAR

TS AT AO
Assistente Operacional

Assagurar a vigilincia e acompanhamanto de criangas @ jovens nos aspagos ascolaras, ¥
Cooperar nas alividades qua visam a seguranga de crangas e jovens na ascola. X
Participar com os docentes no acompanhamanto das criangas e jovans, com visla a assagurar %
um bom ambianta aducativa.

Apoiar nas atividades & promogio do bam-astar da crangas com necessidades aducativas %
aspacias.

Prastar apoio & assisténcia em sitiagbes de primairos socomos e, em caso de necassidada, %
acompanhar a crianga ou o aluno 4 unidade de prestagio de cuidados de sadda,

Realizar & assegurar a limpaza, higianizagio e arumagio dos espagos intardores & axtenoras %

conducanias com a consarvacio a boa ulilizagdo das inslalagias.

Realizar a assegurar a limpaza a higienizagio dos espagos da jogo e recreio de todo o recinto
ascolar, bam como do matadal e equipamento didatico e informatico necessdno ao X
desanvalvimanlo do processo educatva.

Efetuar, no inlador @ axtarior, tarefas de apaio ao nivel geral da organizagio e da manutengio, de

X

mada a pamitic o nomal funcionamanto dos sarvigos.
Acompanhar, prestar apolo e auxilio na alimeniagfo das criangas @ jovens nas horas de refeiGio, %
nos refeitdrios escolaras.
Colaborar nos trabathos auxiliares de montagem, desmontagam e consarvagio de equipamantos, ¥
Exarcar as tarafas de atendimarto e ancaminhamanto dos wilzadores dos estabelecimantos de
ansing nas porlarias, prestar informacias aos visifantes, contolar as entradas & saidas do recinlo ¥
ascalar.
Prastar informagies, utlizar aquipamantos de comunicago, incluindo estabalacer ligagies %
talafdnicas, recebar a transmitir mensagans.

EDUC AG AO

Gastio da Recursos Educativos a Administragio Escolar Pag. 108 | MAS OEIRAS

Feazoal Mio Docente
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FICHA DE ATIVIDADES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS

ATIVIDADES | TAREFAS DESEMPENHADAS EM COMTEXTO ESCOLAR

TS AT AOQ
Exarcar atividades de apolo aos senigos de agio social escolar, laboratdrios, refaitono, bar a

bibliolecas escolares, da modo a pamilir o seu nomal funclonamanta. x
Agsagurar as alividades inerentas ao nomal funcionamanto das papalanasfraprogralias dos %
asiabalecimanios ascolaras.
Raproduzir documantos com utiizagio de equipamanto proprio, assegurando a sua manuengio %
& gastdo de stocks e imvantarios necessanos ao sau funcionameanta,
Aszsagurar lodas as agies nacessdnas ao bom funcionamanto dos sandgos que naces stam da
sua colaboracgio e axercar as damais lungbes, procadimantos, taretas o aribuigies qua e so %
comatidas por lai, palo Regulamanto de Organizagio dos Sarvigos Municipais, delibaragies,
daspacho ou detarminag o supanor.

Encarregadoe Operacional
Onentar, coordanar @ suparnvisionar lodas as larelas do pessoal alelo as varias escolas sob a sua %
rasponsatilidada.
Raalzar taratas de programagio, organizagio o controlo dos trabalhos a executar palo pessoal %
sob a sua coordanagdo.
Raealzar visitas regulares s varias escolas sob sua rasponsabilidada, para acompanhar os %
trabalhadoras a as atividadas am curso.
Assagurar a utilizagio de aquipamanto da protagio individual, promaover compodamanios %
saguros para mantar o cumprimanto das nomas a ragras de Higlene e Seguranga no Trabalho,
Adequar os postos de trabalho 4s tarafas a executar palos trabalhadoras aptos condiclonados, %
farando o seu acompanhamento penddico.
Promovar formagio para a capacilagio e reforgo das compatincias dos assisteniss oparacionais %
s0b sua coordanagio.
Assagurar o fernesimanto e distibuigio de matanais consumivels e equipamantos para o bom X%
funcionamanta, higiana 8 manutangao dos estabalacimantos ascolaras.
Controlar a ragistar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de fadas e submater ¥
amasma aautonzagio.
Comunicar infragBes disciplinares do pessoal a seu cargo. X
Raquisitar & fomecar matenal da limpaza, consumivais, pAmairos socomos 8 de uso comanta nas %
aulas.
Afixar a divulgar corvocatdnas, avisos, ordans de sanigo, enlra outros documanios. ¥

Assistente Técnico
Racolher, examinar, conferr @ proceder ao registo e escrituragio de dados relativos as ¥
transagies inancairas e oparagdes conlabilisticas, bam coma do respativa fundoa da manaia.
Asgsagurar o axarcicio das fungbes de tesoursiro, quando para tal for designado. ¥
Praparar os elemanios necessdros ao processamanto dos vencimantos do peassoal docents a M
naa docarta.
Agsagurar a gestio da todos os processos dos transportas ascolares bam como dos baneficiaros %
do ASE, bam como 0s saus movimantos a oparagies.
Organizar os procassos dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de mérito alou %
astuda.

EDUCAGAD
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