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ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGCAO DOS POSTOS DE
TRABALHO PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao quinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, nas
instalagdes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298 em
Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admissao, o perfil do candidato, os
meétodos de selegdo, os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selegao),
a grelha classificativa e a valoragdo final de cada método de selegcdo, na sequéncia da
aprovacgao por despacho, de 27 de junho de 2024, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Oeiras’, da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos dos n.°s 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo
diploma e com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

redacao atual, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.
O Jari do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente — Ana Maria Oliveira Campos Pais, Diretora do Gabinete de Inteligéncia Territorial;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Vera Rute Madeira da Silva Freire, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territério;

2.° Vogal — Rita Nunes de Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Miguel Alexandre Baiao Jeremias, Técnico Superior do Gabinete de Inteligéncia
Territorial;

2.° Vogal — Joana Miguel Miranda da Silva Duarte Antunes, Técnica Superior da Divisédo de
Gestéo de Pessoas.

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.°

Vogal Efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagéo das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1.Requisitos gerais:
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencgao internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

1.2. Requisitos especificos:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgao ou servigco (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se

publicita o procedimento.

1.3.Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura nas areas de Geografia, Engenharia Geografica e areas afins, que correspondam
a qualquer uma das seguintes areas de educacgao e formagédo académica da Classificagédo

Nacional das Areas de Educacéo e Formacdo (CNAEF):

— 3.1.2 Sociologia e Outros Estudos;

— 4.2.2. Ciéncias do Ambiente;
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— 4.4.3. Ciéncias da Terra;
— 4.6.2. Estatistica;
— 4.8.1. Ciéncias informaticas;

— 5.8.1. Arquitetura e Urbanismo.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formacgao ou experiéncia profissional.

1.4. Perfil do candidato/caracterizagido do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,

compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

Planeamento Estratégico e Controlo de Gestao

Apoiar o dirigente na preparagdo das Grandes Opgdes do Plano (GOP) e Orgcamento e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE);

Assegurar a articulagdo com produtores oficiais de informagdo estatistica com vista a
analise critica dos dados, tratamento e disponibilizagdo (INE, IEFP, SEF, DGEES, DGPJ,
entre outras);

Desenvolver manuais de procedimentos e de boas praticas;

Elaborar e atualizar Regulamentos Internos, circulares e despachos;

Elaborar e monitorizar planos de agao no ambito de Alteragdes Climaticas;

Identificar necessidades de aquisicdo de bens e servigos e assegurar 0s respetivos
procedimentos de contratacao publica;

Implementar, gerir e monitorizar, projetos de sistemas de informagao geogréafica;
Monitorizar dados e elaborar relatérios de indicadores (relatério de indicadores de
monitorizacdo do territério, monitorizagdo de atividades do gabinete, incluindo informacéao
do Presidente a Assembleia Municipal);

Operacionalizar o Sistema de Gestdo da Qualidade e o Plano de Riscos de Gestdo e
Infragdes Conexas;

Participar em auditorias de qualidade;

Preparar e organizar processos para a emissao de pareceres técnicos;

Propor projetos de inovagao e a implementagéo de novas ferramentas;

Acompanhar os contratos vigentes na unidade organica;
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Analisar e emitir parecer relativamente a pedidos de Informagao Geografica, sensores,

estudos e projetos na sua area de competéncia.

Divulgagdo e Comunicagao

Promover acgbes de formagdo e agbes de esclarecimento, em software SIG e
procedimentos de normalizagao da IG;

Elaborar noticias e destaques tematicos, informacgées, metodologias, formagéo, processos
e tecnologias na area de um territorio inteligente e sustentavel;

Promover workshops de divulgagao de projetos, estudos e planos.

Gestao da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE)

Assegurar a integragdo na IDE de temas geograficos, mantendo a consisténcia e
simbologia;

Assegurar a integracéo na IDE do cadastro de infraestruturas, solicitando-a anualmente as
entidades exploradoras das respetivas redes, designadamente abastecimento de agua,
saneamento basico, eletricidade, gas e telecomunicagdes e garantindo os Termos de
Compromisso (Licengas de Utilizagao de Informagao Geografica) atuais e assinados;
Manter o Geoportal atualizado com informagao cartografica/geografica e estatistica,
produzida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criagdo e
publicacdo dos metadados referentes aos conjuntos e servicos de dados geograficos da
IDE, respeitando as politicas de seguranga definidas;

Assegurar a gestdo, manutencao e evolugado da Base de Dados Geograficas (PostGis) e
Geoportal;

Assegurar a integragéo de PostGis com sistemas de gestdo de bases de dados e ERP;
Promover a integracdo de servigos de dados geograficos externos, através de
WebServices, que permitam a consulta de informacgao externa, em tempo real;

Assegurar a manutencgao corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos,
designadamente servicos de pesquisa, servigos de Vvisualizagdo, servicos de
descarregamento, servigcos de transformacgéo e servigos que permitam chamar servigos de
dados geograficos;

Garantir a manutengao evolutiva do Geoportal de forma a facilitar a interagdo do municipe
com 0 municipio;

Apresentar propostas de inovagao tecnoldgica;
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Assegurar o relacionamento com parceiros tecnoldgicos que fornecem servigos e/ou
aplicagdes informaticas de ambito geografico e de sensores;

Assegurar a gestédo operacional das aplicagées;

Implementar e promover uma politica de dados abertos, através da disponibilizagao de
informagéo geografica para download gratuito no Geoportal;

Efetuar a analise de requisitos e o desenho de especificagdes técnicas para o Geoportal;
Elaborar modelos de dados relacionais que incluam informacédo geografica, para dar
resposta aos varios temas na Base de Dados PostGIS;

Implementar os modelos de dados aprovados e proceder a importagdo de dados
preexistentes garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;
Assegurar a normalizacdo da informagéo geogréfica existente em PostGis;

Gerir utilizadores e seguranga da base de dados geografica, atribuindo-lhes a credenciacéo
definida para consulta ou atualizagao da informacgéo;

Configurar permissdes aplicacionais e atribuir acessos;

Assegurar a evolugdo tecnoldgica da arquitetura dos servidores onde estdo alojados os
servigos da IDE, garantindo espago de armazenamento para backups e atualizagdes;
Detetar e reportar ocorréncias de seguranga ou possiveis vulnerabilidades de acesso a
Base de dados geografica;

Analisar, avaliar, implementar e apoiar a exploragdo de novas solugdes informaticas de
ambito SIG.

Gestao de Sistemas de Informagao Geografica (SIG)

Assegurar o desenvolvimento e manutengédo de bases de dados de informacéo geografica
de ambito municipal (SIGM) e promover a criagado de condi¢des para a sua divulgagao aos
Servigos;

Assegurar a gestdo e tratamento dos arquivos de informagao produzidos ou existentes;
Proceder ao levantamento de necessidades de informacéo geogréafica e de requisitos de
aplicagdes SIG, junto dos servigos;

Integrar no Sistema de Informagao Geografica Municipal (SIGM) os trabalhos produzidos
por outras unidades organicas;

Proceder a aquisi¢gdo, normalizacado, validagéo e distribuicdo de informacgéo cartogréfica e
geografica;

Solicitar licengas de utilizagdo de IG externa, as entidades que a fornecem ao Municipio de
Oeiras, para uso interno;
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Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagao da informagao geografica e na criagao
de projetos promovendo a atualizagdo da informagédo geografica no SIGM, que consiste
numa base de dados Unica disponivel a todos os utilizadores internos;

Assegurar o apoio presencial e remoto na utilizagdo das aplicagbes Geograficas;

Articular com a Diregao-Geral do Territério (DGT) no dmbito da aplicagdo de normas e
procedimentos de Cartografia, Dados Abertos e Metadados;

Analisar requerimentos de pedidos de Informagéo Geografica e preparar todo o processo a
fim de emitir Licenga de Utilizagao;

Gerir o cadastro das infraestruturas, em articulagdo com as concessionarias, para

atualizagcao geométrica e dados, nomeadamente através de webservices.

Trabalhos em Projetos SIG

Proceder a levantamentos de campo e georreferenciagdo, com carregamento das variaveis
identificadas;

Elaborar um plano de trabalho, contendo metodologias de trabalho, equipa responsavel e
modelo de dados, para cada um dos temas de informagdo geografica pelos quais esta
responsavel;

Elaborar cartografia tematica;

Efetuar o tratamento de Imagens de Satélite e elaborar plantas de classificagdo automatica;
Proceder a georreferenciagdes de plantas, cartas e projetos;

Elaborar transformacgao de coordenadas;

Processar dados Laser Scan;

Preencher metadados;

Efetuar medicao e calculo de areas, volumes e perfis longitudinais e transversais;
Processar dados obtidos por GPS, Drone, entre outros;

Elaborar Cartas de Risco (Humanos, Ambientais e Mistos);

Tratar Imagens de Satélite e elaborar plantas de classificagdo automatica;

Elaborar cartas de exposi¢des solares, declives, hipsométricas;

Validar erros topoldgicos;

Processar dados de videografia;

Elaborar layouts para impressao de mapas, aplicar simbologia, elaborar formularios e
relatorios;

Manipular imagens raster;

Importar ficheiros CAD;
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Recolher e produzir informagdo georreferenciada, incluindo dete¢do remota, tendo por
base a cartografia topografica, assegurando a sua integragao no SIG Municipal;

Atualizar a toponimia (n°s de policia e arruamentos) em articulagdo direta com a unidade
organica competente;

Atualizar e validar a cartografia de imagem (Topografica e ortofotos);

Atualizar bases de dados de informagéao geografica;

Elaborar as plantas de localizagao de farmacias;

Elaborar ficheiros em formato KML/ KMZ;

Elaborar mapas tematicos;

Elaborar o estudo de comércio e servigos, manter a atualizagdo da georreferenciacdo e das
variaveis respeitantes aos estabelecimentos, exploragdo e titulares, com as unidades
organicas competentes pelo licenciamento e fiscalizagdo em articulagdo com AMA e
DGAE;

Elaborar o estudo de Equipamentos Coletivos, manter a atualizagdo da georreferenciagao

e das variaveis de caraterizagdo, com as unidades orgénicas competentes.

Ordenamento do Territério, Planeamento e Dinamica Urbanistica Municipal

Acompanhar a elaboragdo, revisdo ou alteracdo de programas e planos territoriais de
ambito nacional, regional e intermunicipal;

Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territério do municipio,
promovendo a elaboragédo dos diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, ou de
estudos urbanisticos, conducentes a concretizagdo da estratégia de desenvolvimento
urbano do municipio, assim como a sua compatibilizacdo e articulagdo com os planos
territoriais de &mbito regional e dos municipios vizinhos;

Monitorizar a implementagédo do Plano Diretor Municipal e promover a sua revisdo, assim
como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, promovendo e acompanhando
a atualizagao de todos os elementos que o acompanham;

Assegurar e acompanhar a concegdao de novos planos territoriais de ambito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, nomeadamente dos PU,
PP e Unidades de Execugao;

Promover a adequagéao dos planos territoriais de ambito municipal em vigor, as disposi¢des
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Promover a elaboragédo de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragao urbana

para as areas industriais em processo de reconversao funcional,
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e Coordenar a elaboracédo dos estudos de caracterizagdo e das cartas setoriais de suporte
ao planeamento, a gestdo e a decisdo municipais, em articulagcdo com a unidade organica
responsavel pela inteligéncia territorial;

e Elaborar e acompanhar estudos destinados a programagdo e instalagdo dos novos
programas municipais de Habitacéo;

e Elaborar estudos destinados a programacéo e instalagdo de redes de equipamentos;

e Promover a elaboragao de propostas de delimitagao das ARU e a elaboracdo de ORU, em
articulagdo com os servigos responsaveis pelo planeamento urbano e projetos especiais e
reabilitacdo urbana;

e Promover e acompanhar a elaboracédo de estudos e planos estratégicos para a
infraestrutura verde. rede hidrica, redes de mobilidade e transportes e redes de
infraestruturas de abastecimento de agua, fornecimento de energia, redes de
telecomunicagdes, redes de dados e outras infraestruturas urbanas, em articulagdo com o
servigo responsavel pelo planeamento de infraestruturas urbanas e mobilidade;

e Acompanhar os planos e programas estratégicos da Agenda XXI, PELACO, PMAACO,
PAESO, e outros, articulando os seus conteudos com a estratégia para o ordenamento do
territério, em articulagdo com os servigos responsaveis pelo planeamento de infraestruturas

urbanas e mobilidade e pela inteligéncia territorial.

Competéncias Comportamentais:

e Orientacdo para o servigo publico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;

¢ Planeamento e organizagao;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Analise da informagao e sentido critico;

e Iniciativa e autonomia;

e Adaptacédo e melhoria continua;

e Trabalho de equipa e cooperagao;

e Orientacao para resultados;

e Tolerancia a pressao e contrariedades;

¢ Negociagdo e persuasao.
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2. Métodos de Selegao

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecao obrigatdrios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que
nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagao:

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos

b) Avaliagdo Psicolégica

Facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoracgao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo o
Juri deliberado que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, sem consulta, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.
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A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos gerais € composta por 5
perguntas de escolha multipla (cada pergunta comporta 5 opgbes de resposta, incluindo
“Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a cotagao individual de 1 valor (hum
total de 5 valores).

Legislacdo e bibliografia:

e Despacho n.° 12771/2022, de 03 novembro, que estabelece o Regulamento Organico
dos Servigos do Municipio de Oeiras;

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redagao atual;

e Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redacao atual;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cdodigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagao atual;

e Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras.

A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos especificos € composta por 15
perguntas de escolha multipla (cada pergunta comporta 5 opgbes de resposta, incluindo
“Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a cotagao individual de 1 valor (hum
total de 15 valores).

Legislacdo e bibliografia:

e Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto, que altera os principios e normas a que
deve obedecer a producgao cartografica no territdrio nacional;

e Lei n.° 68/2021, de 26 de agosto, que aprova os principios gerais em matéria de
dados abertos e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1024 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa aos dados
abertos e a reutilizacdo de informacgao do setor publico, alterando a Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto;

e DGT: Normas e Especificagdes Técnicas de Cartografia Topogréafica Vetorial e de
Imagem, 27 de margo de 2020, CartTop-V1.1, disponivel para download em:
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https://www.dgterritorio.gov.pt/cartografia/cartografia-topografica/normas-
especificacoes-tecnicas;

e QGIS Desktop 3.22 User Guide: QGIS Project, Mar 21, 2023 disponivel para download
em: https://docs.qgis.org/3.22/pdf/len/QGIS-3.22-DesktopUserGuide-en.pdf;

e Gouveia, Feliz (2021): Bases de Dados - Fundamentos e Aplicagbes, ISBN: 978-972-
722-901-7;

e Aviso n.° 19629/2022, de 13 de outubro, que altera o Plano Diretor Municipal de
Oeiras para adequagao ao novo regime juridico dos instrumentos de gestao territorial,

e Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo, que altera o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial;

e Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que estabelece o regime juridico da
urbanizagao e edificagdo (RJUE), na sua redacao atual;

e Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto, que altera o regime juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional,

e Portaria n.° 419/2012, de 20 de dezembro, que define as situagdes de usos ou agdes
consideradas compativeis com os objetivos de protecao hidrolégica e ambiental e de
prevengdo e reducdo de riscos naturais de areas integradas em Reserva Ecolégica
Nacional;

e Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, que procede a primeira alteragcao ao
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, que aprova o regime juridico da Reserva
Agricola Nacional;

e Lei n.° 31/2016, de 23 de agosto, que procede a terceira alteragdo a Lei n.° 54/2005,

de 15 de novembro, que estabelece a titularidade dos recursos hidricos.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizagdo de teleméveis,
computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados,
e aparelhos de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicagdo movel, sob

pena de anulagdo da mesma.
A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até

120 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢des
especiais para a sua realizagao.
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2.2. A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdao de Competéncias do
Municipio de Oeiras. A aplicacdo deste método de selecido sera efetuada, preferencialmente,
pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar
inviavel a aplicacdo do método pela referida entidade, por técnicos e/ou colaboradores do
Municipio, que detenham habilitagcdo académica e certificacdo profissional adequadas para o
efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administragédo
Publica.

A Avaliacao Psicolégica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de N&o Apto,

conforme alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2.3. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. Este método sera aplicado por técnicos especializados,
tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, previamente definido para a fungdo no Modelo de
Gestao de Competéncias do Municipio de Oeiras. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes;

— Iniciativa e Autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia

a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

— Analise da Informacéo e Sentido Critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

— Trabalho de Equipa e Cooperacdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa;
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— Negociacdo e Persuasdo — Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma

convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentagdo bem
estruturada e consistente.

2.4. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nao
tenham exercido a opgédo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do

referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

Obrigatérios:
a) Avaliacéao curricular

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacées dos diversos
métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:

VF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

VF = Valoracéao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.41. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A valoragao da Avaliagao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;
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b) Formacgao Profissional: considerando-se as agfes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formacgao informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:
AC=(HA +FP +2EP + AD) /5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

2.4.1.1. Para a valoragédo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a) Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores;
b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20

valores.

241.2. Para a valoragdo da Formagédo Profissional, o Juri deliberou considerar as agdes
de formacgdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados,

como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite para

14 /20



N
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO DE
OQEIRAS

apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As acgbes de formacdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) Igual ou superior a 120 horas de formag&o.................cceviiieeeeenineneeennnn. 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formagéo................... 16 valores;
c) Igual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagéao....................... 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagao...........ccccceeeeennn. 8 valores;
e) Sem participagdo em cursos ou agdes de formagao............oceveviiiiiiiinnnn. 4 valores.

As acgbes cuja duragdo nao se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte

modo:

e Um dia — 6 horas;
e Uma semana — 30 horas;

¢ Um més — 120 horas.

2.4.1.3. Para a valoragcdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungbes nas areas para as quais € aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragdes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungbes, a pontuar de acordo com a

aplicagao do seguinte critério:

a) Experiéncia > 10 @noS.......ouiuiuiiie i 20 valores;
b) Experiéncia >5anos e <10 anos..........ccoccciiiiiiiiiiiiiiece e 16 valores;
c) Experiéncia >2an0S € S5 an0S........cciuiiiiiiiiiiie e 14 valores;
d) EXxperiéncia>1an0 e <2 an0S.......cccoeieiieeiririniniiiiiieeieaeaeinananan 12 valores;
€) EXPErinCia <1 ano .....c.oviiiiiiiiiiii e 8 valores.

2.4.1.4. Quanto a Avaliagdao de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagao de
desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
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sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagao de Desempenho
da Administragdo Publica / ponderagao curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é
valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;
e Relevante: 16 valores;
o Adequado: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagao de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido
pelo servico respetivo.

Na valoragcédo da Avaliagao de Desempenho (AD), o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragéao dos trés ultimos ciclos de avaliagdao/3

2.4.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
2.3.

2.5. Considerando a opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selegcido, aposta na
Informagao N.° INT-CMO/2024/12200, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o
Pelouro dos Recursos Humanos, em 27 de junho de 2024, bem como a urgéncia do
procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados
apos a aplicagao do 1.° método de selegédo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular)
seja superior a 20 (vinte), fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
estabelecidos no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de selegdo seguintes (Avaliagdo Psicolégica/Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias) apenas seréo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados
na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por
ordem decrescente de classificagido, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional. O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na
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respetiva lista unitaria de ordenacéo final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data

da sua homologacao

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcéo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2
tranche ficardo dispensados da aplicagao dos 2.° e 3.° métodos, considerando-se excluidos até
ao esgotamento da lista unitaria de ordenagdo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando
assim for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungbes e procedera a aplicagédo

dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.
Os métodos de selegao a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.°da LTFP.

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de seleg¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao se lhe aplicando o método ou fase seguintes, ou os candidatos que tenham obtido um juizo

de N&do Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegcao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatoria, ndo poderdo realizar esse método de selegdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

4. Para efeitos de ordenagédo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selegéo, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragao mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serd critério de desempate o
disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.
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Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-ao os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, na area de conhecimentos

especificos;

b) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliacdo Curricular no pardmetro “Experiéncia
Profissional’.

Em situagdes de igualdade de classificagao final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado

artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima

alteragao a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a

utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria,

disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt.
8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link

https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/

procedimentos concursais) ou mediante preenchimento do modelo de formulario de
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candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica www.oeiras.pt, em ambas
as situacgdes, acompanhada, sob pena de excluséo, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em www.oeiras.pt);

— Fotocdpia do certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa

aplicavel).

Os candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deverao ainda entregar
comprovativo das agdes de formacgao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional

do posto de trabalho, assim como declaracdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaragao emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicacdo do servigo a que o
candidato pertence, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como
a indicacao da posigao remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional ou remetida por correio registado com aviso de rececéo,
para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data-
limite fixada na publicagdo do respetivo extrato no Diario da Republica e publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). Na apresentacao da candidatura através de correio registado com
aviso de rececao atende-se a data do respetivo registo.

As candidaturas poderdao também ser entregues pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos
Pacos do Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as

17h30.
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10.1. A apresentagdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto,
sob pena de nao ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunidao da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE

. Assinado de forma digital
Ana Maria por Ana Maria Oliveira
Oliveira Campos Campos Pais / 500745943

Pais / 500745943 Dados: 2024.07.05

09:39:49 +01'00'
1.° VOGAL EFETIVO

Vera Rute Assinado de forma
. . digital por Vera Rute
Madeira da Silva madeira da Silva Freire /

Freire / 500745943
Dados: 2024.07.05
500745943 11:51:09 +01'00'

2.° VOGAL EFETIVO

Rita Nunes Assinado de forma
digital por Rita
de Sousa Nunes de Sousa

: Ferreira / 500745943
Ferrel ra / Dados: 2024.07.05

500745943 09:13:07 +01'00'
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