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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO IMEDIATA DE UM (1)
POSTO DE TRABALHO, PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DA AREA DE
HISTORIA E ARQUEOLOGIA, PARA O DEPARTAMENTO DE ARTES, CULTURA,
TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO (DACTPH) - CENTRO DE ESTUDOS
ARQUEOLOGICOS DO CONCELHO DE OEIRAS (CEACO), NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao décimo sexto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas
instalagdes da Divis8o de Gest8o de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Qeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admissé&o, o perfil do candidato, os
métodos de selegdio, os pardmetros de avaliagéo e a respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdio, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selegéo),
a grelha classificativa e a valoragéo final de cada método de selegdo, na sequéncia da
aprovagéo por despacho, de 14 de margo de 2025, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos da Cé&mara Municipal de Oeiras!, da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos dos n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo
diploma e com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacéo atual, &€ aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico.

O Juri do Procedimento Concursal € compaosto por:

Presidente — Maria Conceigdo Canhdo Serra Santos André, Técnica Superior do
Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Patriménio Historico;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Prof. Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Coordenador do Centro de
Estudos Arqueologicos do Concelho de Oeiras;
2.° Vogal — Rita Nunes de Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divis&o de Gestdo de Pessoas;

Vogais suplentes:
1.° Vogal — Bernardo Lam Bruno Ferreira, Técnico Superior do Departamento de Anrtes,

Cultura, Turismo e Patriménio Historico;

1 No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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2.° Vogal - lolanda Isabel Cardoso de Oliveira Gongalves, Técnica Superior da Diviso de
Gestéo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.°
Vogal Efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admisséo (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,
até & data-limite para apresentagéio das candidaturas, sob pena de excluséo:

1.1.Requisitos gerais:
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio da Republica
Portuguesa, por convengéo internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

¢. Nao inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

1.2. Requisitos especificos:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgéo ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se

publicita o procedimento.

1.3. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na area de Historia, que corresponde ao ponto 2.2.5. Histéria e Arqueologia da
Classificag8o Nacional das Areas de Educagéo e Formag&o (CNAEF).
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Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua
substituigéo por formagéo ou experiéncia profissional.

1.4. Requisito Preferencial:

Mestrado na area dos Estudos do Patriménio.

1.5. Perfil do candidato/caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes & carreira de Técnico Superior, da area da Histéria e
Arqueologia, visando a area funcional da Arqueoczoologia, no &mbito das competéncias e
objetivos do Centro de Estudos Arqueoldgicos do Concelho de Oeiras (CEACO), nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de

complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

¢ Estudo sistematico de faunas arqueoldgicas nas colegbes do Ceniro de Estudos
Arqueologicos do Concelho de Oeiras (CEACO) e em outras instituigbes com as quais se
estabelegam protocolos de colaboragéo;

¢ Execugédo de desenhos de espdlio arqueologico para publicagdo, com destaque na série
“Estudos Arqueologicos de Oeiras”;

s Colaboragdo em escavagbes e prospegdes arqueolédgicas no &mbito da investigagdo e
salvaguarda do patriménio arqueoldgico concelhio;

» Colaboragdo na publicagdo de resultados das escavagdes arqueoldgicas em que
participara.

Competéncias Comportamentais:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Orientagéo para os resultados;

e Andlise critica e resolugéo de problemas;
¢ Gestéo do conhecimento;

¢ Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos.
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2. Métodos de Selegio

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selegéio obrigatérios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar acs candidatos, que
ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situagBic de requalificag8o, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuigéo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagéo:

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagéio Psicolégica

Facultativo:
¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragdo Final (VF) ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressio:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valorag&o Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa, tendo o
Juri deliberado que a mesma sera teérica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, sem consuita, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos gerais & composta por 5
perguntas de escolha multipla (cada pergunta comporta 5 opgbes de resposta, incluindo
“Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a cotagé&o individual de 1 valor (num
total de 5 valores).

Legislacéo e bibliografia:

e Regulamento n.° 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento
Orgénico dos Servigos do Municipio de Oeiras;

o Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungées Publicas,
na sua redagéo atual;

¢ Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redacéo atual;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagéo atual;

¢ Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de

Conduta do Municipio de Oeiras.

A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos especificos ¢ composta por 14
perguntas de escolha mudltipla {(cada pergunta comporta 5 op¢Ses de resposta, incluindo
“Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores™), com a cotagéo individual de 0,50 valores
(num total de 7 valores) e por 1 pergunta de desenvolvimento, com uma resposta que néo

podera ultrapassar 32 linhas na pauta de prova, com uma cotagdo de 8 valores.

Legislacdo e bibliografia:

Obras Gerais

1 — CARDOSO, Jodo Luis (2007) — Pré-Histéria de Portugal. Lisboa (2007): Universidade
Aberta, 572 p. (com CD-rom de figuras). Disponivel através dos seguintes links:

https://www.researchgate.net/publication/313861748_Pre-Historia_de _Portugal

https:/lwww.academia.edu/38431022/Pr%C3%A9_Hist%C3%B3ria_de_Portugal
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2 — CARDOSO, Jodo Luis (2005) — A Baixa Estremadura, dos finais do IV milénio a.C. até
& chegada dos Romanos: um ensaio de Histéria Regional (2004) Oeiras: Camara Municipal
de Oeiras (Estudos Arqueolégicos de Oeiras, 12), 332 p. Disponivel através dos seguintes
links:

https://eao.oeiras.pt/index.php/DOC/issuelview/14
http://www.academia.edu/9025245/Estudos_Arqueol%C3%B3gicos_de_Oeiras_vol_12_2004.
_A_BAIXA_ESTREMADURA_DOS_FINAIS_DO_IV_MIL%C3%89NIO_A.C._AT%C3%89_%C
3%80_CHEGADA_DOS_ROMANOS_UM_ENSAIO_DE_HIST%C3%93RIA_REGIONAL
https://www.researchgate.net/publication/271440397_Estudos_Arqueologicos_de_Oeiras_volu
me_12_-
_A_Baixa_Estremadura_dos_Finais_do_|V_Milenio_A_C_ate_a_Chegada_dos_Romanos_um
_Ensaio_de_Historia_Regional

https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/5550

Obras respeitantes a Arqueologia do concelho de Oeiras
3 - CARDOSO, Jo&o Lufs (2011) — Arqueologia do concelho de Oeiras do Paleolitico

Inferior arcaico ao século XVIIl. Oeiras: Camara Municipal de Oeiras, 178 p. Disponivel
através dos seguintes links:

https /iwww.oeiras.pt/pt/arqueologia-concelho-oeiras-do-paleol% C3%ADtico-inferior-arcaico-
ao-s%C3%ASculo-xviii

http://www.academia.edu/22395443/Arqueolagia_do_Concelho_de_OQOeiras_do_Paleol%C3%A
Dtico_Inferior_arcaico_ao_s%C3%A%culo_XViil

https:/fwww.researchgate.net/publication/285525304 Arqueologia_do_Concelho_de_Oeiras_d
o_Paleolitico_Inferior_arcaico_ao_seculo_XVIii

https://repositoricaberto.uab.pt/handle/10400.2/6111

4 — CARDOSO, Jodo Luis & SILVA, Carlos Tavares da (2012) — O casal agricola de Gamelas 3
(Oeiras). O Arquedlogo Portugués. Lisboa. Série 5, 2, p. 353-398. Disponivel através dos
seguintes links:

hitp://www.academia.edu/19868434/0_casal_agr%C3%ADcola_da_ldade _do_Ferro_de_Gam
elas_3 Oeiras_

https://www.researchgate.net/publication/283301531_O_casal_agricola_da_ldade_do_Ferro_d
e_Gamelas_3_Oeiras

https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/2710
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5 — CARDOSO, Jogio Luis & ANDRE, Maria da Conceigéic (2021) — O povoamento romano do
concelho de Oeiras. Antecedentes, economia e sociedade (séculos | a.C.-V d.C.). In Lisboa
romana o Ager Olisiponensis e as estruturas de povoamento, G. Cardoso & C. Nozes
{coord. cient.). Lisboa: Caleidoscépio, p. 117-127. Disponivel através dos seguintes links:

https:/fwww.researchgate.net/publication/363332654_O_povoamento_romano_do_concetho_d
e_Oeiras_Antecedentes_economia_e_sociedade_seculos_|_aC_- V_dC

hitps://www.academia.edu/50073549/0_povoamento_romano_do_concelho_de_Oeiras_Antec
edentes_economia_e_sociedade_s%C3%ASculos_[ a C V. d C_

hitps/lrepositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/10934

6 — CARDOSO, Jodo Luis; CARDOSO, Guilherme; BATALHA, Luisa & ANDRE, Maria da
Conceicéo (2021) — A presenga romana, visigética, isldmica e portuguesa no Centro Histérico
de Oeiras: resultados da intervengé@o arqueoldgica realizada em 2017 e em 2018. Estudos
Arqueolégicos de Oeiras. Oeiras (2021). 28, p. 277-336. Disponivel através dos seguintes
links:

https://eao.oeiras.pt/index.php/DOC/article/view/368
hitps://www.researchgate.net/publication/353287181_A_presenca_romana_visigotica_islamica
_e_portuguesa_no_Centro_Historico_de_QOeiras_resuitados_da_intervencao_arqueologica_rea
lizada_em_2017_e_em_2018
https:/fiwww.academia.edu/50074031/A_presen%C3%A7a_romana_visig%C3%B3tica_isI%C3
%A2mica_e_portuguesa_no_Centro_Hist%C3%B3rico_de_Oeiras_resultados_da_interven%C
3%A7%C3%A3c_arquecl%C3%B3gica_realizada_em_2017_e_em_2018

hitps://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/10890

Obras de Arqueozoologia respeitantes a area funcional do presente concurso

7 — CARDOSO, Jodo Luis (2017) — As faunas de grandes e médios mamiferos e a
alimentagdo humana na regido de Lisboa, do Paleolitico ao Bronze Final. In J. C. Senna-
Martinez et al. (edts.), Diz-me o que comes...alimentagio antes e depois da cidade. Lisboa:
Céamara Municipal de Lisboa, p. 8-23. Disponivel através dos seguintes links:

hitps://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/7302

hitps://iwww.researchgate.net/publication/318960634_As_faunas_de_grandes_e_medios_mam
iferos_e_a_alimentacao_humana_na_regiao_de_Lisboa_do_Paleolitico_ao_Bronze_Final

http://www.academia.edu/37710611/As_faunas_de_grandes_e_m%C3%A9dios_mam%C3%A

Dferos_e_a_alimenta%C3%A7%C3%A30_humana_na_regi%C3%A30_de_Lisboa_do_Paleol
%C3%ADtico_ao_Bronze_Final
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8 — CARDOSO, Jodo Luis & DETRY, Cleia (2001/2002) — Estudo arqueozooldgico dos restos
de ungulados do povoado pré-histérico de Leceia (Oeiras). Estudos Arqueoldgicos de
Oeiras. Oeiras. 10, p. 131-182. Disponivel através dos seguintes links:

https://eao.oeiras.pt/index.php/DOC/article/view/87

http://www.academia.edu/5961131/Estudo_arqueozool%C3%B3gico_dos_restos_de_ungulado
s_do_povoado_pr%C3%AS-hist%C3%B3rico_de_Leceia_Oeiras_

https/iwww.researchgate.net/publication/274714790_Estudo_arqueozoologico_dos_restos_de
_ungulados_do_povoado_pre-historico_de_Leceia_Oeiras

hitps./frepositoricaberto.uab.pt/handle/10400.2/6059

9 — CARDOSO, J. L. & DETRY, Cleia (2005) — A lixeira baixo-imperial da villa da Quinta das
Longas (Elvas): anélise arqueozoologica e significado econdémico-social. Revista Portuguesa
de Arqueologia. Lisboa. 8. p. 369-386. Disponlivel através dos seguintes links:

hitp://www.academia.edu/9754197/A_lixeira_baixo-
imperial_da_uilla_da_Quinta_das_Longas_Elvas_an%C3%A1lise_arqueozool%C3%B3gica_e
_significado_econ%C3%B3mico-social

https:/fiwww.researchgate.net/publication/28126659_A_lixeira_baixo-
imperial_da_villa_da_Quinta_das_Longas_Elvas_Analise_arqueozoologica_e_significado_eco
nomico-social

https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/3198

10 - CARDOSO, J. L. & FERNANDES, Isabel Cristina (2015) — Contributo para o conhecimento
da econormia alimentar islamica e cristé medieval no castelo de Palmela. In Francisco Contente
Domingues, José da Silva Horta e Paulo David Vicente (org.), D’Aquém, D’Além e Ultramar-
Homenagem a Anténio Dias Farinha. Lisboa: Centro de Histéria da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, p. 289-300. Disponive} através dos seguintes links:

hitps://www.researchgate.net/publication/301228046_Contributo_para_o_conhecimento_da_ec
onomia_alimentar_islamica_e_crista_medieval_no_castelo_de Palmela

https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/5820

hitps://www.academia.edu/34570559/Contributo_para_o_conhecimento_da_economia_aliment
ar_isl%C3%A2mica_e_crist%C3%A3_medieval_no_castelo_de_Palmela

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos € interdita a utilizaggo de telemoveis,
computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados,
¢ aparelhos de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicacdo mével, sob

pena de anulagédo da mesma.
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A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até
120 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condigbes

especiais para a sua realizagdo.

2.2. A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do
Municipio de Oeiras. A aplicagéio deste método de selegdo sera efetuada, preferencialmente,
pela Diregéo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar
invidvel a aplicagdo do método pela referida entidade, por técnicos e/ou colaboradores do
Municipio, que detenham habilitagdo académica e certificacéo profissional adequadas para o
efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administragé&o
Publica.

A Avaliacdo Psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apfo e Ndo Apfo,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo de Ndo Apto,
conforme alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

23. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. Este método sera aplicado por técnicos especializados,
tendo por base um gui&io de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, previamente definido para a fungdo, tendo em
conta o Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, na sua redagdo atual. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Anélise critica e resolugéio de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagéo
relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugdes em tempo util;

9/17

e



Y
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO O
OEIRAS

— Gestiio do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso &s informagbes e ao
conhecimento na organizacéo;

— Organizacéo, planeamento e gestfio de projetos — Assegurar uma utilizago metddica de

informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas
e atividades.

2.4. Candidatos nas condic¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso néo
tenham exercido a opg¢éio pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do
referido artigo, séo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

Obrigatérios:
a) Avaliagéo curricular
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragéo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos
métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte
expresséo.

VF = AC (30%) + EAC (70%)

Em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliag&o Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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2.4.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida

através de média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

A valoragéio da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional: considerando-se as agbes de formacg8o e aperfeicoamento
profissional, de aquisigdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formagéo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungGes
correspondentes ao posto de trabatho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data-limite para apresentagéo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

¢) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoragéio da Avaliagdo Curricular o Jari adotara a seguinte formula:

AC=(HA + FP + 2EP + AD) /5

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagé&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliag&@o de Desempenho.
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2.4.1.1. Para a valoragéo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a) Habilitagéio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores;
b) Habilitagéio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20

valores.

24.1.2. Para a valoragéo da Formacgéo Profissional, o Juri deliberou considerar as a¢bes
de formagdo, congressos, conferéncias, coléquios, semindrios e workshops frequentados,
como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos dltimos cinco anos e até & data-limite para
apresentagdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas.

As agbes de formagéio profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) lgual ou superior a 120 horas de formagao.........ccccevvrve v ivrvnnnerneeene e, 20 Valores;
b) lgual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formagao..........ccceuv..t 16 valores;
¢) lgual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formaggo...........cceeneens 12 valores;
d) lgual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formag&o.......ccccccceceveerenaee 8 valores;
e) Sem participagéo em cursos ou a¢des de formagao..........cceeevenieinniecrannann. 4 valores.

As agbes cuja duragéio ndo se encontre expressa em horas, seréo valoradas do seguinte
modo:

e Umdia -6 horas;
¢ Uma semana — 30 horas;

¢ Um més ~ 120 horas.

2.4.1.3. Para a valorag@io da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungdes nas éreas para as quais & aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragbes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, a pontuar de acordo com a
aplica¢&@o do seguinte critério:
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a) Experiencia > 10 @nosS.......cooveieiiiie e 20 valores;
b) Experiéncia>5anos € £ 10 anos.......cccereivnivrrenneecrsne s 16 valores;
C) Experiéncia > 2anos € S5 anos.......c.ceivvvvrivvcirennnneessssereneresinenenes 14 valores;
d) Experiéncia > 1an0 e S 2 an0S......cccvevrniiricrenincenerrnrerrirsrnenrenenns 12 valores;
€) EXPeri€ncia £ 1 ano ...c.cceeiiiiiiiiii e e e 8 valores.

2.4.14. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a
avaliagdo de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica, o fator AD (avaliagéo de desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

s Relevante/Muito Bom: 16 valores;
¢ Bom: 14 valores

¢ Adequado/Regular: 12 valores;

¢ Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagéio de 12 valores aos candidatos que, por razbes que nédo lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato deverd apresentar documento comprovativo desse facto, emitido
pelo servigo respetivo.

Na valorag8o da Avaliagdo de Desempenho (AD), o Juri adotara a seguinte formula:

AD = soma da valoragéo dos trés ultimos ciclos de avaliagdo/3

2.4.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
23.
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2.5. Considerando a opg¢&o pela utilizagéo faseada dos métodos de selegéio, aposta na
Informacgé&o N.° INT-CMO/2025/4507, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos, em 14 de margo de 2025, bem como a urgéncia do procedimento
concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados apés a
aplicac8o do 1.° método de selegéio (Prova de Conhecimentos/Avaliago Curricular) seja
superior a 10 (dez), fasear a utilizagéo dos métodos de selegdo, nos termos estabelecidos no
artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de seleg8o seguintes (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de
Avaliagiio de Competéncias) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados
na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que ser&o convocados por
ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-
funcional. O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na
respetiva lista unitéria de ordenagéo final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data
da sua homologagéo

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliag&o Curricular, mas que,
pela nota obtida e opgéio pela utilizagéo faseada dos métodos de selegéo, ndo integrem a 1.2
tranche ficaréo dispensados da aplicagéio dos 2.° e 3.° métodos, considerando-se excluidos até
ao esgotamento da lista unitaria de ordenag#o final resultante da 1.2 tranche. Se e quando
assim for, o juri do procedimento € de novo chamado &s suas fungfes e procedera & aplicagéo
dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.

Os métodos de seleg&o a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
n&o se lhe aplicando o método ou fase seguintes, ou os candidatos que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatéria, ndo poderdo realizar esse método de selegdo, considerando-se
automaticamente excluidos.
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3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalag®es do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

4. Para efeitos de ordenagéo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagéo dos
métodos de seleg8o, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragéo mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de desempate o
disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagéic de empate, aplicar-se-8o os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, na area de conhecimentos
especificos;

b) Candidatos nas condigées previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro “Experiéncia
Profissional .

Em situagdes de igualdade de classificagéo final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado
artigo 24.° da Portaria, séo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima

alteragéio a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera

fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.
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O candidato deve declarar no requerimento de admiss8o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo a
utilizar no processo de selegZo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos seréo
notificados para a realizagéo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagio obrigatéria,
disponivel na pagina eletronica hitps://www.ceiras.pt/documentos-legislacao.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal institucional através do link
hitps:/flwww.oeiras.pt/-fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais) acompanhada, sob penha de excluséo, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-
legislacao);

— Fotocépia do certificado de habilitagbes (os candidatos possuidores de habilitagGes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel).

Os candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP dever&o ainda entregar
comprovativo das acdes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho, assim como declaragéo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaragdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, deveré constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagéo do servigo a que o
candidato pertence, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de funges e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagéo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como

a indicagéo da posigdo remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentagd@o de documento falso determina a participagdo as entidades competentes
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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9. Mais deliberou o Jdri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatdrios que devem
acompanhar a candidatura determinara a exclus&o do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticag&o com cartdo de cidaddo ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do
Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias uUteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. N&o se admitem candidaturas apresentadas por outra via que néo de acordo com o agui
previsto, sob pena de n&o ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o Juri deu por encerrada a presente reuniéo,
pelas onze horas e vinte minutos, da qual elaborou a presente ata que vai ser assinada pelos
seus elementos.

PRESIDENTE, \\,__ . .( Ev;hg_m by, NN
/ S
1. VOGAL EFETIVO ol o Az Cus L. Cat\_/(efo

2.° VOGAL EFETIVO _.-@
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