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ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
OCUPAGCAO IMEDIATA DE UM (1) POSTO DE TRABALHO, PARA A CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE GESTAO, PARA O DEPARTAMENTO DE ARTES,
CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO (DACTPH) - DIVISAO DE TURISMO E
GESTAO DE EVENTOS (DTGE), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao sétimo do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, nas instalagdes
da Divisdo de Gestéo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298 Oeiras, reuniu-
se o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do candidato, os métodos de
selegdo, os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagcdo de cada um dos métodos de
selegédo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selecdo), a grelha
classificativa e a valoragao final de cada método de selegcado, na sequéncia da aprovacgao por
despacho, de 11 de margo de 2025, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oeiras', da abertura do presente procedimento concursal,
que nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma e com o n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, é circunscrito a

trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
O Jari do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente — Gaspar Manuel da Costa Matos, Diretor do Departamento de Artes, Cultura,
Turismo e Patriménio Historico;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Maria Eduarda Henriques Tameirdo Reis Oliveira, Chefe da Divisdo de Turismo e
Gestéo de Eventos;

2.° Vogal - Rita Nunes de Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divisédo de Gestédo de Pessoas;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Tania Alexandra Fonseca Braga Hube Teixeira, Técnica Superior da Divisdo de

Turismo e Gestdo de Eventos;

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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2.° Vogal — Joana Miguel Miranda da Silva Duarte Antunes, Técnica Superior da Divisdo de

Gestdo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.°

Vogal Efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1.Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

1.2. Requisitos especificos:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgéao ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se

publicita o procedimento.

1.3. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na area de Gestédo, que corresponde ao ponto 3.4.5. Gestdo e Administragdo da

Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF).
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Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

1.4. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

1.5. Perfil do candidato/caracterizagido do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,

compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

e Apoiar a dirigente na preparacéo das GOP e PDE;

e Monitorizar, acompanhar e reportar dados para o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

e Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio,
articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢cées e constrangimentos, em
articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias/unides de freguesias;

e Registar, analisar e reportar indicadores de gestdo e dados relativos as atividades
desempenhadas;

e Elaborar e/ou apoiar a elaboragao de relatérios de atividades e relatérios diversos;

e Identificar necessidades de aquisicdo de bens e servicos e assegurar os respetivos
procedimentos de contratacao publica;

e Acompanhar os contratos vigentes na unidade organica;

e Efetuar pesquisas peridédicas, no mercado nacional e internacional, de eventos com

interesse estratégico para o municipio.

Competéncias Comportamentais:

e Orientacdo para o servigo publico;

e Gestdo do conhecimento;

e Organizacgao, planeamento e gestdo de projetos;
e Comunicacao;

e QOrientacao para a mudanga e inovagao;

e Analise critica e resolugao de problemas;

e |Iniciativa.
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2. Métodos de Selegao

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecdo obrigatérios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que
nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgéo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagao:

Obrigatério:
Prova de Conhecimentos: ponderacéo de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: ponderagéo de 30%.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
€ a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo o
Juri deliberado que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, sem consulta, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos é composta por 15 (quinze) perguntas de escolha multipla, sendo
5 (cinco) referentes a conhecimentos gerais e 10 (dez) referentes a conhecimento especificos,
com a cotagéo individual de 1 valor, e 2 (duas) perguntas de desenvolvimento, com a

cotacao individual de 2,50 valores.

Legislacdo e bibliografia:

e Regulamento n.° 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento
Orgénico dos Servigos do Municipio de Oeiras;
e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungbes Publicas,
na sua redagao atual;
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e Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redagao atual,

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cdodigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagao atual;

e Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras;

e Townsend, H. & Baker, J. - The Go-To Expert: How to Grow Your Reputation,
Differentiate Yourself From the Competition and Win New Business. Harlow: Pearson
Education Limited, 2014;

e Fleisher, Craig S. & Bensoussan, Babette E. - Strategic and Competitive Analysis:
Methods and Techniques for Analyzing Business Competition. Upper Saddle River:
Prentice Hall, 2003;

e Project Management Institute — A guide to the project management body of knowledge
(PMBOK guide). 6.2 ed. Newtown Square: Project Management Institute, 2017;

e Russell, L. - 10 Steps to Successful Project Management. Alexandria: American Society
for Training & Development, 2007;

e Miguel, A. - Gestdo moderna de projectos: melhores técnicas e praticas. Lisboa: FCA -
Editora de Informéatica, 2019;

¢ Roteiros culturais 30 Dias, no periodo de 2021 a 2024, disponiveis através do link

https://www.oeiras.pt/publicacoes/-/categories/2978867p_r_p_categoryld=297886.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados,
e aparelhos de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicagdo movel, sob

pena de anulagdo da mesma.

A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até
120 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢des

especiais para a sua realizagao.

2.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. Este método sera aplicado por técnicos especializados,

tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
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relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a fungéo, tendo em conta
0 Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro, na sua redagao atual.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagédo obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Orientacdo para a mudanca e inovacdo — Encarar a mudanga como uma oportunidade de

melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica;

— Analise critica e resolucédo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacgao

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugdes em tempo util;

— Comunicagdo — Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a

mensagem € bem recebida e corretamente interpretada;

— Organizacgéo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de

informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas

e atividades;

— Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao

tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagao.

2.3. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nao
tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do

referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
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Obrigatério:

Avaliacao Curricular: ponderagéo de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: ponderacao de 30%.

2.3.1. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A valoragao da Avaliagao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagao Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacgao Profissional: considerando-se as agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formacdo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5
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Em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional,
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

2.3.1.1. Para a valoragéao das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a) Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores;
b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20

valores.

2.31.2. Para a valoragdo da Formagéao Profissional, o Juri deliberou considerar as agdes
de formacdo, congressos, conferéncias, coldquios, seminarios e workshops frequentados,
como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite para
apresentagcao das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As acbes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) lIgual ou superior a 120 horas de formagao....................ccceeeevecvnnnnneeee...... 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formagéo................... 16 valores;
c) Igual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagao....................... 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formag&o.............cccecuveen. 8 valores;
e) Sem participagdo em cursos ou agdes de formagao.............cooeiiiiiiiiiiann. 4 valores.
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As acbes cuja duragcdo nao se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte

modo:

e Um dia - 6 horas;
e Uma semana — 30 horas;

e Um més — 120 horas.

2.3.1.3. Para a valoragcdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungbes nas areas para as quais € aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declaragoes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, a pontuar de acordo com a

aplicagao do seguinte critério:

a) EXxperiéncia > 10 @noS.......c.cviuiiiiiiii i 20 valores;
b) Experiéncia >5anos € <10 ano0S........c.ccccccuiiiiiiiiiieeiee e 16 valores;
c) Experiéncia >2an0s € <5 an0S.......cooiiiiiiiiiiii e 14 valores;
d) Experiéncia>1an0 e <2 an0S.......cccovieiiieiiiiiiii i 12 valores;
€) EXPeri@ncia = 1ano ....ooovniiiiii i 8 valores.

2.3.1.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a
avaliacdo de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica, o fator AD (avaliacdo de desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

e Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores

e Adequado/Regular: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagao de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe

sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
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Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido

pelo servico respetivo.
Na valoragcédo da Avaliagao de Desempenho (AD), o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragéao dos trés ultimos ciclos de avaliagdao/3

2.3.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
2.2.

2.4. Considerando a opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selegcdo, aposta na
Informagao N.° INT-CMO/2024/21372, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o
Pelouro dos Recursos Humanos, em 11 de margo de 2025, bem como a urgéncia do
procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados
apos a aplicagao do 1.° método de selegédo (Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular)
seja superior a 10 (dez), fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, nos termos estabelecidos

no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, o método de selegdo seguinte (Entrevista de Avaliagido de Competéncias)
apenas sera aplicado a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos/Avaliagdao Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva
lista unitaria de ordenacgao final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua

homologacéao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcéo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2
tranche, se caso disso, ficardo dispensados da aplicagdo do 2.° método, considerando-se
excluidos até ao esgotamento da lista unitaria de ordenacao final resultante da 1.2 tranche. Se
e quando assim for, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungbes e procedera a

aplicacdo do método a tranche seguinte de candidatos, que serao notificados para o efeito.
Os métodos de selecao a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.°da LTFP.
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegédo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo se Ihe aplicando o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegcao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatoria, ndo poderdo realizar esse método de selegdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.5. A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos
diversos métodos de selegao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:

VF = PC ou AC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
4. Para efeitos de ordenagédo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos

métodos de selegéo, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragao mencionados no ponto
2.
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5. Em caso de igualdade de valoragcao entre candidatos, sera critério de desempate o

disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagcédo de empate, aplicar-se-ao os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, nas perguntas referentes a

conhecimentos especificos;

b) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliagcdo Curricular no parametro “Experiéncia

Profissional’.

Em situagdes de igualdade de classificagao final, € sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado

artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima

alteragao a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos serédo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria,

disponivel na pagina eletronica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.
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8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/

procedimentos concursais) acompanhada, sob pena de exclusao, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-
legislacao);

— Fotocépia do certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitagGes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel);

— Comprovativo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Os candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetido funcional

do posto de trabalho, assim como declaragdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servigo a que o
candidato pertence, a modalidade de relacao juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragédo de inexisténcia, bem como

a indicagao da posigdo remuneratoria de que seja detentor.
8.2. A apresentagdo de documento falso determina a participacdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.
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10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticagdo com cartdo de cidaddo ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do
Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. Nao se admitem candidaturas apresentadas por outra via que ndo de acordo com o aqui
previsto, sob pena de nao ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o Juri deu por encerrada a presente reuniao,
pelas nove horas e vinte minutos, da qual elaborou a presente ata que vai ser assinada pelos

seus elementos.

PRESIDENTE
Assinado de forma
Gaspar digital por Gaspar
Manuel da Costa
Manuel da

Matos

Costa Matos Dados: 2025.04.07
11:32:42 +01'00'

1.° VOGAL EFETIVO

Maria Eduarda Assinado de forma

H . digital por Maria
enriques Eduarda Henriques

Tameirao Reis  Tameirao Reis de

fAl Oliveira /500745943
de Oliveira / Dados: 2025.04.07

500745943 11:54:47 +01'00'

2.°VOGAL EFETIVO

Rita Nunes de Assinado de forma
digital por Rita Nunes

Sousa de Sousa Ferreira /

Dados: 2025.04.07

500745943 11:08:49 +01'00'
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