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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, NA AREA DE CONDUGAO DE TRANSPORTES PESADOS DE MERCADORIAS, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, nas
instalacGes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Oeiras, na sequéncia da aprovacdo por despacho, de 21 de abril de 2025, proferido pelo Sr.
Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos da Cimara Municipal de Oeiras?, da abertura
do presente procedimento concursal, que nos termos dos n.%s 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral
de Trabalho em Func¢Ges Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com o n.2 2 do artigo 27.2 do
mesmo diploma e com o n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
afigurando-se o presente procedimento concursal como instrumento adequado, reuniu-se o
Juri, a fim de definir os requisitos de admissao, o perfil do candidato, os métodos de selegao,
os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec¢do, os
temas a abordar na prova de conhecimentos (1.2 método de selecdo), a grelha classificativa e a

valoracgdo final de cada método de selecdo.

O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — Isabel Sofia Carrilho da Silva Malha Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo de

Residuos Urbanos;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Pedro Filipe Duarte Assis Nunes, Chefe da Divisdo de Viaturas e Maquinas;

2.2 Vogal — Natacha Silva Castro, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdao de Pessoas;

1 No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 01/2023, de 02 de janeiro.
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Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Guida Maria Marques, Coordenadora do Nucleo de Transportes e Logistica da
Divisdo de Viaturas e Maquinas;

2.2 Vogal — Joana Miguel Miranda da Silva Duarte Antunes, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2

Vogal Efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatdrios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1.Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatdria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se

publicita o procedimento.
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1.2.Requisitos Especificos:

— Carta de Conducdo de Transportes Pesados de Mercadorias (Categoria C);

— Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) ou Carta de Condugdo com o “cédigo 95”
averbado;

— Cartao Tacografico de Condutor.

1.3.Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato:

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formacgdo ou experiéncia profissional.

1.4.Perfil do candidato/caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de

complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

e Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdao de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;

e Zelar pela conservacao e limpeza das viaturas;

e Verificar niveis de 6leo e agua em viaturas.
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2. Métodos de Selecao

Considerando a opc¢do pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdao, autorizada na
Informacgdo n.2 INT-CMO/2025/7355, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos do Municipio, em 21 de abril de 2025, bem como a urgéncia do
procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados
apos a aplicacdo do 1.2 método de selecdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular)
seja superior a 30 (trinta), fasear a utilizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos

estabelecidos no artigo 19.2 da Portaria.

Neste caso, os métodos de sele¢do seguintes (Avaliagdo Psicolégica/Entrevista de Avaliagio
de Competéncias) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos/Avaliacdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva
lista unitdria de ordenacao final, que se manterd vdlida por 18 meses a contar da data da sua

homologacao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opgdo pela utilizacdo faseada dos métodos de sele¢do, ndo integrem a 1.2
tranche ficardo dispensados da aplicacdo dos 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos até
ao esgotamento da lista unitaria de ordenacdo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando
assim for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas funcGes e procederd a aplicacdo

dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.
Os métodos de sele¢do a aplicar, obedecem ao disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem

como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os

candidatos que tenham obtido uma valorac¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
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fases, ndo se lhe aplicando o método ou fase seguintes, ou os candidatos que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢cdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatdria, ndo poderdo realizar esse método de selecdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.1. Regra Geral

Atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, aos candidatos que ndo se
encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao

o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos

b) Avalia¢ao Psicolégica

Facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
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EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias.

2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tendo
o Juri deliberado, que a mesma sera pratica, com a duragao total de 30 minutos, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é composta por 4 tarefas, com a cotacdo individual de 5,00

valores, e consistira no seguinte:

Contorno de passeio;

Estacionamento;

Inversdo de marcha;

Conducdo em estrada.

A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

PC=CP+ES+IV+CE

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
CP = Contorno de passeio;

ES = Estacionamento;

IV = Inversdo de marcha;

CE = Condugdo em estrada.
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2.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do
Municipio de Oeiras e a Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, na sua redacdo atual. A
aplicacdo deste método de selecdo serd efetuada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel a aplicagcdo do
método pela referida entidade, por técnicos e/ou colaboradores do Municipio, que detenham
habilitacdo académica e certificacdo profissional adequadas para o efeito, ou por entidade
especializada conhecedora do contexto especifico da Administragdo Publica.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de Ndo Apto,

conforme alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

2.1.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, previamente definido para a darea funcional em causa, no Catdlogo de
Competéncias do Municipio de Oeiras. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
dos seguintes aspetos:

e Orientacdo para a Seguran¢a — Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;

e Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcangar os obijetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua

intervencdo com o propoésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes
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mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitacdes da Organizacao.

2.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP
Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e ndo
tenham exercido a opg¢do pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do

referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

Obrigatérios:
a) Avaliagao curricular

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacbes dos diversos
métodos de sele¢cdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:
VF = AC (50%) + EAC (50%)
Em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2.2.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. Serda expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A valoragdo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;
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Formacgao Profissional: considerando-se as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formacdao informativa que estejam relacionadas com o exercicio de funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
Ultimos cinco anos contados até a data limite para apresentacdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo do Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da Avalia¢ao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC=(HA+FP +2EP +AD) /5

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 18 valores;

b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato —

20 valores.
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2.2.1.2. Para a valoracao da Formagao Profissional, o Juri deliberou considerar as acdes de
formacdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, como
referido na alinea b) do ponto 2.2.1, nos ultimos cinco anos e até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As acOes de formacdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) lgual ou superior a 35 horas de formaga0......ccccecvevevecceeecieiiee e 20 valores;
b) Igual ou superior a 22 horas e inferior a 35 horas de formacao....................... 16 valores;
c) lgual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao............ccuuueee... 12 valores;
d) lgual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formagdo........c..ccccvveeveennee. 8 valores;
e) Sem participacdo em cursos ou acoes de formacgdo......cueeeeeveeecreeeeeeeeesreveerenne. 4 valores.

As acOes cuja duracdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

e Umdia—6 horas
e Umasemana—30 horas

e Um més—120 horas

2.2.1.3. Para a valoragao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungdes nas dreas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declaragdes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu func¢Ges, a pontuar de acordo com a

aplicacdo do seguinte critério:

A) EXPEIIENCIA > 5 @N0S..uiiiiiiiiciecteceeceeeetet ettt ettt et st eetestesteseesaesaesaerans 20 valores;
b) EXPEriéncia >3 an0oS € £ 5 AN0S..cciciciiieeeiiieeeeciteee e e eette e e e eetee e e e et aeeeeeanneas 16 valores;
C) EXperiéncia > 2 an0oS € £ 3 @N0S....cccceeciiieeeeiieeeeeeieie e e et e et e e e e ere e e e e 14 valores;
d) EXPeriéncia > 1 aNn0 € <2 @N0S....ciiriieereeeeeeeeeiesteseesesteseeestestesse e ssaesesssenens 12 valores;
€) EXPEIIENCIA £ 1 @GN0 cuiitiiieieectee ettt et ee et e st et eb e et et ae et seabeneas 8 valores.
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2.2.1.4. Quanto a Avaliacdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagcdo de
desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
da Administracdo Publica / ponderagdo curricular, o fator AD (avaliacdo do desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

e Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores

e Adequado/Regular: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.
O Juri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido
pelo servigo respetivo.
Na valoragdo da Avaliagao do Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte féormula:

AD = soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos de avalia¢io/3

2.2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto

2.1.3.
3. A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des

do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
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4. Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos
métodos de selecdo, o Juri aplicara as fdrmulas e critérios de valoracdo mencionados no ponto

2.

5. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, sera critério de desempate o disposto

no artigo 24.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situacdo de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:
a) Candidatos nas condig¢oes previstas no n.2 1 do artigo 36.2 LTFP:

Nota quantitativa obtida na tarefa “ConducdGo em estrada” da Prova de

Conhecimentos;

b) Candidatos nas condicdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP:

Nota obtida na Avaliagao Curricular no parametro “Experiéncia Profissional”.

Prevalecendo a situacdo de empate e sem prejuizo do previsto no n.2 2 do citado artigo 24.2 da

Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios de desempate, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitacdo;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima

alteracdo a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera

fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.
O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a

utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do supramencionado diploma.
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7. Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formuldrio-tipo, de utilizacdao obrigatéria,

disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais
(menu/servicos/recrutamento/procedimentos concursais) ou mediante preenchimento do
modelo de formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica
www.oeiras.pt, em ambas as situa¢des, acompanhada, sob pena de exclusao, de:

—  Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em www.oeiras.pt);

— Fotocépia do certificado de habilitacdes (os candidatos possuidores de habilitaces
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel);

— Carta de Conducdo de Transportes Pesados de Mercadorias (Categoria C);

— Cartdo de Condutor (Cartdao Tacografico);

— Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) ou Carta de Condugdo com o “cddigo 95”

averbado.

Os candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional

do posto de trabalho, assim como declaracdo emitida pelo servico.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de rela¢do juridica de emprego publico que detém, a

antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
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qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como

a indicacao da posicdo remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participacdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura deverd ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticacdo com cartdao de cidaddo ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pacos do

Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. N3o se admitem candidaturas apresentadas por outra via que ndo de acordo com o aqui

previsto, sob pena de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE

Isabel Sofia
Ca rri I ho da Assinado de forma digital

por Isabel Sofia Carrilho
da lalha

H Si
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Dados: 2025.05.05
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1.2 VOGAL EFETIVO
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Ingrid da Natacha Ingrid 14714
. da Silva Castro /
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