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%Assunto: Nomeacéo de Conselheiros/as Locais para a Igualdade e Constituigao
' da Equipa Para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

O Municipio de Oeiras tem procurado integrar as preocupacdes da Igualdade de Género, de
forma transversal, nas politicas municipais, em linha com as orientages internacionais e
nacionais nesta matéria, designadamente através da implementagdo de duas edicdes de Planos
Municipais para a Igualdade e, mais recentemente, da celebracdo de um protocolo com a
Comissido para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), através do qual sdo promovidas
medidas e a¢des que concorram para a territorializacéo da Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacao 2018-2023 “ENIND - Portugal_ + Igual” em Oeiras.

Por meu Despacho n.° 68/2021, de 21 de junho, foram nomeadas Conselheiras Locais para a
Igualdade, Carla Marina Rosado Martingo, para a componente externa, e Ana Teresa Coelho,
para a componente interna, ao abrigo do nimero 1 do artigo 4.° da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio.

A luz da recomendacdo constante da Deliberagdo n.° 128/2021 adotada pela Assembleia
Municipal de Oeiras a 23 de novembro, destinada a assegurar a paridade na nomeacgéao dos
Conselheiros/as Locais para Igualdade de Género, e no quadro do trabalho que esta a ser
desenvolvido com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género para a implementacéo
e execucdo do Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacdo, tornou-se necessario
proceder a renomeacédo das Conselheiras para a Igualdade, como também & nomeagao da
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), através do Despacho n.° 48/2022, de 26 de maio.

Na sequéncia da autonomizacao da Igualdade de Género como area de intervencéo do Municipio
e a delegacdo e subdelegacido das competéncias nesta matéria a Vereadora Ana Filipa

Laborinho Fonseca, por meu Despacho n.® 65/2022 e n.° 66/2022, respetivamente de 22 de
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agosto e de 13 de setembro, torna-se necessario alterar a composicdo da Equipa para a
lgualdade na Vida Local.

Assim, pelo presente Despacho reitero a nomeacado dos/as Conselheiros/as Locais para a
Igualdade:

a) Paraacomponente interna - Ana Teresa Coelho (DPS) e Nuno Baltazar Bernardo Oliveira
(DAEGA).

b) Para a componente externa - Carla Marina Rosado Martingo (DCS) e Isaac Gabriel de
Jesus Rodrigues (na qualidade de representante da Rede Ex-Aequo).

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 5.° da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
39/2010, de 25 de maio, as conselheiras e os conselheiros locais para a igualdade exercem as

suas funcdes na minha dependéncia direta.

Nesta sequéncia, e por forga do disposto na Clausula Quinta do Protocolo de Cooperagéo entre
a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Oeiras, foi criada a
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), responsavel pela integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de a¢do do Municipio e pela concretizagdo dos objetivos da ENIND
— "Portugal + Igual", que transversalmente representa as diferentes areas de intervencdo nesta
matéria, quer ao nivel interno, quer ao nivel externo, e que passa a ser constituida pelos
seguintes membros:

= Vereadora Ana Filipa Laborinho Fonseca;

= Ana Teresa Coelho, Conselheira Local para a Igualdade (interna) e Técnica Superior da DPS;

= Nuno Baltazar Bernardo Oliveira, Conselheiro Local para a Igualdade (interno) e Técnico
Superior do DAEGA,;

= Carla Marina Rosado Martingo, Conselheira Local para a Igualdade (externa), Técnica
Superior da DCS e Investigadora/especialista;

= |saac Gabriel de Jesus Rodrigues, na qualidade de Conselheiro Local para a Igualdade
(externo) e representante da Rede Ex-Aequo - Associagdo de Jovens LGBTI e apoiantes;

» Cristina Pintassilgo Ribeiro Sa Rebelo, Chefe da DPU,

= Cristina Maria Pinheiro Ribeiro, Técnica Superior da DPS;

= Joana Margarida Alves Queijo, Técnica Superior da DGP;

= Carla Marisa Mendes Alves, Técnica Superior da DDPE;
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= Jorge Pombinho Fernandes Moreira, Técnico Superior da DPOC;

= Ana Filipa Fernandes, representante de ONG — APAV;,

= Natalia Espirito Santo, Representante da Universidade Atlantica;

= Sandra Gongalves, Representante da Empresa Dell Technologies. |

O presente despacho produz efeitos no dia imediatamente a seguir a sua publicacéo no sitio da
internet do Municipio de Oeiras, nos termos no disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mencionado

diploma.
Este despacho substitui 0 meu despacho n.° 48/2022, de 26 de maio, que € revogado.
Publique-se no Boletim Municipal e no sitio da internet do Municipio de Oeiras

Pacos do Concelho, 16 de (L:ze-@ de 2022.

O Presidente,

A

Isaltino Morais



