








Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 3 27 0 0 0 0 0 0 6 36

F 1 37 0 0 0 0 0 0 8 46

T 4 64 0 0 0 0 0 0 14 82

M 0 0 143 113 720 0 24 58 10 1 068

F 0 0 332 353 779 0 3 35 8 1 510

T 0 0 475 466 1 499 0 27 93 18 2 578

M 0 0 0 1 56 0 0 0 0 57

F 0 0 1 8 79 0 0 0 0 88

T 0 0 1 9 135 0 0 0 0 145

M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7

F 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20

T 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 3 27 143 114 783 0 24 58 16 1 168

F 1 37 333 361 878 0 3 35 16 1 664

T 4 64 476 475 1 661 0 27 93 32 2 832

M 0,11% 0,95% 5,05% 4,03% 27,65% 0,00% 0,85% 2,05% 0,56% 41,24%

F 0,04% 1,31% 11,76% 12,75% 31,00% 0,00% 0,11% 1,24% 0,56% 58,76%

T 0,14% 2,26% 16,81% 16,77% 58,65% 0,00% 0,95% 3,28% 1,13% 100,00%

Representação 

Percentual

Comissão de Serviço e 

Regime de 

Substituição

CTFP por Tempo 

Indeterminado

CTFP a Termo 

Resolutivo Certo

CTFP a Termo 

Resolutivo Incerto

Outras Situações

Total de Efetivos





                                                          





Género Total

M 13

F 9

T 22

M 28

F 40

T 68

M 41

F 49

T 90

Tarefa

Avença

Total



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 7 0 0 2 0 9

F 0 0 0 4 7 0 0 0 0 11

T 0 0 0 4 14 0 0 2 0 20

M 0 0 2 5 33 0 1 5 0 46

F 0 0 4 4 28 0 0 5 0 41

T 0 0 6 9 61 0 1 10 0 87

M 0 0 11 8 61 0 1 13 0 94

F 0 0 19 22 66 0 0 5 1 113

T 0 0 30 30 127 0 1 18 1 207

M 0 1 6 7 70 0 4 3 1 92

F 0 1 20 31 67 0 0 2 1 122

T 0 2 26 38 137 0 4 5 2 214

M 0 5 25 9 107 0 8 18 2 174

F 0 8 67 43 104 0 1 15 2 240

T 0 13 92 52 211 0 9 33 4 414

M 0 7 34 18 102 0 6 14 4 185

F 0 13 88 77 108 0 0 8 2 296

T 0 20 122 95 210 0 6 22 6 481

M 0 6 27 20 118 0 2 0 1 174

F 1 11 68 47 148 0 1 0 1 277

T 1 17 95 67 266 0 3 0 2 451

M 1 4 19 17 145 0 1 2 0 189

F 0 1 37 57 177 0 0 0 7 279

T 1 5 56 74 322 0 1 2 7 468

M 0 3 11 21 109 0 0 1 7 152

F 0 2 23 58 139 0 1 0 2 225

T 0 5 34 79 248 0 1 1 9 377

M 2 1 8 9 31 0 1 0 0 52

F 0 1 6 18 34 0 0 0 0 59

T 2 2 14 27 65 0 1 0 0 111

M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

M 3 27 143 114 783 0 24 58 16 1 168

F 1 37 333 361 878 0 3 35 16 1 664

T 4 64 476 475 1 661 0 27 93 32 2 832

M 64 51 49 51 49 0 44 40 55 48

F 54 48 48 50 50 0 53 39 52 49

T 62 49 48 50 49 0 45 39 53 49

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total de Efetivos

Média de Idades

Menos de 20 anos

20 - 24

25 - 29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59



Taxa de Envelhecimento 33,83%

Taxa de Emprego Jovem 0,71%

Leque Etário 3,43

Nível Etário Médio 49

Taxa de Envelhecimento = Trabalhadores com mais de 55 anos de idade/ total de trabalhadores

Taxa de Emprego Jovem = Trabalhadores com menos de 25 anos de idade/ total de trabalhadores

Nível Etário Médio (anos)  = Somatório das idades de todos os trabalhadores/total de trabalhadores

Leque Etário = Idade do trabalhador mais velho/ idade do trabalhador mais novo



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 1 1 36 28 270 0 5 16 3 360

F 0 0 59 80 306 0 0 10 2 457

T 1 1 95 108 576 0 5 26 5 817

M 0 1 4 7 100 0 0 2 1 115

F 0 0 10 32 127 0 0 0 0 169

T 0 1 14 39 227 0 0 2 1 284

M 0 1 19 6 116 0 4 6 2 154

F 0 4 40 27 57 0 0 2 1 131

T 0 5 59 33 173 0 4 8 3 285

M 1 11 26 10 78 0 8 20 0 154

F 0 13 84 33 102 0 0 12 2 246

T 1 24 110 43 180 0 8 32 2 400

M 0 5 26 15 68 0 4 9 2 129

F 0 15 62 44 110 0 1 10 3 245

T 0 20 88 59 178 0 5 19 5 374

M 0 4 12 6 52 0 0 2 2 78

F 1 2 36 46 108 0 0 1 2 196

T 1 6 48 52 160 0 0 3 4 274

M 0 1 16 22 40 0 2 2 2 85

F 0 1 26 53 51 0 1 0 4 136

T 0 2 42 75 91 0 3 2 6 221

M 0 1 3 7 30 0 1 1 1 44

F 0 1 12 29 13 0 0 0 1 56

T 0 2 15 36 43 0 1 1 2 100

M 1 2 1 13 29 0 0 0 3 49

F 0 1 4 17 4 0 1 0 1 28

T 1 3 5 30 33 0 1 0 4 77

M 3 27 143 114 783 0 24 58 16 1 168

F 1 37 333 361 878 0 3 35 16 1 664

T 4 64 476 475 1 661 0 27 93 32 2 832

M 23 21 16 21 13 0 16 14 23 15

F 27 22 18 19 13 0 31 14 24 16

T 24 22 17 19 13 0 17 14 24 15

Até 5 Anos

5 a 9

10 a 14

15 - 19

20 - 24

25 - 29

30 - 34

35 - 39

40 ou mais anos

Total

Média de 

Antiguidade

Nível médio de antiguidade 15 anos Nível médio de antiguidade = Somatório das antiguidades de todos os trabalhadores / total de trabalhadores



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

M 0 0 0 0 150 0 0 0 3 153

F 0 0 0 0 85 0 0 0 0 85

T 0 0 0 0 235 0 0 0 3 238

M 0 0 0 2 188 0 0 0 0 190

F 0 0 0 3 158 0 0 0 0 161

T 0 0 0 5 346 0 0 0 0 351

M 0 0 0 17 275 0 0 1 1 294

F 0 0 0 30 311 0 1 1 3 346

T 0 0 0 47 586 0 1 2 4 640

M 0 0 0 3 20 0 0 1 0 24

F 0 0 0 24 24 0 0 0 0 48

T 0 0 0 27 44 0 0 1 0 72

M 0 0 0 77 141 0 9 50 5 282

F 0 0 0 230 274 0 0 30 2 536

T 0 0 0 307 415 0 9 80 7 818

M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

F 0 0 9 2 2 0 0 0 0 13

T 0 0 11 2 2 0 0 0 0 15

M 3 21 120 12 6 0 14 6 5 187

F 1 32 284 68 19 0 2 4 9 419

T 4 53 404 80 25 0 16 10 14 606

M 0 4 21 3 1 0 1 0 1 31

F 0 6 38 4 4 0 0 0 2 54

T 0 10 59 7 5 0 1 0 3 85

M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

F 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

T 0 1 2 0 0 0 0 0 1 4

M 3 25 143 114 783 0 24 58 16 1 166

F 1 39 333 361 878 0 3 35 16 1 666

T 4 64 476 475 1 661 0 27 93 32 2 832

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total de Efetivos

Menos de 4 anos de 

escolaridade

4 anos de 

escolaridade

6 anos de 

escolaridade

9.º ano ou 

equivalente

11.º ano

12.º ano ou 

equivalente



Índice Habilitacional 79,10% Índice Habilitacional= Trabalhadores com 9 ou mais Anos de escolaridade / total de trabalhadores

Índice Habilitacional I 20,80% Índice Habilitacional I = Trabalhadores com 4 a 8 Anos de escolaridade / total de trabalhadores

Índice Habilitacional II 54,03% Índice Habilitacional II =Trabalhadores com 9 a 12 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Taxa de Analfabetismo 0,11% Taxa de analfabetismo= Trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Taxa Habilitação Básica 43,40% Taxa de habilitação básica= Trabalhadores com 4 a 9 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Taxa Habilitação Secundária 31,43% Taxa de habilitação secundária = Trabalhadores com 10 a 12 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Taxa Formação Superior 25,07% Taxa de formação superior = Trabalhadores com Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / total de trabalhadores

Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

M 0 0 2 0 30 0 0 0 0 32

F 0 0 3 2 20 0 0 0 0 25

T 0 0 5 2 50 0 0 0 0 57

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 2 0 30 0 0 0 0 32

F 0 0 4 2 22 0 0 0 0 28

T 0 0 6 2 52 0 0 0 0 60

União Europeia

CPLP

Outros

Total

Taxa de Colaboradores Estrangeiros 2,12% Taxa de trabalhadores estrangeiros = Nº de trabalhadores estrangeiros / total de trabalhadores



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4

F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

T 0 0 0 0 5 0 1 0 0 6

M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

T 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6

M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

F 0 1 3 0 4 0 0 0 0 8

T 0 1 4 0 6 0 0 0 0 11

M 0 0 2 1 3 0 0 0 0 6

F 0 1 6 2 4 0 0 0 0 13

T 0 1 8 3 7 0 0 0 0 19

M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

F 0 1 2 4 4 0 0 0 0 11

T 0 1 3 5 7 0 0 0 0 16

M 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4

F 0 0 2 2 8 0 0 0 0 12

T 0 0 3 2 10 0 1 0 0 16

M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

F 0 1 2 8 8 0 0 0 0 19

T 0 1 3 9 11 0 0 0 0 24

M 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3

F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4

T 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 8 3 21 0 2 0 0 34

F 0 4 16 19 33 0 0 0 0 72

T 0 4 24 22 54 0 2 0 0 106

Menos de 20 anos

20 - 24

25 - 29

30 - 34

35 - 39

40 - 44

Total de Efetivos

45 - 49

50 - 54

55 - 59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Taxa de Colaboradores Portadores de Deficiência 3,74% Taxa de trabalhadores portadores de deficiência = Nº de trabalhadores portadores de deficiência / total de trabalhadores





Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 12 15 60 0 0 0 0 87

F 0 0 26 34 105 0 0 0 0 165

T 0 0 38 49 165 0 0 0 0 252

M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7

F 0 0 13 3 0 0 0 0 0 16

T 0 0 16 5 2 0 0 0 0 23

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3

T 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3

M 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

F 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

T 0 4 0 0 0 0 0 0 2 6

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 1 40 0 0 0 6 48

F 0 0 5 13 40 0 0 1 0 59

T 0 0 6 14 80 0 0 1 6 107

M 0 2 17 18 102 0 0 0 7 146

F 0 2 46 51 145 0 0 1 1 246

T 0 4 63 69 247 0 0 1 8 392

Outras situações

Total de Efetivos

Procedimento 

concursal

Cedência de 

interesse público

Mobilidade 

interna a orgãos 

ou serviços

Regresso de licença

Comissão de 

serviço

CEAGP/CEAGPA

Taxa de Admissões 13,84% Taxa de admissões = Nº de trabalhadores que entraram (admitidos e regressados) / total de trabalhadores



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 0 2 27 0 0 0 0 29

T 0 0 0 2 28 0 0 0 0 30

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

M 0 0 2 2 19 0 0 1 0 24

F 0 0 1 3 34 0 0 0 0 38

T 0 0 3 5 53 0 0 1 0 62

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 2 10 4 16 0 0 1 0 33

F 0 1 23 17 15 0 0 0 0 56

T 0 3 33 21 31 0 0 1 0 89

M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7

F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

T 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6

F 0 1 0 2 3 0 0 0 1 7

T 0 2 0 2 8 0 0 0 1 13

M 0 1 3 4 18 0 0 0 0 26

F 0 0 2 1 16 0 0 0 0 19

T 0 1 5 5 34 0 0 0 0 45

M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

M 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4

F 0 3 0 0 0 0 0 0 3 6

T 0 5 0 0 0 0 0 0 5 10

M 0 6 15 11 70 0 0 2 2 106

F 0 5 26 26 100 0 0 0 4 161

T 0 11 41 37 170 0 0 2 6 267

Limite de idade

Caducidade

Revogação (mútuo 

acordo)

Resolução ou 

exoneração (iniciativa 

do empregador)

Resolução, denúncia ou 

exoneração (iniciativa 

do trabalhador)

Sanção disciplinar

Outros

Cessação da comissão 

de serviço

Total de Efetivos

Conclusão sem sucesso 

do período 

experiemental

Fim da situação de 

mobilidade interna

Fim da situação de 

cedência de interesse 

público

Morte

Reforma/aposentação



Taxa de Saídas 9,43%

Índice de Rotação 84,00%

Taxa de Reposição 146,82%

Taxa de saídas= Nº de trabalhadores que saíram / total de trabalhadores

Índice de rotação= Nº de trabalhadores em 31 de Dezembro/Nº de trabalhadores em 1 de Janeiro+ entradas+ saídas

Taxa de reposição= Nº de trabalhadores que entraram/ Número de trabalhadores que saíram

Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

Não Abertura de 

Procedimento Concursal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impugnação do 

Procedimento Concursal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de Aprovação do Orgão 

Executivo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento Concursal 

Improcedente
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento Concursal em 

Desenvolvimento
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 13 14 47 0 0 0 0 74

F 0 0 25 33 97 0 0 0 0 155

T 0 0 38 47 144 0 0 0 0 229

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 24 18 59 0 2 1 1 106

F 0 1 70 58 69 0 0 0 0 198

T 0 2 94 76 128 0 2 1 1 304

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

M 0 1 37 32 111 0 2 1 1 185

F 0 1 95 91 166 0 0 0 0 353

T 0 2 132 123 277 0 2 1 1 538

Total

Promoções (Carreiras não revistas 

e carreiras subsistentes)

Procedimento Concursal

Consolidação da Mobilidade na 

Categoria (3)

Alteração Obrigatória do 

Posicionamento Remuneratório 

(1)

Alteração do Posicionamento 

Remuneratório por Opção 

Gestionária (regra) (2)

Alteração do Posicionamento 

Remuneratório por Opção 

Gestionária (exceção) (2)

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156.º, 157.º e 158.º da LGTFP, aprovada em anexo à Lei  n.º 35/2014, de 20/6;

(3) - Artigo 99.º da LGTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6;



Género Total

M 4 482

F 0

T 4 482

M 0

F 0

T 0

M 4 482

F 0

T 4 482

Normal

Extraordinário

Total







Género
Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

M 0 0 18 11 69 0 0 11 0 109

F 0 0 21 10 30 0 0 0 0 61

T 0 0 39 21 99 0 0 11 0 170

M 0 0 5 94 658 0 163 39 0 959

F 0 0 869 1 099 5 337 0 0 274 42 7 621

T 0 0 874 1 193 5 995 0 163 313 42 8 580

M 0 4 28 14 157 0 9 21 0 233

F 0 0 63 118 275 0 0 8 0 464

T 0 4 91 132 432 0 9 29 0 697

M 0 26 1 559 692 17 975 0 202 537 26 21 017

F 0 37 3 109 5 735 21 057 0 0 336 0 30 274

T 0 63 4 668 6 427 39 032 0 202 873 26 51 291

M 0 0 14 98 10 041 0 14 450 0 10 617

F 0 131 422 1 132 6 675 0 0 0 0 8 360

T 0 131 436 1 230 16 716 0 14 450 0 18 977

M 0 0 71 23 220 0 0 10 0 324

F 0 0 247 348 1 138 0 0 34 0 1 767

T 0 0 318 371 1 358 0 0 44 0 2 091

M 0 0 0 64 3 0 24 58 0 149

F 0 0 15 159 28 0 0 19 0 221

T 0 0 15 223 31 0 24 77 0 370

M 0 1 49 52 465 0 11 19 9 605

F 0 0 131 219 398 0 1 17 1 767

T 0 1 180 271 863 0 12 36 10 1 372

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 88 0 74 0 0 0 0 162

F 0 0 0 0 90 0 0 0 0 90

T 0 0 88 0 164 0 0 0 0 252

M 0 0 1 13 168 0 0 1 1 184

F 0 0 6 39 328 0 0 0 0 372

T 0 0 7 52 496 0 0 1 1 556

M 0 0 18 30 1 281 0 0 9 0 1 337

F 0 0 0 1 632 0 0 2 0 635

T 0 0 18 31 1 912 0 0 11 0 1 972

M 9 18 950 213 2 260 0 23 442 4 3 919

F 0 3 1 737 1 349 2 222 0 1 284 2 5 598

T 9 21 2 687 1 562 4 482 0 24 726 6 9 517

M 9 49 2 801 1 304 33 371 0 446 1 597 40 39 615

F 0 171 6 619 10 208 38 210 0 2 974 45 56 228

T 9 220 9 420 11 512 71 580 0 448 2 571 85 95 843

Outros

Total

Trabalhador-Estudante

Por Conta do Período 

de Férias

Com Perda de 

Vencimento

Cumprimento de Pena 

Disciplinar

Greve

Injustificadas

Casamento

Proteção na 

Parentalidade

Falecimento de 

Familiar

Doença

Por acidente em 

Serviço ou Doença 

Profissional

Assistência a 

Familiares

Taxa de Absentismo 14,97%

Taxa de Absentismo Masculino 15,01%

Taxa de Absentismo Feminino 14,95%

Valor Médio Real de Ausência 55,84%

Taxa de absentismo masculino = Nº de dias de ausência Homem / Nº de dias trabalháveis X Total de trabalhadores Homem

Taxa de absentismo Feminino = Nº de dias de ausência Mulheres / Nº de dias trabalháveis X Total de trabalhadores Mulheres

Valor Médio Real de Ausência = Nº de dias de ausência + Férias / total de trabalhadores

Taxa de absentismo = Total de dias de ausência de todos os trabalhadores (não incluindo férias) / Total de dias trabalháveis X Total de trabalhadores



Valor em Euros

Remunerações base (1) 37 258 437,18 €

Suplementos remuneratórios (2) 4 537 475,06 €

Prémios de desempenho 293 529,53 €

Prestações sociais (3) 3 754 271,78 €

Outros encargos com pessoal 10 312 741,65 €

Total 56 156 455,20 €



Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor em Euros

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 782 784,42 €

Trabalho normal noturno 124 056,80 €

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e 

feriados (não incluído em trabalho extraordinário)
1 042 167,65 €

Disponibilidade permanente 0,00 €

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 2 326,00 €

Risco, penosidade e insalubridade 544 714,86 €

Fixação na periferia 0,00 €

Trabalho por turnos 1 533 997,92 €

Abono para falhas 126 999,43 €

Participação em reuniões 101 009,52 €

Ajudas de custo 6 260,17 €

Representação 247 717,92 €

Secretariado 4 128,70 €

Outros suplementos remuneratórios 21 311,67 €

Total 4 537 475,06 €



Trabalho 
extraordinário (diurno 

e noturno)
17%

Trabalho normal 
noturno

3%

Trabalho em dias de 
descanso semanal, 

complementar e feriados 
(não incluído em trabalho 

extraordinário)
23%

Risco, penosidade e 
insalubridade

12%

Trabalho por turnos
34%

Abono para falhas
3%

Participação em 
reuniões

2%

Representação
5%

Outros suplementos 
remuneratórios

1%

Suplementos Remuneratórios

Tipos de Prestações Sociais Valor em Euros

Abono de família 48 928,71 €

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 24 285,64 €

Subsídio de educação especial 27 018,26 €

Subsídio mensal vitalício 0,00 €

Subsídio de refeição 2 896 091,20 €

Subsídio de funeral 0,00 €

Subsídio por morte 10 515,01 €

Benefícios sociais 652 240,22 €

Outras prestações sociais 95 192,74 €

Total 3 754 271,78 €



Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares Valor em Euros

Grupos desportivos/ casa de pessoal 0,00 €

Refeitórios 0,00 €

Subsídio de frequência de cresce e de educação pré-escolar 0,00 €

Colónias de férias 27 500,00 €

Subsídio de estudos 368 472,22 €

Apoio socioeconómico 191 268,00 €

Outros benefícios sociais 65 000,00 €

Total 652 240,22 €



Género
1 a 3 dias 

de baixa

4 a 30 dias 

de baixa

Superior a 30 

dias de baixa
Mortais Total

M 14 56 53 0 123

F 27 45 34 0 106

T 41 101 87 0 229

M 1 56 53 0 110

F 1 45 34 0 80

T 2 101 87 0 190

M 1 752 4 846 0 5 599

F 3 669 3 336 0 4 008

T 4 1 421 8 182 0 9 607

M 0 79 4 371 0 4 450

F 2 54 3 792 0 3 848

T 2 133 8 163 0 8 298

N.º Total de Acidentes

N.º de Acidentes com Baixa

Número de Dias de Trabalho Perdidos 

por Acidentes Ocorridos no Ano

Número de Dias de Trabalho Perdidos 

por Acidentes Ocorridos em Anos 

Anteriores

 Taxa de Incidência de Acidentes(no local de trabalho) 8,09% Taxa de incidência de acidentes de trabalho = Nº de acidentes de trabalho / total de trabalhadores



Género
1 a 3 dias 

de baixa

4 a 30 dias 

de baixa

Superior a 30 

dias de baixa
Mortais Total

M 0 3 2 0 5

F 1 9 8 0 18

T 1 12 10 0 23

M 0 3 2 0 5

F 0 9 8 0 17

T 0 12 10 0 22

M 0 31 265 0 296

F 0 129 708 0 837

T 0 160 973 0 1 133

M 0 0 0 0 0

F 0 11 377 0 388

T 0 11 377 0 388

N.º Total de Acidentes

N.º de Acidentes com Baixa

Número de Dias de Trabalho Perdidos 

por Acidentes Ocorridos no Ano

Número de Dias de Trabalho Perdidos 

por Acidentes Ocorridos em Anos 

Anteriores

 Taxa de Incidência de Acidentes(In IKnere) 0,81% Taxa de incidência de acidentes de trabalho = Nº de acidentes de trabalho / total de trabalhadores



Casos de Incapacidade Total

Casos de Incapacidade Permanente Absoluta 0

Casos de Incapacidade Permanente Parcial 13

Casos de Incapacidade Permanente Absoluta 

para o Trabalho Habitual
0

Casos de Incapacidade Temporária e Absoluta 190

Casos de Incapacidade Temporária e Parcial 39

Total 242

Doença Profissional Códigos N.º de Casos
Número de Dias 

de Ausência

Doenças Provocadas por 

Agentes Químicos
0 0

Doenças do Aparelho 

Respiratório
0 0

Doenças Cutâneas e Outras 1 0

Doenças Provocadas por 

Agentes Físicos
214;218 2 185

Doenças Infecciosas e 

Parasitárias
0 0



Atividades de Medicina Número Total (euros)

Total dos Exames Médicos Efetuados (a) 2 123 59 097,90 €

Exames de Admissão (b) 234 6 513,90 €

Exames Periódicos (c) 1 631 45 402,10 €

Exames Ocasionais e Complementares (d) 258 7 181,90 €

Exames de Cessação de Funções € 0 0,00 €

Despesas com Medicina no Trabalho 59 098,00 €

Visitas aos Postos de Trabalho 118

Taxa de Súde Ocupacional 74,96% Taxa de saúde ocupacional = Total de exames médicos efetuados / total de trabalhadores



Tipos de Intervenção de Higiene 

e Segurança
Total

Reuniões da Comissão 0

Visitas aos Locais de Trabalho 0

Outras 0

Total 0



Mobilidades internas Total

Alteração das funções exercidas 9

Formação profissional 0

Adaptação ao posto de trabalho 0

Alteração do regime de horário de trabalho 0

Mobilidade interna 0

Total 9

Ações de Formação em Higiene e Segurança Total

Ações realizadas durante o ano 35

Trabalhadores abrangidos pelas ações 

realizadas
246



Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais Valor em euros

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho (a) 59 097,95 €

Equipamentos de proteção (b) 633 679,17 €

Formação em prevenção de riscos (c) 2 875,00 €

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (d) 0,00 €



Menos de 

30 horas

De 30 a 59 

horas

De 60 a 

119 horas

120 horas 

ou mais
Total

Internas 73 12 2 1 88

Externas 69 8 4 10 91

Total 142 20 6 11 179



Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

Internas 5 84 474 260 599 0 12 28 0 1 462

Externas 4 21 99 9 104 0 1 95 0 333

Total 9 105 573 269 703 0 13 123 0 1 795

Índice de Participação 63,38% Taxa de participação em ações de formação = Nº de participantes em ações de formação/total de trabalhadores 



Dirigente 

Superior

Dirigente 

Intermédio

Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional
Bombeiros Informática

Polícia 

Municipal
Outros Total

Internas 58 1 391 8 831 4 118 10 907 0 73 275 0 25 653

Externas 25 740 3 410 172 3 432 0 22 490 0 8 291

Total 83 2 131 12 241 4 290 14 339 0 95 765 0 33 944



Duração média das acções de formação 11,99 horas

Taxa de tempo investido em formação 0,76%

Duração média das acções de formação = Total de horas das ações de formação/total de trabalhadores 

Taxa de tempo investido em formação = Nº de horas investidas em formação/Potencial anual de horas trabalháveis

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor em euros

Ações internas 141 039,88 €

Ações externas 37 543,02 €

Total 178 582,90 €

Custo por acção de formação 997,67 €

Custo por participante 99,49 €

Custo da formação por efectivo 63,06 €

Taxa de investimento em formação 0,32%

Custo por ação de formação = Custo com formação/Nº total de ações de formação

Custo por participante = Custo com formação/Nº de participantes

Custo da formação por efectivo = Custo da formação /total de trabalhadores

Taxa de investimento em formação = Total de despesas anuais com formação/Total de encargos com  pessoal



Tipos de Relação Profissional Total

Número de trabalhadores sindicalizados 1 229

Número de elementos pertencentes a 

comissões de trabalhadores
19

Total de votantes para comissões de 

trabalhadores
2 832

Taxa de sindicalização 43,40% Taxa de sindicalização = Nº de trabalhadores sindicalizados/total de trabalhadores

Total

11

47

12

29

Arquivados 10

Repreensão escrita 5

Multa 7

Suspensão 5

Despedimento por facto imputável ao trabalhador 2

Cessação da comissão de serviço 0

Tipos de Processo

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos Decididos



Taxa de indisciplina 0,67% Taxa de indisciplina = Total de ações disciplinares/total de trabalhadores

Regime de permanência - 

tempo inteiro - câmara 

municipal - presidente e 

vereadores

Regime de permanência - 

meio tempo - câmara 

municipal - vereadores

Regime não 

permanência - câmara 

municipal

Regime não permanência 

- assembleia municipal

8 0 2 76Nº de Eleitos

Do mapa de pessoal 

do município

De outra entidade pública, 

com vínculo à Administração 

Pública

Sem vínculo à 

Administração Pública
Total

Chefe do Gabinete 1 0 0 1

Adjuntos 5 1 1 7

Secretários 5 0 1 6

Total 11 1 2 14



Dirigente superior 

(diretor 

municipal/diretor 

delegado)

Dirigente intermédio 

de 1.º grau (diretor de 

departamento 

municipal/diretor 

delegado)

Dirigente 

intermédio de 2.º 

grau (chefe de 

divisão municipal)

Dirigente 

intermédio de 3.º 

grau ou inferior

Chefe de equipa 

multidisciplinar 

(equiparado a diretor 

de departamento 

municipal)

Chefe de equipa 

multidisciplinar 

(equiparado a chefe 

de divisão municipal)

Total

N.º de cargos previstos em 

regulamento municipal
4 17 40 16 0 0 77

N.º de cargos providos em 

31/12
4 16 35 13 0 0 68








