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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OEIRAS
REGIMENTO

Preambulo

O Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro, na redacao atual, vem concretizar a
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da salde ao abrigo dos artigos 13.2 e 33.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
lei que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da
descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local.

E entdo criado em cada municipio, o conselho municipal de satde, com a composicdo e
competéncias estabelecidas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro,
atribuindo-lhe fungdes de ordem consultiva, de articulagao, partilha de informacdes e
cooperagao entre a sociedade civil e as diferentes estruturas da comunidade, que
desenvolvem a sua atuacgdo no dominio da salde.

O presente regimento visa estruturar o modelo de funcionamento do Conselho Municipal de
Saude de Oeiras, no ambito das suas competéncias, definindo a sua atuacdo, formato das
reunides, bem como o apoio logistico, técnico e administrativo.

Pretende-se ainda com a criacdo do Conselho Municipal de Salde, fortalecer a cooperagdo,
comunicagao e responsabilizacdo, entre as varias entidades que desenvolvem o seu trabalho
na darea da salde, de forma a serem criadas medidas de politicas locais que sejam
pragmaticas, inovadoras, executaveis e amplamente participadas, contribuindo para uma
governanca mais eficiente e sustentavel.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar previsto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e no disposto no n.% 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30
de janeiro, na sua atual redagdo, conjugado com as alineas ccc) e k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacgdo, propde-se que seja criado o Conselho Municipal de Saude de
Oeiras e aprovado o seu regimento pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara

Municipal.
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CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 10
Ambito
O presente regimento estabelece as competéncias, composigdo e regras de funcionamento

do Conselho Municipal de Saude de Oeiras, adiante designado por Conselho.

Artigo 2°
Natureza e Objetivos

1- O Conselho é uma estrutura de ambito municipal, de natureza consultiva, de articulacdo,
informacao e cooperacdo, que privilegia a participacao de diferentes estruturas da comunidade,
gue desenvolvem a sua atuag¢do no dominio da saude.

2- 0 Conselho tem como principais objetivos:

a) Desenvolver uma visdo estratégica, baseada em principios essenciais de equidade, de
sustentabilidade, de cooperacdo intersectorial e de solidariedade.

b) Promover a participacdo ativa das entidades da drea da saude e sociedade civil, de forma a
emitir contributos, propostas e recomendagdes, auxiliando o Municipio a desenhar uma

politica de salde, adequada as necessidades dos municipes e recursos disponiveis.

CAPITULO Il

Da Organizagao do Conselho

Artigo 3°
Composicao
1- O Conselho tem a seguinte composicao:
a) O presidente da camara municipal que preside, sendo substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo(a) Vereador(a) com o Pelouro da Saude;
b) O presidente da assembleia municipal;
¢) Um presidente da junta de freguesia eleito em assembleia municipal em representacdo das
freguesias do municipio;

d) Um representante da administracdo regional de saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT);

2
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e)

f)

g)

h)

O diretor executivo e o presidente do conselho clinico e de salide do agrupamento de centros
de saude de Lisboa Ocidental e Oeiras;

Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado,
anualmente, pelo 6rgdo executivo de associacdo representativa das mesmas, em regime de
rotatividade;

Um representante dos servicos de seguranca social, designado pelo respetivo conselho
diretivo;

Um representante das associa¢des da area da saude, por acordo entre as mesmas.

2- Compete aos representantes das entidades mencionadas no numero anterior, nas suas faltas e

impedimentos, designar quem os possa substituir.

3- Caso, alguma das entidades referidas no nimero anterior ndo designe um representante, esse

facto ndo prejudica o normal funcionamento do Conselho.

4- Quando a sua contribuicdo para a discussdo das matérias em agenda seja considerada pertinente

a boa decisdo, o presidente, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um terco dos

membros do Conselho Municipal de Saude, pode convidar a participar nas suas reunides, sem

direito a voto, personalidades de reconhecido mérito na area da saude.

Artigo 4°

Competéncias

Sdo competéncias do Conselho:

a)
b)

g)

Contribuir para a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal;

Emitir parecer sobre a estratégia municipal de saude e outros documentos que venham a ser

elaborados em matéria de salde;

Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de salide primarios;

Propor o desenvolvimento de programas de promocdo de salude e prevencao da doenga;

Promover a troca de informacgdes e cooperacdo entre as entidades representadas;

Recomendar a ado¢do de medidas e apresentar propostas e sugestdoes sobre questdes relativas a

saude;

Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salde integrados no processo de

descentralizacdo objeto do supracitado, refletir sobre as causas das situa¢Ges analisadas e propor as

acOes adequadas a promogao da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.
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Artigo 5.9
Mandato dos Membros do Conselho

O mandato dos membros do Conselho coincide com o mandato dos 6rgaos municipais.

O Conselho designado no mandato anterior mantém-se em fungdes, até a designacdo de novos
membros do Conselho em resultado de processo eleitoral.

O representante das instituicdes de solidariedade social é designado anualmente, em regime de

rotatividade.

Artigo 6.2

Instalagao
A instalacdo do Conselho cabe ao seu Presidente ou, na falta ou impedimento, ao vereador
responsavel pelo Pelouro da Saude, que, para o efeito, deve proceder a sua marcacdo e
convocacdo, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.
Quem proceder a instalacdo verifica a identidade e legitimidade dos membros do Conselho,
conferindo-lhes posse.
A verificacdo da identidade e legitimidade dos membros do Conselho é feita na reunido a que

comparegam, pelo presidente do Conselho.

Os membros do Conselho consideram-se em fungdes logo apds a tomada de posse.

Artigo 7.9

Primeira Reuniao

A primeira reunido do Conselho tem lugar imediatamente apds a sua instalacdo, nela devendo ser

aprovado o presente regimento, por maioria de dois tercos dos seus membros com direito a voto,

valendo a sua ata também como auto de posse, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 8.9

Participacao

A participagdao em reunides ou em quaisquer outras atividades do Conselho ndao confere aos

seus membros o direito a qualquer prestacdo, independentemente da respetiva natureza,

designadamente a titulo de remuneragdo, abono, compensacdo, subsidio ou senha de

presenca.
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Artigo 9.9
Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
1- Constituem direitos dos membros do Conselho:
a) Requerer elementos, informacgGes e publicacGes que considerem Uteis para o exercicio do seu
mandato e das suas competéncias;
b) Apresentar, analisar, propor e emitir parecer sobre programas, propostas e recomendagdes;
¢) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser conferidos por delibera¢do do Conselho.
2- Constituem deveres dos membros do Conselho:
a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente, as tarefas que lhe sejam confiadas;
b) Participar assiduamente nas sessées do Conselho e observar e fazer observar as disposi¢cdes
do presente regimento;

¢) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do Conselho.

Artigo 10.°
Direito a voto
1- Cada membro das organiza¢des representadas no Conselho tem direito a um voto.
2- O direito de voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.
3- As personalidades de reconhecido mérito na drea da saude que venham a ser convidadas a
participar nas reunides ndo tém direito a voto.

4

E proibida a absteng¢do aos membros do Conselho.

Artigo 11.0

Presidente do Conselho
O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Oeiras ou, na sua falta ou

impedimento, pelo(a) Vereador(a) responsavel pelo Pelouro da Saude.

Artigo 12.2
Competéncias do Presidente do Conselho
Compete ao Presidente do Conselho:
a) Representar o Conselho e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
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Assegurar o envio de propostas, pareceres e recomendac¢des emitidas pelo Conselho para os servigos

e organizagdes com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

Abrir e encerrar as reunioes;

Dirigir os trabalhos, podendo ainda suspender ou encerrar, quando circunstancias excecionais o

justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reuniao;

Admitir ou rejeitar mogdes, propostas, reclamacgdes ou requerimentos, verificando a sua legitimidade

legal;

Propor a discussdo e votacdo as mocgdes, propostas e requerimentos admitidos;

Apreciar e decidir das reclamagdes relativas ao funcionamento do plenario;

Conceder e retirar a palavra, nos termos regulamentares, assegurando o cumprimento da ordem de

trabalhos;

Proceder a marcacdo de faltas;

Assegurar a elaboracdo das atas da reuniao.

CAPITULO Il

Do Funcionamento do Conselho

Artigo 13.°

Periodicidade das reunides ordinarias
O Conselho relne ordinariamente duas vezes por ano.
As reunides do Conselho sdo convocadas pelo seu presidente com, pelo menos, quinze dias Uteis
de antecedéncia, a remeter por email, constando na convocatdria a data, hora, local e a ordem de
trabalhos da reunido.
O Presidente deve incluir na ordem de trabalhos da convocatéria, os assuntos e informacgdes que,
para esse fim |he forem remetidos, por escrito, através do endereco de email ugps@oeiras.pt, por
qualquer membro do conselho e sociedade civil.
Juntamente com a convocatdria, ou até, pelo menos 5 dias antes, sdo remetidos os documentos a
analisar na reuniao.
Em todas as reunides do conselho ha um periodo inicial de 30 minutos, aberto ao publico, para
exposicdo por parte dos municipes, de questbes relacionadas com as matérias de saude no

municipio, em conformidade com o disposto na alinea b) do nimero 2 do artigo 29. Para este
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efeito, serd divulgada a data e local da realizagdo da reunido, nos meios de comunicagdo
institucionais.

A ordem de trabalhos pode ser alterada na prépria reunido, havendo motivo justificado e desde
gue ndo haja oposi¢do de nenhum membro do Conselho.

Quaisquer alteragGes ao dia e hora marcados para as reuniées devem ser comunicadas aos
membros do Conselho, com trés dias Uteis de antecedéncia sobre a data da reunido.

O local de realizagdo das reuniGes serd por decisdo do presidente do Conselho.

Artigo 14.2
Reunides Extraordinarias

As reunibes extraordinarias do Conselho podem ser convocadas por iniciativa do seu presidente,
ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do Conselho.

As reunifes extraordindrias sdo convocadas pelo seu presidente para um dos 15 dias seguintes a
apresentacdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reuniao.

Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especifica, data, hora, local e ordem de

trabalho da reunido.

Artigo 15.9
Grupos de trabalho

Caso seja necessario, podem ser constituidos grupos de trabalho para a abordagem de tematicas
especificas, que se relevem pertinentes para a defini¢cdo da politica municipal de saude.

A criacdo de grupos de trabalho, assim como a sua composicdo, resultarda de deliberacdao do
Conselho, quando se verifique a necessidade de aprofundar temas concretos que relevem para a
discussdo em plenario.

Para o efeito, os grupos de trabalho promoverao o debate e a troca de informacbes e de
elementos que permitam a elaboracao de propostas para a resolucao de problemas identificados
e a sistematizacdo de informagdo que constitua objetivo de andlise e discussdo por parte do
plenario.

Os grupos de trabalho revestem caracter consultivo, produzindo documentagdo que pode ser

adotada como posicdo do Conselho, mediante deliberacao.
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Artigo 16.2
Ordem de trabalhos
O presidente do Conselho fixa a ordem de trabalhos e deve incluir na mesma os assuntos que para esse
fim |he forem indicados por qualquer outro membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva
competéncia e o pedido seja apresentado, por escrito, com uma antecedéncia minima de dez dias Uteis

sobre a data da reunido.

Artigo 17.2
Uso da palavra
Aos membros do Conselho é concedida a palavra por ordem de inscricdo, ndo devendo cada intervencdo

exceder dez minutos.

Artigo 18.2
Objeto das deliberagdes
1- S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da reunido.

2- As declaragbes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas a respetiva ata.

Artigo 19.2
Maioria exigivel nas deliberagées
As deliberagGes sdao tomadas por maioria de votos dos membros do Conselho presentes na reuniao.
Artigo 20.2
Quérum
1- O Conselho s6 podera reunir e deliberar com a presenca da maioria dos seus membros com
direito a voto.
2- No caso de ndo haver qudrum, decorridos 15 minutos da hora marcada para a reunido, a mesma
podera realizar-se, com as entidades que se fazem representar, desde que esteja presente um

terco dos seus membros com direito a voto.
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Artigo 21.9
Formas de votacgao

As deliberagBes sdo antecedidas de discussdao das respetivas propostas sempre que qualquer
membro do Conselho nisso mostre interesse e sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar
primeiramente os membros do Conselho e, por fim, o presidente.

As deliberagGes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o presidente, em caso de duvida fundada,
determinar que seja essa a forma para a votacao.

Quando exigida, a fundamentac¢do das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto é feita pelo

presidente do conselho apds a votacdo, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

Artigo 22.0
Empate na votacao

Em caso de empate na votagdo, o presidente do Conselho tem voto de qualidade.

Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto, o presidente do Conselho ndo tem voto de
qualidade, devendo proceder-se imediatamente a nova votagdo e, se o0 empate se mantiver, a
deliberacdo é adiada para a reunido seguinte.

Se na primeira votagao da reunido seguinte se mantiver o empate, procede-se a votacdao nominal.

Artigo 23°
Atas das reunioes

De cada reunido é lavrada uma ata que contém um resumo do que de essencial nela se tiver
passado, indicando designadamente, a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros
presentes e 0s ausentes, os assuntos objeto de apreciagdo, os pareceres, as propostas e
recomendacgdes emitidos, o resultado das votacdes e as declara¢des de voto.

A ata é aprovada, no inicio da reunido seguinte, por vota¢do da maioria dos seus membros com
direito a voto.

Ndo podem participar na aprovacao da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

As atas ou o texto das delibera¢gGes mais importantes podem ser aprovadas em minuta, no final

das sessdes, desde que tal seja deliberado por maioria dos membros presentes.
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5-

3-

As deliberagdes s6 adquirem eficacia depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas ou
depois de assinadas as minutas, nos termos dos nimeros anteriores.

Podem ser efetuadas gravagdes de som das reunides do Conselho para efeitos, exclusivos, de
apoio a feitura da ata, ndo podendo ser utilizadas para quaisquer outros fins e devendo ser
destruidas logo apds a aprovagao da ata a que dizem respeito.

Qualquer membro ausente na reunidao de aprovacao de uma ata onde constem ou se omitam

tomadas de posi¢do suas pode, posteriormente, juntar a mesma uma declaracédo sobre o assunto.

Artigo 24.0
Apoio Logistico e Administrativo

O apoio logistico e administrativo necessario para funcionamento do conselho é assegurado pelo

Municipio de Oeiras, através da Unidade Organica do Municipio com atribuicGes em matéria de

promogdo da saude.

Constitui apoio administrativo:

a) A reserva do espaco fisico para a realizacdo das reuniGes, assim, como a salvaguarda de todos
os meios digitais necessarios;

b) A compilacdo das informagdes e matérias a incluir nas ordens de trabalhos das sessdes
plenarias;

c) O envio de convocatorias;

d) A elaboracgdo de atas;

e) Todos os contactos que sejam tidos por necessarios com os intervenientes do Conselho
Municipal de Saude ou outros agentes, sociedade civil e entidades sem assento no conselho;

f) Promover a contratualizacdo de seguros de acidentes pessoais dos participantes nas sessoes

plenarias.

Artigo 25.0
Faltas dos membros

A n3do comparéncia nas sessdes plenarias constitui falta, podendo a mesma ser justificada ou
injustificada.

As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicagdo escrita, no prazo de maximo
de 10 dias, dirigida ao presidente do Conselho.

As faltas ndo justificadas sdo comunicadas a organiza¢do do representante.
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CAPITULO IV

Das Disposi¢oes Finais

Artigo 26°
Interpretacao e integracao de lacunas
As duvidas ou omissdes suscitadas na interpretacdo ou aplicacdo do presente regimento sao

dirimidas ou integradas mediante deliberagao do Conselho.

Artigo 27.0
Revisao e alteracao do Regimento

1- O presente regimento pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos, um terco dos
membros do Conselho.

2- As alteracdes e as revisOes a este regimento sao aprovadas por dois tercos dos membros do
Conselho em efetividade de fun¢bes e encontram-se sujeitas a aprovacdo da Assembleia

Municipal de Oeiras.

Artigo 28.90
Regime Geral de Protecdo de Dados
Nas reunides em que participem elementos da sociedade civil e entidades sem assento na
Comissdao Municipal de Saude, deverdo os mesmos, dar o seu consentimento através do
preenchimento da declaragdo de consentimento em cumprimento do disposto do
Regulamento EU 2016/679, do Parlamento Europeu e do conselho, de 27 de abril de 2016,
Regulamento Geral sobre a protecdo de dados (RGPD) e a Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto.

Artigo 29°
Entrada em Vigor
O presente regimento produz efeitos apds a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal de

Oeiras e é publicitado no sitio institucional do Municipio.
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