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MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 9155/2023

Sumario: Designagéo de Nuno Filipe Pereira da Silva Martins, em comissao de servigo, no cargo
de chefe do Gabinete de Comunicacéo (GC).

Em conformidade com o disposto no artigo n.° 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua reda-
¢ao atual, foi concluido o procedimento concursal aberto para recrutamento e selecao de dirigente
para o Gabinete de Comunicagao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oeiras, tendo sido proposto, pelo juri, a designagao de Nuno Filipe Pereira
da Silva Martins, por considerar que preenche os requisitos legais de provimento e possui o perfil, a
aptidao, a experiéncia, a competéncia e os conhecimentos necessarios e adequados ao exercicio
do cargo.

Em face do exposto e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo
Nuno Filipe Pereira da Silva Martins, para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe do
Gabinete de Comunicagao, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

O designado fica autorizado, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remunerag¢ao base da carreira e categoria de origem.

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular do
designado é publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de agosto de 2023.

2 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

ANEXO

Nota Curricular

Nuno Filipe Pereira da Silva Martins, licenciado em Ciéncias da Comunicag¢ao e da Cultura
pela Universidade Luso6fona (2001).

Iniciou funcdes na Administracdo Publica em 2002, no Municipio de Oeiras como Técnico
Superior na area de Comunicagao com relagéo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ingressando no Mapa de Pessoal
do Municipio de Oeiras na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em 2009, como Técnico Superior na area da comunicagéo.Desde 2020 exerce fungdes
de Chefe do Gabinete de Comunicacao, no Municipio de Oeiras.

Como formacao técnica relevante detém:

Estagio em lideranga — Modelo Funcional, Ministério da Defesa — Marinha — Escola de
Fuzileiros,

Plataforma de Gestdao Documental Edoclink;

Desenvolvimento pessoal de gestdo de Talentos: Neurociéncia e Neuro comunicacgao;

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na AP;

PAC RGPD — Apresentacao MPPD/ ATDP;

PAC RGPD — Apresentacdo MPPDMPPD;

PAC EPDAL,;

ATSE — Sitios eletronicos e Redes Sociais;

PEPD — Encarregado de Proteg¢ado de Dados;
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PPCD — Conformidade Documental;

ATMF — Modelos de Formularios e Documentos com Dados;
EPDALCM — Comunicagao Municipal;

ATCD — Comunicagdo e Marketing Direto;

PGIVD — Gestao de Incidentes;

ATTM — Telemarketing e Contacto Telefénico;

PIM — Inventario e Mapeamento de Atividades;

PROTD — Registo de Operagao de Tratamento;

ATIV — Tratamento e Imagem e Videos;

PAIPD — Avaliacbes de Impacto;

ATRD — Reclamagbes, Queixas e Denuncias;

PTDP — Comunicacgédo e Transferéncia de Dados;

EPDALTC — Municipalizacao e Transferéncia de Competéncias.
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