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MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 9153/2023

Sumario: Designagéo de Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes, em comissédo de servigo,
no cargo de chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas (DGP).

Designacao, em regime de comissao de servigo, de Maria Margarida de Freitas
e Amorim Ribes como Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas

Em conformidade com o disposto no artigo n.° 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagéo atual, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua reda-
¢ao atual, foi concluido o procedimento concursal aberto para recrutamento e selegdo de dirigente
para a Divisdo de Gestao de Pessoas, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio de Oeiras, tendo sido proposta, pelo juri, a designagdo de Maria Margarida
de Freitas e Amorim Ribes, por considerar que preenche os requisitos legais de provimento e possui
o perfil, a aptidao, a experiéncia, a competéncia e os conhecimentos necessarios e adequados ao
exercicio do cargo.

Em face do exposto e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo
Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes, para o cargo de diregéo intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisao de Gestao de Pessoas, em comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel por
iguais periodos de tempo.

A designada fica autorizada, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remunerag¢ao base da carreira e categoria de origem.

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular da
designada é publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de agosto de 2023.

2 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes

Data de nascimento — 19 de margo de 1977

Habilitacdes — Licenciatura em Direito, em 2000, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa

Percurso Profissional

De 1 de abril de 2019 até 31 de julho de 2023 — Chefe da Divisao de Gestéo de Pessoas do
Municipio de Oeiras, em regime de substituicao

De 1 de agosto de 2015 até 31 de margo de 2019 — Técnica superior jurista na Divisdo de
Recursos Humanos (atual Divisdo de Gestdo de Pessoas) do Municipio de Oeiras

De 6 de dezembro de 2011 até 31 de julho de 2015 — Técnica superior jurista na Dire¢ao de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do INFARMED — Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, |. P.

De 5 de novembro de 2008 a 5 de dezembro de 2011 — Técnica superior jurista na Direcédo de
Servigos de Assessoria, Concegéao e Avaliagao do Gabinete para os Meios de Comunicagao Social

De 18 de maio de 2003 a 4 de novembro de 2008 — Técnica superior jurista de 1.2 classe na
Diregao de Servigos dos Assuntos Juridicos da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus (ex-Direcao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios) do Ministério dos Negocios Estrangeiros
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De 22 de novembro de 2002 a 17 de maio de 2003 — Técnica superior jurista de 1.2 classe na
Direcao de Servicos das Relagdes Externas Intraeuropeias da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus
(ex-Diregcao-Geral dos Assuntos Comunitarios) do Ministério dos Negocios Estrangeiros

De 22 de novembro de 2001 a 21 de novembro de 2002 — Técnica superior jurista de 2.2 classe
na Diregcdo de Servigos das Relagdes Externas Intraeuropeias da Diregcdo-Geral dos Assuntos
Europeus (ex-Dire¢cao-Geral dos Assuntos Comunitarios) do Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Formacao Profissional complementar: Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica — Curso
Marqués de Pombal 2000-2001, INA.
Formacgao Profissional mais relevante e recente

Estagio em Lideranga — Modelo Funcional, Ministério da Defesa — Marinha — Escola de
Fuzileiros, 20 a 22 de setembro de 2022

Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infragbes — Lei n.° 93/2021 — IGAP — Instituto
de Gestao e Administracao Publica, 4 de abril a 12 de maio de 2022

Desenvolvimento Pessoal e Gestdo de Talentos: Neurocomunicagdao & Neurolideranga
Psicoraining, L.%, 30 de outubro de 2021

Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) — 6.2 Edicdo — Distance Learning
Consulting — Consultoria Pedagogica, L.%, 19 de julho a 31 de agosto de 2021

Da lei a boa pratica no dominio do procedimento administrativo e do emprego publico — me-
Ihores servigos para melhor servir a populagéo, Dr. Paulo Veiga e Moura, 14 de maio de 2020 a
22 de outubro de 2021

O Decreto-Lein.° 10-A/2020 — Impactos na Contratacio Publica e no RCTFP — ATAM — As-
sociacdo dos Trabalhadores da Administragdo Local, 6 de maio de 2020

O regime financeiro das autarquias locais — 2.2 edigdo — Municipio de Oeiras, 16 de maio a
5 de junho de 2019

Mini-MBA em Gestao de Politicas Publicas — ISCTE-IUL — 24 de janeiro a 9 de fevereiro de 2019

Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica, Municipio de
Oeiras, 5 de dezembro de 2018

Formagao Pedagogica Inicial de Formadores, AERLIS — Associagdo Empresarial da Regiao
de Lisboa, 03 de setembro a 31 de outubro de 2018

Frequéncia de outros cursos, seminarios e conferéncias sobre administragao publica e outros
temas da area juridica e de recursos humanos.

316746324



