Municipio de Oeiras

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 20,00
F 1,00 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 33,00
Total 1,00 40,00 00 00 00 ,00 00 ,00 12,00 53,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 130,00 95,00 640,00 ,00 23,00 42,00 9,00 939,00
indeterminado F ,00 ,00 283,00 302,00 740,00 ,00 2,00 23,00 3,00 1.353,00
Total 00 00 413,00 397,00 1.380,00 ,00 25,00 65,00 12,00 2.292,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 13,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
Total 00 00 00 14,00 26,00 ,00 00 ,00 00 40,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
M 0,00 15,00 130,00 96,00 645,00 0,00 23,00 42,00 14,00 965,00
Totais F 1,00 25,00 283,00 315,00 769,00 0,00 2,00 23,00 10,00 1.428,00
Total 1,00 40,00 413,00 411,00 1.414,00 0,00 25,00 65,00 24,00 2.393,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades

Total

Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00

Total 00 0,00

Avenca M 10,00 10,00
F 20,00 20,00

Total 30,00 30,00
M 10,00 10,00
Totais F 20,00 20,00
Total 30,00 30,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 2,00 21,00 ,00 ,00 1,00 ,00 24,00
F ,00 ,00 1,00 9,00 28,00 ,00 ,00 ,00 1,00 39,00
Total ,00 ,00 1,00 11,00 49,00 ,00 ,00 1,00 1,00 63,00
30-34 M ,00 ,00 2,00 2,00 43,00 ,00 3,00 ,00 ,00 50,00
F ,00 ,00 10,00 8,00 40,00 ,00 ,00 1,00 ,00 59,00
Total ,00 ,00 12,00 10,00 83,00 ,00 3,00 1,00 ,00 109,00
35-39 M ,00 1,00 15,00 8,00 67,00 ,00 5,00 15,00 ,00 111,00
F ,00 1,00 40,00 27,00 66,00 ,00 ,00 9,00 ,00 143,00
Total ,00 2,00 55,00 35,00 133,00 ,00 5,00 24,00 ,00 254,00
40-44 M ,00 2,00 39,00 11,00 76,00 ,00 9,00 22,00 2,00 161,00
F ,00 9,00 87,00 59,00 82,00 ,00 ,00 13,00 1,00 251,00
Total ,00 11,00 126,00 70,00 158,00 ,00 9,00 35,00 3,00 412,00
45-49 M ,00 5,00 20,00 13,00 95,00 ,00 4,00 1,00 2,00 140,00
F ,00 8,00 65,00 53,00 106,00 ,00 ,00 ,00 3,00 235,00
Total ,00 13,00 85,00 66,00 201,00 ,00 4,00 1,00 5,00 375,00
50-54 M ,00 2,00 20,00 17,00 115,00 ,00 ,00 1,00 1,00 156,00
F ,00 2,00 40,00 57,00 162,00 ,00 1,00 ,00 1,00 263,00
Total ,00 4,00 60,00 74,00 277,00 ,00 1,00 1,00 2,00 419,00
55-59 M ,00 2,00 19,00 22,00 134,00 ,00 1,00 2,00 5,00 185,00
F ,00 3,00 29,00 65,00 168,00 ,00 1,00 ,00 1,00 267,00
Total ,00 5,00 48,00 87,00 302,00 ,00 2,00 2,00 6,00 452,00
60-64 M ,00 2,00 11,00 16,00 71,00 ,00 1,00 ,00 2,00 103,00
F ,00 2,00 11,00 32,00 76,00 ,00 ,00 ,00 2,00 123,00
Total ,00 4,00 22,00 48,00 147,00 ,00 1,00 ,00 4,00 226,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 1,00 4,00 5,00 23,00 ,00 ,00 ,00 2,00 35,00
F 1,00 ,00 ,00 5,00 32,00 ,00 ,00 ,00 1,00 39,00
Total 1,00 1,00 4,00 10,00 55,00 ,00 ,00 ,00 3,00 74,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 15,00 130,00 96,00 645,00 0,00 23,00 42,00 14,00 965,00
Totais F 1,00 25,00 283,00 315,00 769,00 0,00 2,00 23,00 10,00 1.428,00
Total 1,00 40,00 413,00 411,00 1.414,00 0,00 25,00 65,00 24,00 2.393,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 5,00 3,00 131,00 ,00 ,00 ,00 4,00 143,00
F ,00 ,00 4,00 30,00 218,00 ,00 ,00 ,00 3,00 255,00
Total ,00 ,00 9,00 33,00 349,00 ,00 ,00 ,00 7,00 398,00
5-9 M ,00 ,00 19,00 7,00 136,00 ,00 6,00 2,00 ,00 170,00
F ,00 ,00 40,00 32,00 76,00 ,00 ,00 ,00 1,00 149,00
Total ,00 ,00 59,00 39,00 212,00 ,00 6,00 2,00 1,00 319,00
10-14 M ,00 4,00 25,00 9,00 81,00 ,00 9,00 22,00 ,00 150,00
F ,00 3,00 70,00 33,00 94,00 ,00 ,00 11,00 ,00 211,00
Total ,00 7,00 95,00 42,00 175,00 ,00 9,00 33,00 ,00 361,00
15-19 M ,00 2,00 40,00 15,00 90,00 ,00 4,00 12,00 2,00 165,00
F ,00 10,00 85,00 50,00 139,00 ,00 ,00 10,00 ,00 294,00
Total ,00 12,00 125,00 65,00 229,00 ,00 4,00 22,00 2,00 459,00
20-24 M ,00 4,00 15,00 10,00 72,00 ,00 1,00 3,00 2,00 107,00
F ,00 7,00 36,00 54,00 125,00 ,00 ,00 2,00 2,00 226,00
Total ,00 11,00 51,00 64,00 197,00 ,00 1,00 5,00 4,00 333,00
25-29 M ,00 2,00 13,00 23,00 45,00 ,00 1,00 2,00 1,00 87,00
F 1,00 2,00 28,00 60,00 85,00 ,00 1,00 ,00 ,00 177,00
Total 1,00 4,00 41,00 83,00 130,00 ,00 2,00 2,00 1,00 264,00
30-34 M ,00 ,00 7,00 8,00 41,00 ,00 2,00 1,00 2,00 61,00
F ,00 ,00 13,00 24,00 19,00 ,00 ,00 ,00 1,00 57,00
Total ,00 ,00 20,00 32,00 60,00 ,00 2,00 1,00 3,00 118,00
35-39 M ,00 2,00 5,00 10,00 44,00 ,00 ,00 ,00 3,00 64,00
F ,00 2,00 6,00 26,00 13,00 ,00 1,00 ,00 1,00 49,00
Total ,00 4,00 11,00 36,00 57,00 ,00 1,00 ,00 4,00 113,00
40 ou mais anos M ,00 1,00 1,00 11,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 1,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 10,00
Total ,00 2,00 2,00 17,00 5,00 ,00 ,00 ,00 2,00 28,00
M 0,00 15,00 130,00 96,00 645,00 0,00 23,00 42,00 14,00 965,00

Totais F 1,00 25,00 283,00 315,00 769,00 0,00 2,00 23,00 10,00 1.428,00

Total 1,00 40,00 413,00 411,00 1.414,00 0,00 25,00 65,00 24,00 2.393,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 185,00 ,00 ,00 ,00 2,00 187,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 121,00 ,00 ,00 ,00 ,00 121,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 306,00 ,00 ,00 ,00 2,00 308,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 3,00 174,00 ,00 ,00 ,00 2,00 179,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 167,00 ,00 ,00 ,00 ,00 171,00
Total ,00 ,00 ,00 7,00 341,00 ,00 ,00 ,00 2,00 350,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 20,00 188,00 ,00 ,00 1,00 2,00 211,00
F ,00 ,00 ,00 41,00 254,00 ,00 1,00 1,00 3,00 300,00
Total ,00 ,00 ,00 61,00 442,00 ,00 1,00 2,00 5,00 511,00

11% ano M ,00 ,00 ,00 3,00 21,00 ,00 ,00 1,00 ,00 25,00
F ,00 ,00 ,00 28,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 54,00

Total ,00 ,00 ,00 31,00 47,00 ,00 ,00 1,00 ,00 79,00
129 ano ou M ,00 ,00 ,00 67,00 71,00 ,00 4,00 36,00 3,00 181,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 202,00 180,00 ,00 ,00 20,00 3,00 405,00
Total ,00 ,00 ,00 269,00 251,00 ,00 4,00 56,00 6,00 586,00

Bacharelato M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 10,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00

Total ,00 ,00 12,00 3,00 4,00 ,00 ,00 1,00 ,00 20,00
Licenciatura M ,00 15,00 114,00 2,00 4,00 ,00 18,00 3,00 3,00 159,00
F 1,00 23,00 255,00 35,00 12,00 ,00 1,00 2,00 3,00 332,00
Total 1,00 38,00 369,00 37,00 16,00 ,00 19,00 5,00 6,00 491,00

Mestrado M ,00 ,00 14,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 17,00
F ,00 1,00 18,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 25,00

Total ,00 1,00 32,00 3,00 3,00 ,00 1,00 ,00 2,00 42,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
M 0,00 15,00 130,00 96,00 645,00 0,00 23,00 42,00 14,00 965,00
Totais F 1,00 25,00 283,00 315,00 769,00 0,00 2,00 23,00 10,00 1.428,00
Total 1,00 40,00 413,00 411,00 1.414,00 0,00 25,00 65,00 24,00 2.393,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
40 - 44 M ,00 ,00 1,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 1,00 6,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
Total ,00 1,00 7,00 1,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
45 - 49 M ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 2,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
50 - 54 M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 3,00 4,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 4,00 4,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 3,00 6,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 ,00 3,00 7,00 11,00 ,00 1,00 ,00 ,00 22,00
60 - 64 M ,00 ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 1,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 1,00 2,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 5,00 2,00 18,00 0,00 1,00 0,00 0,00 26,00
Totais F 0,00 2,00 15,00 15,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
Total 0,00 2,00 20,00 17,00 38,00 0,00 1,00 0,00 0,00 78,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 3,00 ,00 42,00 ,00 ,00 ,00 ,00 45,00
concursal F ,00 ,00 3,00 12,00 94,00 ,00 ,00 ,00 ,00 109,00
Total ,00 ,00 6,00 12,00 136,00 ,00 ,00 ,00 ,00 154,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
I\,/Iotzilidade intgrna a M ,00 ,00 5,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 10,00 6,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 ,00 15,00 8,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 1,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 3,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 ,00 4,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Comissdo de servigo M ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 9,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 8,00
Total ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 17,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagdes M ,00 ,00 33,00 18,00 23,00 ,00 17,00 1,00 1,00 93,00
F ,00 1,00 53,00 54,00 17,00 ,00 ,00 ,00 1,00 126,00
Total ,00 1,00 86,00 72,00 40,00 ,00 17,00 1,00 2,00 219,00
M 0,00 4,00 42,00 22,00 69,00 0,00 17,00 1,00 6,00 161,00
Totais F 0,00 2,00 69,00 72,00 116,00 0,00 0,00 0,00 8,00 267,00
Total 0,00 6,00 111,00 94,00 185,00 0,00 17,00 1,00 14,00 428,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Revogagdo (mtuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Exoneragdo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
do empregador)
Total ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Resolugdo, Denlincia | M ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
ou Exoneragao F ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
(iniciativa do
trahalhadar) Total ,00 ,00 ,00 1,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Sanggo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 11,00 38,00 43,00 ,00 15,00 6,00 2,00 115,00
F ,00 1,00 13,00 64,00 70,00 ,00 ,00 3,00 2,00 153,00
Total ,00 1,00 24,00 102,00 113,00 ,00 15,00 9,00 4,00 268,00
Conclus&o sem M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
experiemental
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;‘lﬁzg'a de interesse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 1,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 2,00 1,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total ,00 ,00 3,00 1,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagdo da comissdo | M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 8,00
de servigo F ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 12,00
Total ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 20,00
M 0,00 2,00 12,00 38,00 62,00 0,00 15,00 6,00 8,00 143,00
Totais F 0,00 5,00 17,00 67,00 110,00 0,00 0,00 3,00 10,00 212,00
Total 0,00 7,00 29,00 105,00 172,00 0,00 15,00 9,00 18,00 355,00
27-03-2018
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Municipio de Oeiras

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Impugnacgao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovagdo do 6rgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promogdes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gjgsfst";izss)e carreira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
concursal F ,00 ,00 2,00 5,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 4,00 7,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
Consolidaggo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g‘zzgfr?ge na F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo obrigatoria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
fe"mplj’rfécrg’t%?{ge”m F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tf(;‘naﬁg E’ri‘é?g) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tf(;‘naﬁg E’gfcaecéao) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 5,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Total 0,00 0,00 4,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total
Normal M 9.311,00 9.311,00

F ,00 0,00
Total|  9.311,00 9.311,00
Extraordinario M 49.395,83 49.395,83
F 21.806,05 21.806,05
Total| 71.201,88 71.201,88
M 58.706,83 58.706,83
Totais F 21.806,05 21.806,05
Total| 80.512,88 80.512,88
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Municipio de Oeiras

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 7.682,00 7.682,00

obrigatorio F 6.096,83 6.096,83
Total| 13.778,83 13.778,83

Descanso semanal M 31.889,33 31.889,33
complementar F 11.630,02 11.630,02
Total| 43.519,35 43.519,35

Feriados M 5.851,33 5.851,33
F 1.888,70 1.888,70

Total 7.740,03 7.740,03
M 45.422,66 45.422,66
Totais F 19.615,55 19.615,55
Total| 65.038,21 65.038,21
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Municipio de Oeiras

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 11,00 ,00 47,00 ,00 ,00 ,00 ,00 53,00
F ,00 ,00 20,00 10,00 36,00 ,00 ,00 ,00 ,00 66,00
Total ,00 ,00 31,00 10,00 83,00 ,00 ,00 ,00 ,00 124,00
Protecdo na M ,00 55,00 299,00 220,00 571,00 ,00 90,00 15,00 ,00 1.250,00
parentalidade F ,00 ,00 1.452,00 507,00 2.849,00 ,00 ,00 255,00 ,00 5.063,00
Total ,00 55,00 1.751,00 727,00 3.420,00 ,00 90,00 270,00 ,00 6.313,00
Falecimento de M ,00 3,00 8,00 13,00 119,00 ,00 5,00 13,00 ,00 161,00
familiar F ,00 ,00 47,00 47,00 141,00 ,00 2,00 2,00 ,00 239,00
Total ,00 3,00 55,00 60,00 260,00 ,00 7,00 15,00 ,00 400,00
Doenca M ,00 34,00 1.138,00 334,00 9.518,00 ,00 128,00 436,00 48,00 11.636,00
F ,00 69,00 1.322,00 5.603,00 18.611,00 ,00 45,00 174,00 ,00 25.824,00
Total ,00 103,00 2.460,00 5.937,00 28.129,00 ,00 173,00 610,00 48,00 37.460,00
Por acidente em M ,00 ,00 73,00 52,00 9.621,00 ,00 32,00 1.151,00 239,00 11.168,00
;‘:{)‘;I'g; gn“aldoe”‘?a F ,00 ,00 187,00 320,00 5.404,00 ,00 ,00 120,00 ,00 6.031,00
Total ,00 ,00 260,00 372,00 15.025,00 ,00 32,00 1.271,00 239,00 17.199,00
Assisténcia a M ,00 ,00 40,00 18,00 142,00 ,00 24,00 43,00 ,00 267,00
familiares F ,00 30,00 396,00 406,00 625,00 ,00 ,00 73,00 ,00 1.530,00
Total ,00 30,00 436,00 424,00 767,00 ,00 24,00 116,00 ,00 1.797,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 16,00 ,00 3,00 ,00 6,00 15,00 ,00 40,00
F ,00 ,00 27,00 23,00 36,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00
Total ,00 ,00 43,00 23,00 39,00 ,00 6,00 15,00 ,00 126,00
Por conta do periodo | M ,00 ,00 38,00 39,00 529,50 ,00 5,50 7,00 3,50 622,50
de férias F ,00 3,00 99,00 225,00 442,50 ,00 ,00 6,00 ,00 775,50
Total ,00 3,00 137,00 264,00 972,00 ,00 5,50 13,00 3,50 1.398,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 42,00 ,00 54,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 96,00 ,00 ,00 ,00 ,00 96,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 108,00 ,00 ,00 42,00 ,00 150,00
Greve M ,00 ,00 2,00 11,00 113,00 ,00 ,00 11,00 2,00 139,00
F ,00 ,00 3,00 55,00 468,00 ,00 ,00 4,00 ,00 530,00
Total ,00 ,00 5,00 66,00 581,00 ,00 ,00 15,00 2,00 669,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 1,00 2,00 832,50 ,00 ,00 21,00 ,00 856,50
F ,00 ,00 ,00 5,00 288,00 ,00 ,00 7,00 ,00 300,00
Total ,00 ,00 1,00 7,00 1.120,50 ,00 ,00 28,00 ,00 1.156,50
Outros M ,00 ,00 93,00 40,00 277,00 ,00 8,00 1,00 1,00 420,00
F ,00 3,00 184,50 110,00 41,00 ,00 ,00 1,00 ,00 339,50
Total ,00 3,00 277,50 150,00 318,00 ,00 8,00 2,00 1,00 759,50
M 0,00 92,00 1.719,00 729,00 21.785,00 0,00 298,50 1.755,00 293,50 26.672,00
Totais F 0,00 105,00 3.737,50 7.311,00 29.037,50 0,00 47,00 642,00 0,00 40.880,00
Total 0,00 197,00 5.456,50 8.040,00 50.822,50 0,00 345,50 2.397,00 293,50 67.552,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 27.956.838,36
Suplementos remuneratdrios 2.206.095,33
Prémios de desempenho 40.338,69
PrestacOes sociais 2.447.101,33
Outros encargos com pessoal 8.527.931,52

Total:

41.178.305,23
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 33.472,91
Trabalho normal noturno 97.748,19
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 478.017,59
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade 118.858,75
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 1.003.583,82
Abono para falhas 121.854,44
Participacao em reunides 185.671,05
Ajudas de custo 11.129,06
Representacao 154.461,05
Secretariado 1.298,47
Outros suplementos remuneratorios ,00

Total:

2.206.095,33
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor

Abono de familia 73.239,36
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 11.444,83
Subsidio de educacdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio 2.308,44
Subsidio de refeigao 2.319.359,77
Subsidio de funeral 5.474,44
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Outras prestagdes sociais 35.274,49

Total:

2.447.101,33
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitdrios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar ,00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioecondémico ,00
Outros beneficios sociais ,00

Total: ,00
26-03-2018
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Oeiras

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero  total de| M 147,00 4,00 71,00 49,00 ,00
acidentes F 130,00 6,00 50,00 35,00 ,00

Total 277,00 10,00 121,00 84,00 ,00
Ndmero de acidentes | M 124,00 4,00 71,00 49,00 ,00
com baixa F 91,00 6,00 50,00 35,00 ,00

Total 215,00 10,00 121,00 84,00 ,00
Nimero de dias de | M 6.831,00 9,00 918,00 5.904,00 ,00
;ﬁgz'r:‘tzspggg'rf%zspﬁ; F 3.699,00 12,00 715,00 2.972,00 ,00
ano Total 10.530,00 21,00 1.633,00 8.876,00 ,00
Nimero de dias de | M 4.586,00 ,00 127,00 4.459,00 ,00
;ﬁgzmspeg‘i‘g;’rfdgfr F 2.081,00 2,00 142,00 1.937,00 ,00
em anos anteriores | Total 6.667,00 2,00 269,00 6.396,00 ,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
NL’!mero total del M 6,00 1,00 2,00 2,00 ,00
acidentes F 22,00 2,00 7,00 5,00 ,00
Total 28,00 3,00 9,00 7,00 ,00
NUmero de acidentes | M 5,00 1,00 2,00 2,00 ,00
com baixa F 14,00 2,00 7,00 5,00 ,00
Total 19,00 3,00 9,00 7,00 ,00
Nimero de dias de | M 185,00 2,00 27,00 156,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| T 497,00 3,00 124,00 370,00 ,00
ano Total 682,00 5,00 151,00 526,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 37,00 /00 /00 37,00 /00
€m anos anteriores Total 37,00 ,00 ,00 37,00 ,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 16,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 215,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial 62,00
Total: 293,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doencas do aparelho respiratorio ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doencas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero ‘ Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 1.634,00 36.196,79

Exames de admissao ,00 ,00

Exames periddicos 1.531,00 33.915,11

Exames ocasionais e complementares 103,00 2.281,68

Exames de cessagao de fungbes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho 12.450,98
Visitas aos postos de trabalho 26,00

Totais: 1.660,00 48.647,77
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Municipio de Oeiras

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengao de Higiene e Seguranca Nuamero
Reunides da Comissdo 2,00
Visitas aos Locais de Trabalho 26,00
Outras 51,00

Total: 79,00

Pag.1 de 1 26-03-2018 SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteragdo das fungdes exercidas 1,00
Formacao profissional ,00
Adaptacao do posto de trabalho ,00
Alteracdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna 5,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acgoes de Formagao em Higiene e Seguranga N° Agoes
Agoes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 9,00
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 96,00

Total: 105,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 48.647,77
Equipamentos de protegao 125.340,00
Formacdo em prevengao de riscos 1.616,00
Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais 22.535,08

Total: 198.138,85
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Municipio de Oeiras

Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 48,00 3,00 2,00 ,00 53,00
Externas 125,00 16,00 2,00 3,00 146,00
Totais 173,00 19,00 4,00 3,00 199,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 38,00 202,00 108,00 413,00 ,00 9,00 11,00 ,00 781,00
Externas ,00 38,00 216,00 13,00 18,00 ,00 9,00 73,00 ,00 367,00
Totais 0,00 76,00 418,00 121,00 431,00 0,00 18,00 84,00 0,00 1.148,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e

género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 355,50 4.198,00 2.959,00 9.762,75 ,00 230,50 330,00 ,00 17.835,75
Externas ,00 919,50 2.564,32 364,40 691,00 ,00 712,82 303,00 ,00 5.555,04
Totais 0,00 1.275,00 6.762,32 3.323,40 10.453,75 0,00 943,32 633,00 0,00 23.390,79
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Municipio de Oeiras

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Acdo de Formacgao para Despesas Valor
Internas 50.746,48
Externas 40.460,32
Total: 91.206,80
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Municipio de Oeiras

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional Niamero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 925,00
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 27,00
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 2.343,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior 17,00
Processos Instaurados durante o Ano 29,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 13,00
Processos Decididos

Arquivados 10,00

Repreencao escrita 3,00

Multa 10,00

Suspensao 3,00

Despedimento por facto imputével ao funcionario 6,00

Cessagdo da comissdo de servico ,00

26-03-2018

SGP (c)



Pag.1 de 1

Municipio de Oeiras

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - camara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

N© de eleitos

6,00

,00

5,00

37,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Oeiras

Pag.1 de 1

Do mapa de pessoal do De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administragdo Publica
Administracdo Publica
Chefe do gabinete ,00 ,00 1,00 1,00
Adjuntos 1,00 1,00 4,00 6,00
Secretarios 2,00 ,00 3,00 5,00
Totais: 3,00 1,00 8,00 12,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.° grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal 1,00 8,00 29,00 6,00 ,00 ,00 44,00
N.© de cargos providos
em 31/12 1,00 8,00 28,00 4,00 ,00 ,00 41,00
28-03-2018 SGP (c)



