REDE SOCILAL

Ata da 412 SESSAO PLENARIA DO CLAS DE OEIRAS

Data: 6 de julho de 2022 Hora: 10.00H - 12.00H

Local: Auditério César Batalha

Ndmero total de entidades participantes: 50

Numero de entidades ausentes: 155

Ordem de trabalhos

Abertura da Sessdo

1.

2
3
4
5.
6
7

Informacdes;

Aprovacdo da ata da 402 Sessdo Plenaria do CLAS;

ComissBes Sociais de Freguesia: Apresentacdo do Plano de Acdo da CSF ALCD;
Associacdo E3S: Apresentacdo do Programa “Partilhando... Aprende-se”;
Documentos de planeamento da Rede Social de Oeiras: atualizacdo do processo
Eleicdo do Nucleo Executivo para o triénio 2022/2025: Apresentacdo dos resultados

Outros assuntos.

Encerramento da Sessdo.

Anexos

e Lista de presengas;
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Conteldos

Entre as 9.30h e as 10.30h decorreu o processo para eleicdo do Nucleo Executivo para o

triénio 2022/2025.
A Sessdo foi aberta pela Sra. Presidente do CLAS, que passou a apresentar o ponto 1.
Ponto 1 - Informagdes

a) No dia 15 de junho celebrou-se o Dia da Consciencializagdo da Violéncia Contra
a Pessoa Idosa, com a realizacdo de uma reflexdo/ debate, no Palacio dos
Aciprestes, em Linda a Velha. Iluminou-se, também, o edificio da Camara

Municipal de Oeiras com a cor roxa (simbolo da preocupacdo com esta tematica);

b) Encontra-se, em preparacdo, mais uma edicdo do Programa Encontros de
Outubro que este ano terd uma nova designacao: Programa Sem Idades. Trata-
se de um conjunto de iniciativas que se pretendem integradoras e promotoras
de um envelhecimento bem-sucedido. A este propdsito, foram solicitados
contributos aos membros do plendrio do CLAS, no sentido de se associarem, mais
uma vez, ao designio comum de fomento de um territério amigo de todas as
idades.

As inscricGes para esta iniciativa estdo agendadas para o dia 19 de setembro.

Ponto 2 - Aprovagao da Ata da 402 Sessao Plenaria

A Sra. Presidente do CLAS passou a votagao da Ata da 402 Sessdo Plendria do CLAS, que

foi aprovada por maioria e com duas abstencdes.
Ponto 3 - Comissdes Sociais de Freguesia: Apresentagao do Plano de Agao da CSF ALCD.

Dando continuidade as apresentacdes da ultima sessdo plenaria, a Dra. Rita Matias

passou a apresentar o Plano de Acdo para 2022 da CSF.
Ponto 4 — Associag¢do E3S: Apresentagao do Programa “Partilhando... Aprende-se”;

De seguida representantes da Associacdo E3S efetuaram uma apresentacdo do
Programa Partilhando... Aprende-se, tendo sido lancado o desafio as entidades do CLAS
para participarem.
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Este Programa pretende:

e Desenvolver a gestdo das organizagBes sociais pela observacdao de praticas
noutras Organizacdes participantes nas areas de lideranca e estratégia,
planeamento operacional, RH, financas, aprovisionamento, comunicacdo e
parcerias

e Fomentar a construcdo de uma rede de partilha de conhecimento e de troca de
experiéncias e boas praticas de gestdo entre organizacdes

e Melhorar as competéncias dos participantes através da informacdo recebida
sobre as diferentes realidades observadas in loco e de boas praticas
recomendadas pelos voluntarios da E3S

O Programa tera:

e 6 dias de reunides entre os quartetos (organizacdes participantes e voluntario
E3S)

e 2 reunides de abertura e finalizacdo mais curtas.

e Arealizacdo das reuniGes sera entre finais de setembro e novembro com datas a
combinar entre os membros do quarteto.

e A participacdo é gratuita.

Ponto 5 - Documentos de planeamento da Rede Social de Oeiras: atualizagdo do processo.

A Sra. Presidente do CLAS alertou para a importancia da participacdo de todos no

processo de atualizacdo destes documentos.

Este ponto foi apresentado pela Dra. Margarida Simdo da Divisdo de Coesao Social, e
gue se centrou no processo de elaboracao do Diagndstico Social de 2022 e do Plano de
Desenvolvimento Social de 2023/2027, salientando que se tornam documentos
bastante Uteis quanto mais participados. O seu objetivo principal € conhecer a realidade

social e delinear o plano de intervencgao futuro.
Nesta sequéncia foram referidos os seguintes pontos principais:

e O Diagndstico social serd construido com base na matriz de indicadores
aprovados na supraconcelhia da Grande Lisboa e Oeste da Rede Social, havendo

abertura para incluir outros indicadores que facam sentido;




REDE SOCILAL

e Serdo enviados questionarios as entidades sociais, a comunidade e empresas no
ambito da responsabilidade social;

e De acordo com a calendarizacdo apresentada e apds a conclusdo de todas as
fases do processo, pretende-se que este documento seja apresentado ao CLAS
em dezembro de 2022;

e O Plano de Desenvolvimento Social de 2023/2027, pressupde que seja feita
previamente a avaliacdo da execucdo do PDS de 2018/2022;

e Este processo ird passar por uma fase de realizacdo de sessdes com grupos
focais, para as diversas areas de intervencdo;

e Pretende-se que este documento seja apresentado ao CLAS em julho de 2023;

Ponto 6 - Eleigdo do Nucleo Executivo para o triénio 2022/2025: Apresentacdo dos resultados
A Sra. Presidente do CLAS agradeceu ao Nucleo Executivo cessante o trabalho

desenvolvido.
Apurados os votos foram eleitas as seguintes entidades:
Representante das IPSS — Centro Social Paroquial de Oeiras;

Representantes do CLAS — Centro Nuno Belmar da Costa, Universidade Atlantica e ACES

Lisboa Ocidental e Oeiras (por ineréncia);

Representante das Juntas/UniGes de Freguesia — Unido das Freguesias de Oeiras, Paco

de Arcos e Caxias.

Para além destas entidades eleitas, continuam a integrar o Nucleo Executivo por

ineréncia, o Municipio de Oeiras e o Instituto de Seguranca Social.

A Sra. Presidente do CLAS terminou este ponto felicitando as entidades eleitas e

desejando votos de um bom trabalho para o préximo triénio.

Ponto 7 - Outros assuntos
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Face a existéncia de algumas dificuldades técnicas com a gravagdo, ndo foi possivel a

audicdo e registo de algumas intervencdes neste momento.

A Dra. Cecilia Dionisio do ISS interveio posteriormente felicitando o CLAS de Oeiras que
cada vez mais tem apresentado uma atividade fortalecida, e agradecer a forte
participacdo das entidades neste plenario, que pela sua diversidade promovem e

amplificam um caminho de estreita articulagao.
Posteriormente prestou as seguintes informagdes:

e FEstdo abertas até ao final do més as candidaturas ao MAREESS, para apoio as
InstituicGes do 32 Setor que estejam ainda afetadas em termos de recursos
humanos, decorrente da situacdo de pandemia. As candidaturas deverdo ser
enviadas para o IEFP;

e Foi alargado o protocolo cantina social para o fornecimento de 30 refei¢des,
através de articulacdo com a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras;

e Mantém-se o apoio do POAPMC, apesar de alguns constrangimentos, em
complementaridade com o apoio alimentar da Autarquia;

e No que respeita a beneficidrios de protecdo temporaria internacional da Ucrania,
existem 100 familias beneficidrias do RSI;

e No ambito dos trabalhos do processo de descentralizacdo de competéncias, todo
o trabalho de proximidade que tem vido a ser feito entre o ISS e o Municipio de
Oeiras estd a conseguir ser concretizado, com especial relevo na area da

emergéncia social.

Ndo havendo mais informacdes, a Sra. Presidente do CLAS destacou os diversos eventos
gue o Municipio se encontra a promover nesta época, e convidou 0s presentes a

participarem e a usufruirem do que de bom se faz no concelho.

De seguida deu por terminada a Sessao Plenadria, agradecendo a presenca de todos.

Elaborado por: Data:
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Equipa técnica Rede Social de Oeiras 8.11.2022
Aprovado por: Data:
CLAS de Oeiras 26.04.2023




