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Introducao

Inserido no ciclo de gestdao anual, o Balanco Social constitui um instrumento
privilegiado de planeamento e gestao de recursos humanos, devendo ser elaborado
anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano

imediatamente anterior.

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, consagrou, como medida de modernizacao
da Administracao Publica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste importante
documento de planeamento estratégico para a generalidade dos servigos publicos.

Trata-se de um instrumento com estrutura propria, definida pela DGAL — Diregdo Geral
das Autarquias Locais, onde se insere e faz constar um conjunto de indicadores,
objetivos e concretos, referentes aos recursos humanos de cada organizagdo. Tendo em
vista, a obtencdo da informacdo necessaria a caracterizacao dos recursos humanos da
administracdo publica e assim conduzir a definicao de politicas e medidas de reforma
legislativa nas areas sociais e de gestdo de pessoas.

O Balanco Social engloba um conjunto de informagdes que permite, ndao so, a
observacao da politica de gestao dos recursos humanos do Municipio, mas também a
forma como se procurou alcancar os seus objetivos estratégicos. Designadamente
através do recurso aos principais indicadores sobre esta matéria, determinados pela
DGAEP — Direcdo Geral da Administracao e do Emprego Publico, para uma melhor
interpretacao dos dados.

Em cumprimento do diploma acima citado, procedeu-se a elaboragdo do Balango Social
do ano de 2022, no qual se inclui a generalidade da informagao constante do formulario
anexo aquele diploma, com as necessarias adaptacdes a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao

atual.
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Caraterizacao do Efetivo Total

No quadro de uma politica de recursos humanos orientada para assegurar elevados
niveis de desempenho, adequados a estratégia municipal, verificou-se que, a 31 de
dezembro de 2022, o Municipio de Oeiras contabilizava um efetivo total de 2.792
trabalhadores/as distribuidos/as pelos seguintes cargos/carreiras e segundo as varias
modalidades de vinculo e género:

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

segundo a modalidade de vinculacao e género

Carreiras Gerais -
o5 _ Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerai a e l”t tu
irigente - Superior ‘- . - . 5 ssistente
een perial Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico '

Operacional

H: 2 H: H: 0 H 0 H: 0 H. 0 H: 0 H 0 H 6 H:
Comissdo de Servico M: 1 M: 36 M: 0 M 0 M: 0 M. 0 M: 0 [l [t} M 8 M:
T 3 T 64 i o T o T o T o i o T o T 14 T:
H: 0 H: o H: 140 H 112 H: 744 H 0 H: 28 H 56 H 10 H:

CTFP por tempo
- B M: 0 M: o M: 339 M 351 M 797 M. 0 M: 2 M 32 M 8 M:

indeterminado
T o T 0 T 479 T 463 T 1541 T: o T 30 T 88 T 18 T
H: 0 H: o H: 0 H 1 H. 32 H 0 H: 0 H 0 H 0 H:

CTFP a termo

g M: 0 M: 0 M 1 M 8 M 32 M 0 M (1] M 1] M 1] M:

resolutivo certo
T o T (o] T 1 5 9 T 64 T o T 0 5 (1] 5 o T:
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 1 H. 0 H: 0 H 0 H 0 H:

CTFP a termo
P M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 17 M. 0 M: 0 M 0 M 0 M:
resolutivo incerto

T o & o T o E o T 18 T o T o E o E o T:
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H. 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H:
Qutra M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M. 0 M: 0 M 0 M 0 M:
T o T (o] T 0 5 o T o T o T 0 5 (1] 5 o T:
H: 2 H: 28 H: 140 H: 113 H 7 H 0 H: 28 H: 56 H: 16 H:
Total M: 1 M: 36 M: 340 M: 359 M 846 M 0 M: 2 M: 32 M: 16 M:
T: 3 T: 64 T 480 T 472 T: 1623 T: 0 T 30 T 88 T 32 T:
H: 0,07% H: 1,00% H: 5,01% H: 4,05% H 27,83% H 0,00% H: 1,00% H: 2,01% H: 0,57% H:

Representagio
percentual M:  0,04% M:  1,29% M:  12,18% M:  12,86% M:  30,30% M 0,00% M:  0,07% M:  1,15% M:  0,57% M:
T: 0,11% T: 2,29% T: 17,19% T: 1691% T: 58,13% T: 0,00% T: 1,07% T: 3,15% T: 1,15% T:

Récio de trabalhadores por dirigente

A analise do quadro apresentado permite concluir que a modalidade de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado (CTTI) teve uma representatividade de 93,8% do
efetivo, com 2.619 trabalhadores, dos quais 1.529 mulheres e 1.090 homens, traduzindo

um aumento de 41 trabalhadores em relagao a 2021.

A modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢ées Publicas a termo resolutivo certo
(CTRC) foi 0 segundo mais representativo, com uma percentagem de 2,65%, sendo que,
dos 74 trabalhadores em questao, 41 sao mulheres e 33 homens. Neste tipo de vinculo
registou-se um decréscimo de 71 trabalhadores face ao ano anterior.

O vinculo constituido por Comissao de Servico e Regime de Substituicao, com uma
percentagem de 2,90%, contabiliza um total de 81 trabalhadores, dos quais 45 sédo
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mulheres e 36 sao homens, existindo assim um decréscimo de 1 trabalhador face ao ano
de 2021.

Por ultimo, surge a modalidade de vinculo constituido por Contrato de Trabalho a
termo resolutivo Incerto (CTRI), com uma percentagem de 0,64%, que correspondia a
18 trabalhadores, dos quais 17 eram mulheres e 1 homem, refletindo um decréscimo de

9 trabalhadores face ao ano de 2021.

Salienta-se que em “Outras Situacbes” apurou-se a inexisténcia de valores, tal como

Nno ano transato.

No cdmputo geral, observou-se uma reducao do numero total de efetivos em 40

trabalhadores.

Distribuicao dos trabalhadores por Grupo Profissional e Género

Total de Efectivos por género

H Homens

H Mulheres

No que toca a distribuicao do nimero de trabalhadores por género, observou-se que
as mulheres continuam a estar em maioria (58% do total do efetivo), tal como se
verificou no Ultimo relatério. Esta realidade é notéria na maioria das
carreiras/categorias, embora o numero total de trabalhadores do género feminino

tenha tido uma reducao de 32 efetivos.

No género masculino, apesar de um ligeiro aumento percentual (1%) face ao ano
anterior, sem correspondéncia com o numero de efetivos, que diminui.
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Distribuicao dos trabalhadores/as por Cargo/Carreira e Género

Total de Efectivos por categoria

Dirigentes
Superiores
0,1%

Dirigentes
Intermédios
3%

Policia Municipal Outros
3% 1%

Informatica
1%

Técnicos
Superiores
17%

Analisando a distribuicio dos trabalhadores por carreira’, verifica-se uma maior
representagao da carreira de Assistente Operacional, com 1.623 trabalhadores, ou seja,
cerca de 58% do total, traduzindo um decréscimo de 38 trabalhadores/as em relacao a
2021.

A 31 de dezembro de 2023 verificou-se a ocupacao de 3 cargos de dirigente superior,
correspondente a 0,11% do efetivo, o que representou um decréscimo face ao ano

anterior.

O universo dos Dirigentes Intermédios, com um total de 64 trabalhadores, teve uma
representatividade de 2,29% do efetivo global, mantendo-se constante relativamente

ao ano transato.

As carreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico estdao equiparadas a nivel
percentual, ambas com 17% do total, ou seja, representando 480 e 472 trabalhadores
respetivamente, o que significa um aumento de 4 técnicos superiores e uma diminuigao

de 3 assistentes técnicos.

1 Na carreira “Outros” est3o contempladas carreiras n3o revistas (Fiscais de Obras, Fiscais, Chefe de Servicos
de Administragdo Escolar) e pessoal dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagao.
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Evolucao do nimero de efetivos

Evolugdo do numero de funcionarios
2500

2832
2792
2 800
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2 600
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2500
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2400
2 300
2200
2100
2017 2018 2018 2020 2021 2022

No grafico acima verifica-se uma tendéncia de decréscimo do numero de
trabalhadores, contraria ao crescimento gradual que se verificou ao longo dos ultimos
anos, e que se deve ao aumento do numero de saidas e diminuigdao do numero de
entradas.
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas
singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e

género

15 Tarefas e Avengas

Tarefa 13

28

23
23 W Tarefas
W Avengas

Avenca
45
37
36
73

Total

o4 2 I 4= x4 E zx

Em matéria de prestacao de servicos com pessoas singulares, a data de 31 de dezembro
de 2022, encontravam-se em vigor quarenta e cinco (45) avencas, e vinte e oito (28)
tarefeiros.

Em comparagdo com o ano anterior registou-se um aumento de 6 tarefeiros e uma
diminuicao de 23 avengados. No global houve um decréscimo de 17 prestadores de

Servicos.
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

segundo o escalao etario e género

O nivel médio etario dos trabalhadores do Municipio de Oeiras, em exercicio efetivo de
funcées em 2022, situou-se nos 49,54 anos de idade, situacao semelhante a do ano

anterior.

500

491
400
352
300
198 22
200
100 73
24 I
o [
45-49

20-24  35-29 30-34 35-39 40-44

451

a47
419
122
3

50-54 55-59 60-64 65-68 70 ou mais
anos

N.? de trabalhadores

Escaldes de Etérios

Leque Etario 333 Leque etario = ldade do trabalhador mais velho / Idade do trabalhador mais novo

Nivel etario medio 4954 Nivel etario medio (anos) = Somatorio das idades de todos os trabalhadores / total de trabalhadores

No ano 2022, o Municipio de Oeiras apresentava um Leque Etario de 3,33, sendo que o
trabalhador mais jovem tinha 21 anos e o trabalhador mais velho tinha 73 anos, sendo
aidade média dos trabalhadores de 49,54 anos, consubstanciando um ligeiro aumento

face ao ano anterior.

A faixa etaria entre os 45 — 49 anos € aquela onde se encontrava o maior nimero de
trabalhadores do Municipio e que correspondia a 17,6%, seguindo-se a faixa etaria dos
55- 59 anos (16,2%) e 50 — 54 anos (16%).
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No que se refere aos Assistentes Operacionais, 0 grupo mais representativo do efetivo
global, apurou-se que o nivel médio etario de 45 - 49 anos é onde se encontrava a
maioria dos trabalhadores, correspondendo a 30,25%, enquanto que nos Assistentes
Técnicos, com a terceira maior representatividade, o nivel médio é de 45-49 anos tendo

tido um decréscimo em relacao ao ano passado.

Relativamente aos Técnicos Superiores, o segundo grupo mais representativo do
efetivo global, apresenta um nivel médio etario de 45-49 anos. No que respeita aos
trabalhadores integrados nas carreiras de informatica verificamos que o nivel médio
etario também se situa nos 45 - 49 anos.

E na carreira ndo revista de Policia Municipal que se registou o nivel médio etario mais
baixo (40 anos). Comparativamente ao ano anterior mantinha-se na faixa etaria entre os
40 - 44 anos.

Por sua vez, os Dirigentes Superiores evidenciaram os valores médios etarios mais
elevados, com 60 anos, o que representou um decréscimo face ao ano anterior,
enquanto que os Dirigentes Intermédios registaram os valores médios etarios de cerca

de 50 anos.

Num ambito geral, e comparativamente com o ano de 2021, verificou-se que a maior
concentragao de trabalhadores continuava na faixa etaria compreendida entre os 45-49

anos.

70 ou mais anos

=

65-69 3

49

60-64 245

=
~
ry
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B

= o]
~ ~
& a
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w
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45-49 o 295
HHomens
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199
~ 120
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25-29

20-24

o
=
= II
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W
o

w
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N.2 de trabalhadores
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Apos a analise a representatividade por géneros, tal como no ano transato, o género
feminino continuou superior em quase todas as faixas etarias (com excecao da faixa

etaria com menos de 29 anos), tendéncia esta que se tem vindo a observar nos ultimos

anos.
Taxa de Envelhecimento 35,64% Taxa de envelhecimento = Trabalhadores com mais de 55 anos de idade [ total de trabalhadores
Taxa de Emprego Jovem 0,86%  Taxa de Emprego lovem = Trabalhadores com menos de 25 anos de idade [ total de trabalhadores

A Taxa de Envelhecimento Global (de trabalhadores com 55 ou mais anos) era de
35,64%, sendo que a carreira/categoria com maior Taxa de Envelhecimento era a de
Assistente Operacional, na qual 40,17% dos trabalhadores tinha 55 ou mais anos, num
total de 1.623 trabalhadores.

Comparativamente com o ano anterior, houve um aumento quer da Taxa de
Envelhecimento quer da Taxa de Emprego Jovem que corresponde a 0,86% (+4
trabalhadores).
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira
segundo o nivel de antiguidade e género

e a _ " " Carreiras Gerais -
_ ~ Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ~ L " .
Dirigente - Superior o . i : . Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico
ona

H: 1 H: 1] H: 38 H 29 H: 265 H 0 H 11 H 14 H 2 H 360

Até 5 Anos M: o M o M: 67 M 82 M: 257 W 0 W o Ll 8 Lt 2 M 416
T 1 T [s] T 105 T 111 T 522 T (1] T 11 T 22 T 4 T 776

H: [+] H 2 H: 6 H 10 H: 116 H [+] H o] H 0 H 1 H 135

5ag9 M: ] M. ] M: 12 M. 36 M: 147 M [+] M o M o M 1 M 136
T 1] T 2 T: 18 T 46 T 263 T [+] T 1] T 1] T 2 T 331

H: 1] H: 1 H: 15 H B H: 106 H 0 H 3 H 8 H 2 H 141

10a 14 M: o M 5 M- 36 M 29 M: B7 W 0 W o Ll 1 Lt o M 138
T [s] T 3 T 51 T B8 T 173 T (1] T 3 T = T 2 T 279

H: 1 H e H: 21 H 7 H: 66 H [+] H 8 H 20 H o] H 132

15-19 M: ] M. 7 M: 60 M. 24 M: 75 M [+] M o M 11 M 2 M 179
T 1 T 16 T: 81 T 31 T 141 T [+] T 8 T 31 T 2 T 311

H: 1] H: 8 H: 26 H 13 H: 74 H 0 H 2 H 9 H 3 H 135

20-24 M: o M 16 M 82 M 42 M: 122 Ll (1) Ll 1 Ll 11 Lt 1 M 275
T [s] T 24 T: 108 T 55 T 196 T [+] T 3 T 20 T 4 T 410

H: [+] H 4 H: 13 H 11 H: 59 H [+] H 1 H 2 H 1 H: a1

25-29 M: 1 M. 6 M: 35 M. 46 M: 103 M [+] M o M 1 M 3 M 135
T 1 T 10 T 48 T 57 T 162 T 0 T 1 T 3 T 4 T 286

H: 1] H: 1 H: 12 H 17 H: 34 H 0 H 1 H 2 H 2 H 69

30-34 M: o M 1 M 34 M 52 M: 58 Ll (1) Ll 1 Ll (] Lt 1 M 147
T [s] T 2 T: 45 T 69 T az T [+] T 2 T 2 T 3 T 216

H: [+] H 1 H: 6 H 8 H: 28 H [+] H 2 H 1 H 2 H a8

35-39 M: ] M. ] M: 7 M. 24 M: 10 M [+] M o M o M 5 M a6
T o T 1 T 13 T 32 T 38 T 0 T 2 T 1 T 7 T 94

H: 1] H: 2 H: 3 H 1z H: 29 H 0 H o H 0 H 3 H 49

40 ou mais anos M: [s] . 1 M: 7 M. 24 M: 7 M 1] M o Ll 0 M 1 M 40
T: [+] T 3 T: 10 T 36 T: 36 T [+] T 1] T 1] T: 4 T 89

H: b H 28 H: 140 H 113 H: 777 H a H: 28 H: 56 H: 16/ H 1160

Total M: 1 M 36 M: 340 M 359 M: 846 M. a M: 2 M: 32 M: 16/ M 1632
T 3 T: 64 T 480 i 472 1H 1623 il o e 30 T 88 T 32 T 2792

O quadro acima permite-nos aferir que o nivel de antiguidade se situou em 15,35 anos,
acima do nivel aferido em 2021, o que representa um crescimento constante deste
indicador. Verificou-se também que a maioria dos trabalhadores detinham uma
antiguidade inferior a 5 anos, representando uma taxa de 27,7% do efetivo global,
contudo em termos percentuais houve um decréscimo de 1,1% em relacao ao ano

anterior.

Mivel médio de antiguidade [EEKEER Nivel médio de antiguidade = Somatdrio das antiguidades de todos os trabalhaderes / total de trabalhadores
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

segundo o nivel de escolaridade e género

Em relaga@o aos niveis de escolaridade dos trabalhadores do Municipio, conclui-se que
42,23% dos efetivos possuiam habilitacGes literarias equivalentes ou inferiores ao 9.°
ano, valor inferior em 1,17% relativamente ao ano anterior. Isto permite-nos concluir
que cada vez ha mais trabalhadores com um grau académico superior ou igual ao 12°

ano.

O grau de escolaridade 12° ano ou equivalente correspondia a 30,05% dos efetivos,

seguindo-se a Licenciatura com 21,56%.

Doutoramento | (3
Mestrado [ 84

Licenciatura [ — 602
Bacharelate W 12

122 anoou equivalente | 830

112anc | 70
9.2 ano ou equivalente [ EE— 524
6 anos de escolaridade R 334
4 anos de escolaridade  EEEE—— 210

Escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade | 2

o 100 200 300 400 500 600 700 BOO 900

N.2 de trabalhadores

Quando analisado o género, o numero de mulheres com escolaridade igual ou superior
ao 9.° ano era superior aos homens. Esta evidéncia inverte-se quando analisada a
escolaridade igual ou inferior ao 6.° ano, onde o niUmero de homens era superior.
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[GAE el 20,12% indice Habilitacional=Trabalhadores com @ ou mais Anos de escolaridade / total de trabalhadores

indice Habilitacional | 19,81% indice Habilitacional | =Trabalhadores com 4 a 8 Anos de escolaridade / total de trabalhadores

MBI ELIGEEUEIR 54,91%  indice Habilitacional 1l =Trabalhadores com 9 a 12 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Taxa de
) 0,07% Taxa de analfabetismo=Trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade [ total de trabalhadores
Analfabetismo

Taxa Habilitagio

42,16%  Taxa de habilitac3o basica=Trabalhadores com 4 a 9 anos de escolaridade / total de trabalhadores

Basica

Taxa Habilitagio

_ dari 32,56%  Taxa de habilitac8o secundaria = Trabalhadores com 10 a 12 anos de escolaridade / total de trabalhadores
Secundaria

Taxa Formagdo
Superior

25,21%  Taxa de formag&o superior =Trabalhadores com Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / total de trabalhadores

No que se refere aos trabalhadores com habilitacGes literarias inferiores ao 4.° ano de
escolaridade, observou-se uma representatividade de 0,07 % dos efetivos, existindo
uma diminui¢cao quando comparado com o ano anterior.

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/
carreira segundo a nacionalidade e género

No final de 2022 existiam 24 trabalhadores de nacionalidade estrangeira a exercer
fungdes no Municipio de Oeiras, observando-se a maioria na carreira de Assistente
Operacional, com proveniéncia de paises da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (CPLP).

i . " - " Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior D|r|ger'|te_ - CE,WE_"EE Gera-ls - Car-relras Gc?ra I_s - Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico e - --
H: o H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: s} H: s} H: s} H v} H: o
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 1 M 0 M: 0 M: 0 M o] M: 1
T o T o T o T o T 1 T o T o T o IiE o T: L
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 11 H: 0 H: 0 H: 0 H o H: 11
CPLP M: o M: o M: 1 M: 1 M 10 M s} M s} M s} M v} M: 12
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T. 21 T. s} T: s} T: s} T: o] T: 23
H: o H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: s} H: s} H: s} H o H: o
Outros M: o M: o M: o M: o M. o M. o M: o M: o M o M: o
T: o T: o T: 0 T: 0 T: 0 T: o T: o T: o T: o T: o
H: o H: o H: 0 H: 0 H 11 H 0 H: 0 H: 0 H: o H: 11
Total M: o M: o M: 1 M: 1 M 11 M 0 M: 0 M: 0 M: o M: 13
T: o T: o T: 1 T 1 T: 22 T: 0 T: 0 T: 0 T o T 24

Taxa de Colaboradores
. 0,86% Taxa de trabalhadores estrangeiros = N2 de trabalhadores estrangeiros / total de trabalhadores

Estrangeiros
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Em 2022 registou-se uma Taxa de trabalhadores estrangeiros na ordem dos 0,86%
bastante inferior comparativamente com o ano anterior, sendo que destes 95,83%

pertencem a CPLP.

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia

por cargo/ carreira segundo o escalao etario e género

Em 2022, foi na faixa etaria dos 60 - 64 anos que se verificou a maior incidéncia de
numero de trabalhadores portadores de deficiéncia, tendo o Municipio registado uma
taxa de 4,23% o que representa um total de 118 trabalhadores (+12 trabalhadores que

no ano anterior).

30

15
10
o

25-29 35-39 40 - 44 45 -49 50-54 55-59 60 - 64 B5-69 70 oumais
anos

M.2 de trabalhadores portadores de deficiéncia
[%;]

Escaldes Etdrios

A carreira que apresenta o maior numero de trabalhadores portadores de deficiéncia era de
Assistente Operacional, com cerca de 50,84% sendo que 29,66% eram mulheres.

Em relacdo aos valores percentuais por género, 65% eram mulheres (77 trabalhadoras) e 35%
eram homens (41 trabalhadores).
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Total do n.2 de trabalhadores portadores de
deficiéncia, por género

H Homens

M Mulheres

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupacao
do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao e género

Durante o ano de 2022 verificou-se um total de 322 trabalhadores admitidos e
regressados, com destaque para as entradas através de Procedimento Concursal, com
uma representatividade de 83,54%. Verificou-se também, que a maioria destes se
encontrava na carreira de Assistente Operacional, num total de 193 trabalhadores.

Por recurso ao instrumento de mobilidade de trabalhadores em func¢des publicas
externos ao Municipio, registou-se a entrada de 15 novos trabalhadores, representando
4,66% do total de entradas.

As novas entradas para efeitos de “Comissado de servico, correspondeu a 3,42% do total

de entradas, representando um aumento face ao ano anterior.
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-
9
o

o . - " - Carreiras Gerais -
o ) Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ° . L . L
Dirigente - Superior o A y . . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros ota
Intermédio Tecnico Superior | Assistente Técnico
Operacional

H: o] H 0 H: 13 H 10 H: 83 H: o] H: 6 H: 0 H 0 H: 112
Procedimento
M: o M s} M: 23 M 31 M: 103 M: o M: s} M: o M s} M: 157
concursal

T o T 0 T: 36 T 41 T 186 T o T 3 T: o T 0 T: 269
H: o H 0 H: 0 H o H: 0 H: o H: 0 H: 0 H 0 H: 0

Cedéncia de interesse
. M: v} M s} M: o M v} M 0 M: v} M: s} M: o M s} M: o

publico

T 0 = (1] T (o] = 0 T o T 0 T (1] T (o] = (1] T: 1]
H: o] H 0 H: 0 H o] H: 2 H: o] H: 1 H: 0 H 0 H: 3

Mobilidade interna a
~ - M: o M s} M: 7 M 3 M: 2 M: o M: s} M: o M s} M: 12

orgdos ou servigos

& o IS o T 7 IS 3 T 4 & o T 1 T o IS o T: Hl
H: o H 0 H: 0 H 1 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H 0 H: 1
Regresso de licenca M: (1] M o] M: 5 M 1 P 2 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 8
T 0 = (1] T = = 2 T 2 T 0 T (1] T (o] = (1] T: ]
H: a H 3 H: 0 H a H: 0 H: a H: 0 H: 0 H 2 H: 5
Comiss3o de servigo M: Q Y] 5 M: 0 Y] Q M: o] M: Q M: [s] M: 0 ¥ 1 M: 6
& o IS 8 T o IS o T o & o T o T o IS 3 T: 11
H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: v} M s} M: o M v} M 0 M: v} M: s} M: o M s} M: o
T 0 = (1] T (o] = 0 T o T 0 T (1] T (o] = (1] T: 1]
H: o H s} H: 4 H 2 H: 1 H: o H: s} H: 1 H s} H: 8
Outras situagBes M: o M s} M: 6 M 3 M: 0 M: o M: s} M: 1 M s} M: 10
& o IS o T 10 IS 5 T 1 & o T o T 2 IS o T: 18
H: o H: 3 H: 17 H: 13 H: 86 H: o H: 7 H: 1 H: 2 H: 128
Total M: o M: 5 M: 41 M: 38 M: 107 M: o M: i} M: 1 M: 1 M: 193
1E o T: 8 T: 58 T: 51 T: 193 1E o T: 7 T: 2 T: 3 T: 322

11,53% Taxa de admissées = N2 de trabalhadores que entraram (admitidos e regressados) / total de trabalhadores

Em relacdo ao ano anterior houve um decréscimo de 2,31% derivado maioritariamente

da reducao generalizada do numero de admitidos nas diversas mobilidades.

Relativamente a distribuicao das entradas por género, entraram mais mulheres do que
homens, com registo de 193 mulheres e 129 homens. Comparativamente com o ano
anterior, existiu uma reducao de 53 mulheres e 17 homens, perfazendo assim uma
reducao de 70 trabalhadores.

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/
carreira segundo o motivo de saida e género

No ano de 2022 foram registadas 362 saidas, ou seja, mais 95 do que o ano anterior.
Esta situacao, aliada a reducao de admissao de trabalhadores, determinou uma reducao
do numero de efetivos do Municipio.

Os principais motivos das saidas dos trabalhadores foram a Caducidade, Resolucao,
Denuncia ou Exoneracao (por iniciativa do trabalhador), com a “Caducidade” a
representar o principal motivo pelo qual os trabalhadores sairam (114 trabalhadores),
representando 31,49% do total de saidas, o que corresponde um aumento de 4% face
ao ano anterior.
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Coducidace | 1 1:
outros | 57
Resolugdo, dendncia ou exoneracdo (iniciativa do trabalhador) _ 61
Reforma faposentacdo — 48
Cessacdo da comissdo de servigo -
vorte | 11
~E
M

Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico

Motivo de saida

Fim da situacdo de mobilidade interna
Limite de idade . 3
Resolugdo ou exoneracdo (iniciativa do empregador) . 3
Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental I 2
Sancdo disciplinar I 1
o 20 40 60 20 100 120

N.2 de Trabalhadores

Relativamente a distribuicdo por género, houve mais saidas do género feminino
contabilizando um total de 225 saidas (+64 do que no ano anterior) enquanto que, no
género masculino, o total foi de 137 trabalhadores (+ 31 do que no ano de 2021).

Em relagdo aos ultimos 5 anos, verificou-se que o 2022 foi o Unico que registou o valor
de saidas superior ao valor de admissdes, o que provocou um aumento na Taxa de

saidas de cerca de 4%.

Por sua vez, comparativamente com o ano anterior, quer o indice de rotacao quer as
Taxas de reposicao tiveram um decréscimo de 2% e 57,87% respetivamente.

12,97% Taxa de saidas=N2de trabalhaderes que sairam / total de trabalhaderes

indice de rota;ﬁo 0,82 indice de rotac8o= N2 de trabalhadores em 31 de Dezembro/Ne de trabalhadores em 1 de Janeiro+ entradas+ saidas

AEVER el slll 88,95% Taxa de reposic&o= N2 de trabalhadores que entraram/ Nimero de trabalhadores que sairam
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao
ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade

de recrutamento

- - " - " Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais- | Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior . — A q - Assistente
gen periol Intermédio Técnico Superior | Assistente TEcnico _'
Operacional

N&o abertura de
procedimento T: 0 T: o T: 0 T: ] T 1] T: 1] T: 0 T: o T: 0 T 0
concursal
Impugnacso do
procedimento T: 0 T: o T: 0 T: ] T 1] T: 1] T: 0 T: o T: 0 T 0
concursal

Falta de aprovacdo do

- . T 0 T 1] T (1] T 0 T 1] T 0 T 0 T 1] T (1] T ]
orgdo executivo
Procedimento
concursal T o T o T o T o T o T o T o T o T o T: o
improcedente
Procedimento
concursal em T o T o T o T o T o T o T o T o T o T: o
desenvolvimento
Total T: 0 T: o T: o T: o T o T: o T: 0 T: o T: o T: o

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos

trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Da analise ao quadro abaixo, verificou-se um total de 216 mudancas de situacao dos
trabalhadores, maioritariamente devido a Procedimentos Concursais, correspondendo
a 97,68% do total de mudancas.

Comparativamente com o ano anterior, houve uma reducao de cerca de 322 mudancas,
situacao justificada pelas alteracdes de posicionamento remuneratério que ocorreram
em 2021, derivadas do ciclo de avaliacao de 2019 — 2020, e que nao ocorreu em 2022.
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- . . . . Carreiras Gerais -

- _ Dirigente - Carreiras Gerais- | Carreiras Gerais - _ ) " - .
Dirigente - Superior . . . . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico

Operacional

PromocBes (Carreiras nio H 0 H 0 H 0 H 0 H [i} H 0 H 1 H 1 H i} H: 2
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M: 0 M o M: o M o M: o M 1 M: o M: 1
SR T 0 T 0 T o T 0 T o T 0 T 1 T 2 T 0 T 3
H: 0 H: 0 H: 10 H 5 H: 74 H o H: 5 H 0 H: 0 H: 94
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 6 M 15 M: 96 M ) M: 0 M 0 M: o N: 117
T 0 T 0 T: 16 T. 20 T 170 T. o T 5 T. o T 0 T 211
H: 0 H: 0 H: 0 H (1] H: 0 H (1] H: 0 H 1] H: 1] H: o

Consolidaggo da mobilidade
T M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0
T 0 T T o] T 4] T ] T 1] T ] T 0 T o] T o
Alteraco obrigatéria do H 0 H 2 H 0 H 0 H [i} H 0 H [i} H [1} H i} H: 2
posicionamento Mz (1] M: 0 M 0 M 0 M: 1] M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0
remuneratorio (1) T- 0 T 2 T o T 0 T- o T 0 T o T 0 T o T 2
Alteracdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H o H: 0 H o H: 0 H 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgdo M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: o N: 0
gestionaria (regra) (2) T- 0 T 0 T- 0 T 0 T- o T 0 T o T 0 T o T o
Alterac3o do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H (1] H: 0 H (1] H: 0 H 1] H: 1] H: o
remuneratério por opgdo Mz ] M: (o] M 0 M 0 M: o] [ 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0
E=tiopagaliexcecaollizh T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T o T 0 T 0 T: 0
H: 0 H: 2 H: 10 H: 5 H: 74 H: o H: 6 H: 1 H: i} H: 98
Total M: 0 M: 0 M: 6 M: 15 M: 96 M: o M: 0 M: 1 M: 0 M: 118
T: 0 T: a T: 16 T: 20 T: 170 T: o T: 6 T: 2 T: o T: 216

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20/6;

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e
extraordinario, segundo o género
No ano de 2022, o registo de trabalho noturno significou 120.688 horas, unicamente

em regime normal. Comparativamente com o ano anterior houve um aumento de
116.206 horas.

Total
H: 120 688,00
Mormal M: 0,00
T 120 688,00
H: 0,00
Extraordinario M- 0,00
T: 0,00
H: 120 688,00
Total vz 0,00
T: 120 688,00

MNotas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordindrio" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado
em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario,

diurno e noturno, segundo o género

Foi contabilizado um total de 135.342,19 horas de trabalho extraordinario. A totalidade
realizada em regime extraordinario diurno e maioritariamente realizadas por homens,

com uma representacao de 61,34% da totalidade.

Total

83 032,38
52 309,81
135 342,19
0,00

0,00

0,00

83 032,38
52 309,81
135 342,19

Extracrdinario diurno

Extracrdinario noturno

Total

o4 = T 4 =1 4 Ex

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

O trabalho extraordindrio diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordindrio efetuado em dias normais de trabalho

Em relagcdo as horas de trabalho extraordinario segundo o género, podemos concluir
que a maioria do trabalho extraordinario é realizado por homens o que corresponde a
cerca de 61% da totalidade.
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Horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,
segundo o género

Mulheres

39% B Homens

Homens H Mulheres
61%

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e
feriados segundo o género

Relativamente ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, o mesmo realizou-
se maioritariamente em dias de descanso semanal complementar, contabilizando
84.302,02 horas, correspondendo a 72,64% do total de horas. Em segundo lugar surgia
o trabalho realizado em dias de descanso semanal obrigatoério, com 21.370 horas, valor
que representou 18,41% do total a semelhanca do verificado no ano de 2021.

Comparativamente com o sucedido no ano transato, € nos feriados que se verifica o
menor numero de horas de trabalho suplementar, com um somatério de 10.378,04
horas, correspondendo assim a 8,94% da totalidade de horas.

Também aqui a maioria das horas sao realizadas pelo género masculino, contabilizando
um total de 73.481,39 horas, representando 63,31% do numero de horas realizadas no
ano de 2022, tendéncia que se tem verificado em anos anteriores.

| Balango Social 2022 | RECURSOS HUMANOS

V«c}s OEIRAS. 22




H 1111552

Descanso semanal
B . M 10 254 50

obrigatorio

T 21 370,02
H 54 670,09

Descanso semanal
M 2963205

complementar

T 84 302,14
H: 7 695,77
Feriados MW 2 682,27
T 10 378,04
H 73 481,38
Total M 42 568,82
T 116 050,20

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1de janeiro e 31de dezembro
Comtempla apenas o trabalho extraordinério em dias de descanso semanal obrigatério, complementare feriados

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o

ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

O motivo de auséncia por doenca voltou a ser a principal causa de absentismo, com
45,63% do somatodrio total das auséncias, representando uma reducao de 7,89%,

relativamente aos valores registados em 2021.

Em segundo lugar, destacam-se as auséncias por acidente em servico ou doenca
profissional, com 19,09%, na sua grande maioria, na carreira de Assistente Operacional,
representando 89% do somatorio de auséncias por este motivo e mantendo a tendéncia

verificada em 2021.

Os Assistentes Operacionais continuaram a representar a carreira que mais auséncias
contabilizou em 2022, com um total de 69.866,50 dias, representando 70% do total de

auséncias, o que significa uma diminui¢gdo comparativamente com o ano anterior.
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Doenca
Por acidente em servigo ou doenca profissional
Outros

Protecdo na parentalidade

Dias de auséncia

I 45 515,00

I 19 039,00

I 18 303,50

I S 931,00

Injustificadas I 3 134,00
Assisténcia a familiares [l 2 535,00
Por conta do periodo de férias I 2 248,50
Greve [ 925,00
Falecimento de familiar |l 861,00
Trabalhador-estudante B 550,00
Cumprimento de pena disciplinar 1 421,00
Casamento | 282,00
0,00 5000,00 10000,00 15000,00
15,81%

15,26%

16,20%

57,73

Walor Médio Real de Auséncia = N2 de dias de auséncia + Férias /total de trabalhadores

20000,00

25000,00

30000,00

35000,00  40000,00

Taxa de absentismo masculino = N2 de dias de suséncia Homem / N2 de dias trabalhaveis ¥ Total de trabalhadores Homem

Taxa de sbzentizmo Femining = N2 de dizs de susénciz Mulheres /N2 de dizs trabalhaveis X Total de trabalhadores Mulheres

45 000,00

Taxa de absentismo =Total de dias de suséncia de todos os trabalhadores [ndoincluindo férias) / Total de dias trabalhaveis X Total de trabalhadores

O resultado da anélise do quadro permitiu concluir que a Taxa de absentismo estava
situada nos 15,81%.

Relativamente ao absentismo observado por género, constatou-se que a maioria

corresponde ao universo feminino com 59,9% o que corresponde a um total de 59.750

dias.
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

A despesa com o pessoal ao servico do Municipio de Oeiras contabilizou um total de
55.444.443,82€, existindo assim uma diminui¢cdo dos encargos quando comparado com
o ano de 2021, sendo que as remuneragdes base representam 68,87% do total de
encargos com pessoal durante o ano em analise, com um somatorio de 38.185.519,71%€,
seguidas dos Outros Encargos com pessoal, que totalizaram 18,53% com uma despesa
de 10.271.469,46¢€.

Valor (euros)

Remuneracdes base (1) T 3818551971 €

Suplementos remuneratorios (2) T 4022 2B8121€

Prémios de desempenho T: 68,86 €

Prestacoes sociais (3) T 2965 10458 €

Qutros encargos com pessoal T: 10271 46946 €

Total T: 55444 443 82 €
MNotas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
{2) O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
{3) O wvalor das prestagties sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;
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4000,00€

3404,60€

3500,00€
3000,00€
2500,00€
2000,00€
1500,00 €
1000,00 € 705’0‘0{""‘

500,00 €

0,00€

Remuneracdo Base Minima Remuneracdo Base Maxima

Leque salarial iliquido 4,83 Lequesalarial iliquido = Maior remuneracdo base iliguida / Menor remuneracdo base iliquida

* ndo inclui a remuneracdo de Dirigentes e Chefias.

No ano de 2022, o leque salarial foi de 4,83 indicando que a remuneragao maxima do
Municipio era mais alta em 4,83 vezes em relacdo a remuneracao minima. Quanto maior

o leque salarial maior a disparidade salarial.

Face ao ano transato em que o leque salarial era de 5,99 registou-se um consideravel
decréscimo de 1,16.
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Quadro 18.1 — Encargos com Suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratarios

Trabalho extracrdinario [diurno & noturno) T: 153 583,57 €
Trabalho normal noturno T: 116 415,39£€
Trabalho emdias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em T 1085420,78€
trabalho extracrdinario)
Dizponibkilidade permanente T 0,00£
Outros regimes especiais de prestacio de

T: 9204,28€
trabalho
Risco, penosidade e insalubridade T: 55191199€
Fixac3o na periferia T: 0,00%
Trabalho por turnos T: 1558753,76€
Abono para falhas T: 135135,35£
Participacdo em reunites T 118747 45€
Ajudas de custo T: 17 816,78 £
Representacdo T: 25811042 €
Secretariado T: 4836,26£
Outros suplementos remuneratarios T: 12341 14€
Total T: 4022231,21€

No ano de 2022 verificou-se um total de 4.022.281,21€ despendidos em suplementos
remuneratorios, sendo que a maior verba gasta deveu-se a despesas com trabalho por
turnos, com um valor de 1.558.753,76€, apresentando uma tendéncia crescente
comparativa ao ano anterior.
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Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

As prestagdes sociais pagas aos trabalhadores do Municipio de Oeiras totalizaram
2.965.104,58€, destacando-se o subsidio de refeicdo, no montante de 2.885.573,10%€,
com uma representatividade de 97,31% do total, seqguindo-se as despesas com abonos
de familia que representaram 15,92%.

Comparativamente com o ano de 2021, houve uma diminuicao de cerca de 789.167,2€
no pagamento de prestagdes sociais.

Tipos de PrEEtan:;EEE Sociais Valor [euros)

Abono de familia T: 47 230,22 €

Subsidios no ambito da protecdo da

parentalidade T 61614 €
Subsidio de educacdo especial T: 2598098 €
Subsidio mensal vitalicio T: 219144 €
Subsidio de refeicdo T: 2385573,10€
Subsidio de funeral T: 879,84 €
Subsidio por morte T: 2R3286€
Beneficios sociais T: 0,00 €
Outras prestacdes sociais T: 0,00 €
Total T: 2965 104,58 €
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

No que concerne aos beneficios de apoio social, e como se pode constatar no quadro
abaixo, o Municipio de Oeiras atribuiu uma verba de 966.886,94€, tendo a principal

despesa sido realizada com os pagamentos de apoio socioecondmico com um valor de

500.214,84¢€.

Tipos de Prestagtes de Agdes Sociais Complementares Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal T 0,00 €
Refeitarios T: 000 £
Subsidio de frequéncia de cresce e de educacdo pré-escolar T: 0,00 €
Coldnias de férias T: 27 500,00 €
Subsidio de estudos T: 335 B46,55 €
Apoio socioeconomico T: 500214 84 €
Outros beneficios sociais T: 103 325,55 €
Total T: 966 886,94 €
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de
trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

No ano de 2022 ocorreram 170 acidentes em trabalho, o que representou uma reducao
de 59 acidentes e menos 21 acidentes com baixa.

Dos acidentes ocorridos no local de trabalho, 27,6% tiveram como consequéncia a
auséncia dos trabalhadores sinistrados por um periodo superior a 30 dias de baixa e
62,9%, a auséncia por um periodo compreendido entre 4 a 30 dias de baixa.

Podemos assim concluir que, face a 2021, houve uma redugao generalizada do nimero
de acidentes de trabalho, o que implicou, por sua vez, uma reducao do numero de dias
de trabalho perdidos por este motivo (-2.355 acidentes).

A incidéncia de acidentes no local de trabalho apresentou uma taxa de 6,09%, o que

comparativamente com o ano anterior teve uma diminuicao de 2 pontos percentuais.

) ) ) ) Superior a 30 dias de )
Total b 30 » Mortais

H: 82 H 10 H 46 H: 25 H: 1

N.2total de acidentes M: 88 M 5 M 61 M: 22 P 0

T: 170 T 15 T 107 T: 47 T: 1

H: 81 H 10 H 46 H: 25 H: (o]

.2 de acidentes com baixa M 82 W 5 M 61 M 22 M 0
T: 169 T 15 T 107 T: 47 T: o]

Nimero de dias de trabalho H: 2998 H 23 H 643 H: 2332 H: 0
perdidos por acidentes M: 3550 M 10 M 806 M 2734 M o]
ocorridos no ano T: 6548 T 33 T 1443 T: 5 066 T: 0
Nimero de dias de trabalho H: 5121 H 0 H o8 H: 5023 H: o
perdidos por acidentes M- 3782 W 1] Y] 10 M 3772 P 0
ocorridos em anos anteriores T 2903 T o T 108 T 8795 T o

Motas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 M2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N2 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho

Taxa de Incidéncia de
Acidentes Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho = N2 de acidentes de trabalho / total de trabalhadores

(no Local de trabalho)

| Balango Social 2022 | RECURSOS HUMANOS

V«os OEIRAS. 30




Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de

trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Relativamente aos acidentes em trabalho ocorridos no percurso casa/trabalho (/n
itinere), num total de 21 acidentes, verificou-se que 23,8% ocorreram com homens e 0s
restantes 76,1% com mulheres, significando a perda de 965 dias de trabalho,
representando uma reducdo dos valores face ao ano anterior bem como uma

aproximacao dos valores registados em 2020.

Superior a 30 dias )
- Mortais
de baixa

H: 5 H: 1 H: 4 H: o H: o

N.2 total de acidentes M: 16 [ E 1 M: 7 M: 8 M: o]

T 21 T: 2 T: 11 T 3 T o]

H: 5 H: 1 H: 4 H: ] H: 0

N_2 de acidentes com baixa M- 16 K 1 M: 7 M: 8 M: 4]
T: 21 T: 2 T: 11 T: 3 T: o

Nimero de dias de trabalho H: 68 H: 1 H: 67 H: o H: o
perdidos por acidentes M: 897 M: 3 M: 106 M: 788 M: 0
Geoposlnolana T: 965 T: a T: 173 T: 788 T: 0
Nimero de dias de trabalho H: 123 H: 0 H: 24 H: 29 H: o
perdides por acidentes M: 1085 E 0 M: 20 M: 1164 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 1208 T: o T aa T 1263 T 0

MNotas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O M2 total de acidentes refere-se ao total de ocorr&ncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N2 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no cdlculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho

Alincidéncia de acidentes “initinere” apresentou uma taxa de 0,75%, representando
um decréscimo em relagao a 2021 e, mais uma vez, uma aproximagao ao valor do ano
de 2020 (que foi de 0,70%).

Taxa de Incidéncia de

Acidentes 0,75%  Taxadeincid&ncia de acidentes de trabalho = N2 de acidentes de trabalho / total de trabalhadores
{in Itinere)
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho

No que respeita a doencas profissionais confirmaram-se 242 casos, sendo que 78,9%
corresponderam a casos de incapacidade temporaria e absoluta para o trabalho, o que
significa que, durante um determinado periodo de tempo, os trabalhadores ficaram
impossibilitados de desempenhar as suas fungdes, 16,9% com incapacidade parcial,
estando ao servico com algumas limitagdes e 4,13% com incapacidade permanente e
parcial, o que se traduziu na necessidade de ajustes ao posto de trabalho, podendo por

vezes refletir a necessidade de reclassificacao profissional.

R

Casos de incapacidade permanente

T: 0
absoluta
Casos de incapacidade permanente - o
parcial
Casos de incapacidade permanente T o
absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e T 191
absoluta
Casos de incapacidade temporaria e T a1
parcial
Total T: 242

Importa referir que, comparativamente a 2021, ndo existiram alteragdes no valor total
de casos de incapacidade, contudo houve um decréscimo de 3 casos de incapacidade
permanente parcial e um aumento, quer dos casos de incapacidade temporaria e
absoluta, quer dos casos de incapacidade temporaria e parcial.
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Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional

registadas durante o ano

Doenca profissional Codigos
Doencas provocadas por agentes quimicos 0] 4]
Doencas do aparelho respiratdrio ) 0
Doencas cutdneas e outras ] 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 11 430
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0
MNota:

Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
A aplicag8o permite a selecdo da doenga e do respetivo cddigo

Relativamente a doencas profissionais, confirmaram-se 11 casos, todos eles resultantes
de doencgas provocadas por agentes fisicos, o que relativamente ao ano anterior,
representou um aumento significativo de mais 8 situacdes.

No ano em analise verificou-se um aumento para 430 dias de auséncia por motivo de
doenca profissional, quando comparado com o ano anterior, em que foram registados
185 dias de auséncia. Ainda assim, estes valores sao inferiores aos registados no ano de

2020 (correspondem a 872 dias de auséncia).
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e
respetivos encargos
No decorrer do ano de 2022 foram efetuados 2.321 exames no ambito da Medicina do

Trabalho, o que representou um custo de 95.957,00€ e um aumento do numero total

de exames realizados comparativamente ao ano anterior.

Em relacdo a visitas aos postos de trabalho, verificou-se também um aumento em

relacdo ao ano anterior, de mais 63 visitas.

Atividades de Medicina Nimero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a) T: 2321 T 95 957,00 €
Exames de admissdo (b) T 242 T 10 005,00 £
Exames periodicos (c) T: 1601 T 66 190,00 €
Exames ccasionais e complementares (d) T: 478 T 19762,00£€
Exames de cessacdo de funcies (g) T 0 T 000€
Despesas com medicina no trabalho T 000€
Visitas aos postos de trabalho T 181

MNota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - Eigual & soma de (b) +(c) +(d) +(e)

Taxa de Salde Ocupacional 83,13%  Taxa de saide ocupacional = Total de exames médicos efetuados / total de trabalhadores

Como se pode constatar no quadro acima, a maioria dos exames sao periddicos, num
total de 1.601 e com uma representatividade 68,9% do total de exames efetuados, e por
consequéncia do valor total despendido para o efeito.

Importa ainda assinalar que, no ano de 2022, foram realizados 242 exames de admissao
e 478 exames ocasionais e complementares, perfazendo um aumento de 228 nestas
categorias.
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A Taxa de Saude Ocupacional apresentou uma percentagem de 83,13%, tendo em
conta o numero de trabalhadores em funcdes a 31 de dezembro (2.972). O niumero de
exames de medicina do trabalho realizados foi 2.321 exames, o que representou um
aumento de 8,17% face ao ano anterior.

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene
e seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

No ano de 2022, foram realizadas duas reunides da Comissdo de Higiene e Seguranga,
representando um avanco significativo nessa area, considerando que nos ultimos anos nao

tinham tido lugar.

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranca

Reunides da comissdo T: 2
Visitas aos locais de trabalho T: 0
Outras T: o
Total m: 2
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante

Maobilidades internas

Alteracdo das funcdes exercidas T: 1
Formacgdo profissional T (1)
Adaptacdo ao posto de trabalho T: 0

Alteracdo do regime de horario de

T (0]
trabalho
Maohilidade interna T 0
Total T: 1

Nota:
Artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.250-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n.264-A/2008, de 31 de Dezembro

Na sequéncia dos acidentes de trabalho que resultaram em incapacidades nos
trabalhadores, em uma (1) situagéo existiu a necessidade de reintegragado profissional.
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Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacao e sensibilizacao em

matéria de seguranca e saude no trabalho

Acoes de Formacdo em Higiene e Seguranga

Actes realizadas durante o ano T 11

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas T: 104

No ambito das agdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e sadde no
trabalho, realizaram-se 11 a¢des, menos 24 que em 2021, sendo abrangidos 104

trabalhadores, ou seja, menos 142 que no ano anterior.

Tendo em consideragao o numero total de trabalhadores do Municipio de Oeiras a 31
de dezembro de 2022 (2.792), tal significa que apenas 3,72% dos trabalhadores foram

abrangidos pelas a¢des de formacao realizadas.
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Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas

profissionais
Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor [euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) T: 95 957,00 €
Equipamentos de protecdo (b) T 42923355 €
Formacdo em prevencdo de riscos (c) T 000£
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00£€
Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizagio/modificacio dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formag3o, informacdo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagio e controlo dos fatores de risco

Em 2022, este Municipio investiu 525.190,55€ na prevencao de acidentes e doencas
profissionais, verificando-se a maior parte deste investimento em equipamentos de
protecdo, num total de 429.233,55¢, significando 81,7% do total investido nesta area.
Em segundo lugar surgiam os encargos da estrutura de medicina e seguranca no
trabalho com 95.957,00€ com uma representatividade de 18,27% do total investido, o
que representa uma ligeira redugao no valor investido em comparagao com o ano de
2021.
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Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo

segundo a duracao da acao

O Municipio de Oeiras desenvolve anualmente um Plano de Formacgao Profissional,
investindo no desenvolvimento de competéncias através de duas modalidades de

formacao: interna e externa.

A formacgao profissional de trabalhadores é uma ferramenta que visa promover o seu
desenvolvimento socioprofissional traduzido numa permanente melhoria ao nivel de
conhecimentos e competéncias fundamentais para responder aos constantes desafios

no ambito da Gestao Autarquica.

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 & 119 horas 120 horas ou mais

Internas T 140 T: 5 T: [a] T: ] 145
Externas T 53 T 13 T 3 T o] 69
Total T: 193 T: 18 T: 3 T: 0 214

Durante o ano de 2022, realizaram-se 214 a¢bes de formagao profissional, ou seja, mais

35 que no ano anterior.

Do total de acbes de formagao profissional realizadas, 145 foram de carater interno e
69 externo, o que comparativamente ao ano anterior, representou um total de mais 57
acoes de formacao interna e menos 22 acdes de formacao externa.

Em relacdo a duracao das formacdes, a maior parte compreendia menos de 30 horas,
correspondendo a 90,2%, seguindo-se as formacgdes de 30 a 59 horas com 8,4%.
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Internas

Externas

Total
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Distribuicdo do numero de ac¢des de formacao

1,4%

H Menos de 30 horas HDe30a59 horas De60a 119 horas

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em acdes de
formacao durante ano por cargo/ carreira segundo o tipo de acao
e género

Em 2022, foram registadas 5.280 participagdes em formacdes, verificando-se um

aumento de 3.485 representando um aumento das acdes internas (96,34%).

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . .
Dirigente - Superior |r|ger'| E_ u'rre-lru Erﬂ_l ur_rem: ?rul_ Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Tecnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional
T: 51 T: 653 T 2053 T 1046 T 828 T 0 T 285 T 161 T 10 T: 5087
T: 1 T 17 T 118 T: 12 T 40 T ] T 1 T: 4 T 0 T 193
T: 52 T 670 T: 2171 T: 1058 T: 868 T o 1 286 T: 165 T 10 T: 5280

Da analise do quadro acima, conclui-se que a maioria das acdes de formacao foram
frequentadas por Técnicos Superiores (41,1%), seguindo-se os Assistentes Técnicos,

com um total de 1.058 participagdes, ou seja, cerca de 20%.
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[NEIEGEERRENENY 189,11%  Taxa de participagio em agSes de formagio = N2 de participantes em agdes de formag3o / total de trabalhadores

Tendo em conta que o Municipio contava, a data de 31 de dezembro de 2021, com
um efetivo de 2.792 trabalhadores, o indice de participacao em a¢oes de formacao
situou-se nos 189,11%, o que comparativamente com 2021 traduz-se num acréscimo
significativo de 125,73% dado que, nesse ano, o indice de participacao foi de 63,38%.

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de
formacao durante ano por cargo/ carreira segundo o tipo de acao
e género

Dos 5.280 participantes nas referidas 214 acdes de formacao profissional, apurou-se um
total de 24.051,40 horas despendidas por parte dos diversos(as) cargos/carreiras
profissionais que fazem parte do efetivo deste Municipio, o que corresponde um
decréscimo de 9.892,2 horas quando comparado com o ano anterior, contrariando a
tendéncia de crescimento registada nos ultimos anos. A duracdo média das formagdes
foi de 8,61 horas, sendo que a Taxa de investimento em formacgao correspondeu a
0,54%.

A . . . . Carreiras Gerais -
o ) Dirigente - Carreiras Gerais- | Carreiras Gerais - ) _ .. . .
Dirigente - Superior .. . . _ _ . . ssistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Tecnico Superior | Assistente Técnico )
Operacional
T 0,00 T: T: 10,00 T

Internas T| 61,00 T: 195800 T 446750 T 308550 T 895410 322,00 T 1674,00 20532,10
Externas T 4,00 T 22300 T 167130 T 188,00 T: 1307,00 T 0,00 | 1400 T 112,00 T 0,00 T 351930
Total T 6500 T: 2181,00 T: 613880 T 327350 T: 10261,10 T 0,00 T 33600 T: 1786,00 T 10,00 T 2405140

Do quadro acima pode concluir-se que o grupo profissional que registou maior nimero
de horas despendidas em formacao foi o de Assistente Operacional com 42,66%,
surgindo em segundo lugar a carreira de Técnico Superior com 25.52%, e os Assistentes

Técnicos com 13,61%.

E importante referir que a carreira de Assistente Operacional, apesar de contabilizar
um menor numero de ag¢des de formagdao, em comparacao com a carreira de Técnico
Superior e Assistentes Técnicos, estas sao de maior duracao.
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No que se refere ao universo dos Dirigentes, o maior nimero de a¢es de formacao foi
dirigido para os Dirigentes Intermédios, com uma representatividade de 9%, enquanto
os Dirigentes Superiores surgem com 0,27% representando ainda assim, um aumento

face ao ano anterior.

De destacar que em 2021 a carreira de Policia Municipal havia registado o menor
numero de horas despendidas em formacao, o que ndo se verificou em 2022, tendo essa
carreira assumido uma representatividade de 7,4% e um aumento de 5,1%.

Relativamente ao pessoal integrado nas carreiras de informatica, a representatividade
de 1,40% do total de horas despendidas em formacao, verificando-se, ainda assim, um

aumento quando comparado com 2021.

Duragio média das acgdes de formacio 8,61 Durag8o média das agdes de formag8o = Total de horas das agdes de formagSo / total de trabalhadores

horas

Taxa de tempo investido em formagdo 0,54% Taxa de tempo investido em formag8o = N2 de horas investidas em formacdo / Potencial anual de horas trabalhaveis

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

O Municipio de Oeiras investiu, em 2022, 93.987,27€ em acbes de formacao, onde se
destacam as a¢des de formagao internas, com 76.847,69€, representando 81,76% do
total. As acdes externas tiveram um investimento de 17.139,58€, representando um

decréscimo face ao ano anterior.

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (euros)

Actes internas T 7B B4AT B0 E
Acdes externas T: 17 13958 €
Total T: 93 987,27 €
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Custo por accio de formagio 439,19€
Custo por participante 17,80€
Custo da formag8o por efectivo 33,66€

Taxa de investimento em formagio

Nota:

Custo por agdo de formagdo = Custo com formagdo / N.2 total de agdes de formagdes

Custo por participante = Custo com formac8o / N.2 de participantes

Custo da formag8o por trabalhador = Custo com formacdo / total detrabalhadores

Taxa de investimento em formacdo = Total de despesas anuais com formagdo / Total de encargos com pessoal

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo

Quadro 31 - Relagbes profissionais

A 31 de dezembro do ano de 2022 observou-se um total de 1.029 trabalhadores
sindicalizados, refletindo uma Taxa de sindicalizacao de 36,85%. Comparativamente

com ao ano transato, houve um decréscimo do nimero de trabalhadores sindicalizados

(-200 trabalhadores).

Tipos de Relagdo Profissional

Mimero de trabalhadores
sindicalizados

Mimero de elementos pertencentes
a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes
de trabalhadores

36,86%

Taxa de sindicalizaco
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T: 1029
T: 21
T: 2792

Taxa de sindicalizagdo = Numero de trabalhadores sindicalizados / total de trabalhadores
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Quadro 32 - Disciplina

No que concerne a disciplina, foram instaurados 42 processos, menos 5 do que no ano
passado, a que se somaram 14 transitados do ano 2021.

A Taxa de indisciplina situa-se nos 0,68%, que comparada com o ano anterior, traduz-
se num crescimento de 0,01%.

Tipos de Processo

Processos transitados do ano anterior T: 14
Processos instaurados durante o ano T: 42
Processos transitados para o ano seguinte T: 15
Processos Decididos T: 40
Arquivados T 21
Repreensdo escrita T: 2
Multa T: 7
Suspensac T 7

Despedimento por facto imputavel
ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servico T 1]

Relativamente a tramitacao dos processos disciplinares, foram concluidos 40 processos
em 2022, 21 dos quais por arquivamento, 2 com a aplicacao da pena de repreensao
escrita, 7 com aplicagdo de multa, 7 com pena de suspensdo e 3 que levaram ao
despedimento. Para o ano de 2023 transitaram 15 processos.
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Processos Decididos

25
21
20
15
10
7 7
5 5 3
. - ]
Arquivados Repreensdo Multa Suspensao Despedimento
escrita por facto
imputavel ao
trabalhador
Taxa de indisciplina 0,68%  Taxa de indisciplina = Total de agties disciplinares / total de trabalhadores

Quadro 33 - Eleitos

No final do ano 2022, o Municipio de Oeiras contava com 49 eleitos locais, ou seja,
menos 37 que no ano de 2021, encontrando-se a maioria em regime de nao
permanéncia- Assembleia Municipal com 77,5% do total.

Comparativamente com o ano anterior, houve um decréscimo do niumero de eleitos em
regime de permanéncia — meio tempo e no regime nao permanéncia — Assembleia
Municipal. Por outro lado, houve um aumento do nimero de eleitos no regime de

permanéncia — tempo inteiro — Camara Municipal.

Regime de permanéncia -

e - Regime de permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - camara

meio tempo - cdmara permanéncia - camar permanéncia -

municipal - presidente e

municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T 10 T 0 T 1 T 38

Motas:

A preencher apenas pelos municipios

M3o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Em 2022 verificou-se a afetacao de 14 trabalhadores do Municipio aos Gabinetes de
Apoio Pessoal, mantendo os valores do ano anterior.

De outra entidade

Do mapa de pessoaldo | | . X Sem vinculo a
R publica, com vinculo & s - Total
municipio o - Administracdo Publica
Administrac8o Publica
Chefe do Gabinete
Adjuntos
Secretarios
Total
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.2 42.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/9.
Os GAP s3o também incluidos nos quadros 1a 4

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Os Dirigentes e equiparados apresentam um total de 147 trabalhadores do total do
efetivo, o que representa menos 1 trabalhador que no ano anterior.

z

E na carreira de Dirigente Intermédio de 2° grau que se encontram a maioria dos
efetivos, com 76 trabalhadores, representando 51,70% do total de Dirigentes ou

Equiparados, tendéncia igualmente verificada nos ultimos dois anos.

Dirigente intermédio de
Dirigente superior e ! e

[diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de I S I S

departamento 2.2 grau (chefe d ) e
E-pu- ume-n ° . ,:nu . “_“_E E‘ {equiparado a diretor de | {equiparado a chefe de
municipal/diretor divisdo municipal)

delegado)

departamento municipal) divisdo municipal)

. B
g ers ke an T a T 17 T 20 T 16 T 0 T 0 T 77
regulamento municipal

N.2 de cargos providos em
31/12

MNotas:

Informacg#o incluida nos restantes quadros

N8o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestéo corrente

Nos servicos municipalizados a informag8o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1.2 grau, de acordo com a equiparagdo deliberada pela CM
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Consideracoes Finais

Os indicadores apresentados, que caraterizam a populacgao efetiva de trabalhadores do
Municipio de Oeiras, permitem tecer algumas consideracbes sobre os resultados
apurados ao longo de 2022.

Desde 2017 até 2021, o Municipio de Oeiras, tem vindo a registar um constante
crescimento do numero de trabalhadores. Contudo, no ano de 2022, tal nao se verificou,
tendo o ano terminado com 2.792 trabalhadores, ou seja, menos 40 trabalhadores face
ao ano anterior. Em relagdo ao género, permanece constante a tendéncia observada nos
ultimos anos, com 58,84% mulheres e 41,54% homens.

A reducao do numero de efetivos é justificada por dois motivos: a diminuicdo do
numero de trabalhadores admitidos e o aumento do nimero de saidas. Este fendémeno
inverte, por completo, a tendéncia de crescimento que se tem verificado no Municipio
desde o ano de 2016.

Apesar da diminuicao do niumero de admissdes, o principal motivo para a entrada de
trabalhadores foi o procedimento concursal, e o principal motivo de saida foi a
caducidade dos contratos.

Relativamente a caraterizacao dos trabalhadores, o nivel médio etario situou-se nos
49,54 anos de idade, a semelhanca dos anos anteriores. Ao nivel das habilitacdes
literarias 80,12% dos trabalhadores sao titulares do 9° ano ou equivalente, e mais de
50% tem entre 0 9° e 0 12° ano.
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No que concerne a estrutura de carreiras, conclui-se que os Assistentes Operacionais
continuam a representar o maior nimero de efetivos, com 58,13% do efetivo global.

Os principais motivos de absentismo dos trabalhadores foram: doenca (45,63%),
acidentes em servico ou doenca profissional (19,09%) e outros motivos (18,35%).
Em2022, a Taxa de absentismo total foi de 15,81%, aumentando 0,84%. A diferenca
entre a Taxa de Absentismo Masculino e Feminino € minima, inferior a 1%, mantendo-
se a diferenga entre géneros registado no ano anterior.

Em 2022, a Taxa de Incidéncia de Acidentes (no local de trabalho) foi de 6,09%,
traduzindo-se num decréscimo da Taxa verificada em 2021, que se situava nos 8,06%.
Esta descida decorre da diminuigdo, quer do nimero de acidentes, quer do nimero de

acidentes com baixa.

Existiu um acréscimo na Taxa de Indisciplina, com uma percentagem de 0,68%, tendo
sido aplicadas um total de 19 sanc¢6es disciplinares.

Destaca-se a formacao profissional como um mecanismo privilegiado para o
desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores, dotando-os de capacidades de
ajustamento e adaptacdo aos desafios constantes que se colocam atualmente a
Administracao Publica Local. Em 2022, foram realizadas 24.051,40 horas de agdes de
formacao, distribuidas por 214 a¢des de formacao, sendo 145 internas e 69 externas. O
indice de participacao situou-se nos 189,11%, traduzindo-se num investimento médio
por acao de formacao de 93.987,27 €. Ficou demonstrada a procura por parte do
Municipio de Oeiras em responder adequadamente as necessidades formativas dos
seus trabalhadores, em particular através de recursos internos.
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Em relagdao aos encargos com o pessoal, foram despendidos 55.444.443,82 €, sendo que
a remuneracao base representou 68,87% do total de encargos apurados durante o ano.

Por fim, da analise ao ano de 2022, conclui-se que o Municipio de Oeiras tem trabalhado
em prol do desenvolvimento e cuidado dos seus trabalhadores, seja, por exemplo, na
adequacao de acbes de formacdo, realizagdo de exames médicos periddicos e

disponibilizagao de equipamentos de protecao.
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