Plano de Agdo 2024/2025

Entidades Calendarizacdo
Eixo Objetivos Acbes Indicadores — . ¢ Metas
Responsaveis Envolvidas 2024 2025
Atualizar os documentos de planeamento da RSO Atualizagdo, aprovagdo e divulgagdo do Diagndstico Social 2023 1instrumento de NE CLAS 1 instrumento de planeamento apresentado e aprovado pelo NE e CLAS
planeamento 29 semestre
Elaboragdo e aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Social apresentado ao NE CLAS 1 instrumento de planeamento apresentado e aprovado pelo NE e CLAS
2024/2028 NE e ao CLAS
Promover a avaliagdo da RSO Monitorizagdo da execugdo do PDS e trabalho dos grupos de|Realizagdo de Pelo menos 4 reunides
trabalho reunides para a
elaboragdo  do
modelo de
Monitorizagdo e avaliagdo monitorizacdo e NE GT/CSF Ao longo do ano
acompanhament
o da execugdo do
PDS
Participagdo nas Sessdes Plenarias das CSF N2 de Sessdes Pelo menos em 10 sessdes plendrias (5 por ano)
Plendrias das CSF NE CSF Ao longo do ano Ao longo do ano
participadas
Realizagdo de encontros teméticos e de trabalho Ne de encontros . Pelo menos 4 encontros (2 por ano)
- . « X CLAS/entidades
Criagdo de espagos de partilha e reflexdo realizados NE/GT externas Ao longo do ano Ao longo do ano
Apresentagdo de Entidades nas Sessdes Plenarias. N2 de entidades . ~
I " « - . CLAS/entidades 1 por sessdo . ., . .,
Promover a participagéo e a divulgagdo das Entidades que integram a RSO. aderentes NE externas plendria 1 por sessdo plendria Pelo menos 1 entidade em cada sessdo plenaria
— o — :
Reunides do NE Ne de reunices NE Frequéncia Frequéncia bimensal Pelo menos 24 reunides ( 12 por ano)
bimensal
= , o p
Sesses Plendrias do CLAS N ,d.e sessoes NE CLAS 2 por ano 2 por ano Pelo menos 4 sessdes plendrias (2 por ano)
plenarias
Acbes de sensibilizagdo para a importancia da participagdo na Rede|N2 de entidades CLAS
Governanga Social de Oeiras contactadas NE Ao longo do ano Pelo menos 60% do total de entidades contactadas
Andlise dos pedidos de adesdo a RSO N2 de pedidos de CLAS e outras Todos os pedidos de ades&o analisados
A s - . - NE Ao longo do ano Ao longo do ano
Assegurar a gestdo técnico administrativa da RSO adesdo entidades
Atualizagdo do Manual de Acolhimento. Ne de MA Manual de acolhimento atualizado
dISt_nbuldOS . NE Ao longo do ano Ao longo do ano
Entidades
aderentes
Divglgagéo e dlstr'\buif;éo do Manual de Acolhimento as novas NE CLAS Ao longo do ano Distribuigdo a todas as entidades aderentes
Entidades que aderem a Rede.
- — - o
Elaboragdo dos pareceres solicitados a RSO N vt{e pareceres NE CLAS Ao longo do ano Ao longo do ano Todos os pedidos de parecer analisados
emitidos
Criagdo de newsletter da RSO Newsletter CLAS e Entidades Pelo menos 2 newsletters produzidas
produzida NE que pedem 1 por semestre
pareceres
. Desenvolvimento da érea da comunicag&o {interna e externa) da RSO, com a [Pomover a visibilidade da RSO nas redes sociais Ne de Pelo menos 4 ( 2 por ano)
Informag&o e Comunicagéo - .
definigdo das a¢des a desenvover publicacdes NE CMO Ao longo do ano Ao longo do ano
apresentadas
Divulgagdo da imagem da RSO, através da elaboragdo de material|Material de Pelo menos 2 instrumentos de divulgagdo da imagem
de comunicagdo (flyers,outdoors, mupis, etc) divulgagdo NE CMO 12 semestre
elaborado
Levantamento e analise de ofertas formativas no dmbito da Rede|Plano de CMO/Entidades Identificagdo de 4 agdes de formagédo (2 por ano)
N A . NE 19 semestre 12 semestre
Social de Oeiras formacdo formadoras
Realizagdo de agBes de formagdo Ne de ac¢des| NE/Entidades Pelo menos 2 agbes de formagdo ( 1 por ano)
tematicas formadoras
Capacitagéo Contribuir para uma maior capacitagéo das Entidades que integram a RSO realizadas CLAS Ao longo do ano Ao longo do ano
Divalaaca - - - - pel 2 -
ivulgagdo pelas entidades da Rede Social de Oeiras, através dos NE CLAS Ao longo do ano Ao longo do ano elo menos 4 formagdes por ano

contactos institucionais, de outras agdes de formagdo.




