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DESPACHO N.° § 6 /2025

Assunto: Mapa anual global consolidado de recrutamento - 2025

Para efeitos do disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, aprovo o
mapa anual global consolidado de recrutamentos, em anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante, contendo os postos de trabalho necessarios para as diferentes
unidades organicas do Municipio de Oeiras, de acordo com as carreiras, categorias e
modalidades de vinculacéo identificadas no mapa de pessoal em vigor € que foi aprovado em
conjunto com o Plano de Desenvolvimento Estratégico, as Grandes Opg¢bes do Plano, o
Orgamento Municipal e o Orgamento de Pessoal para 2025.
Este instrumento pode vir a ser objeto de alteragbes ao nivel das
carreiras/categorias/contetdos funcionais na sequéncia de novas necessidades que venham a
ser identificadas no decurso do presente ano.
Relativamente aos Agrupamentos Escolares e Escola Ndo Agrupada do Municipio de Oeiras,
deverao ser promovidos todos os recrutamentos destinados ao cumprimento do racio fixado na
Portaria n.° 272-A/2017, na sua redagao atual, que determina a dotagdo maxima de referéncia
do pessoal ndo docente.
O preenchimento dos postos de trabalho pode ocorrer por:

a) Procedimento Concursal, comum ou para constituicdo de reservas de recrutamento;

b) Consolidagao de mobilidade;

¢) Cedéncia de interesse publico;

d) Mobilidade interservigos.
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