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41%

59%

Total de Efectivos por género

Homens

Mulheres
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N.º de Eleitos 10 0 1 38

Regime de permanência - 

tempo inteiro - câmara 

municipal - presidente e 

vereadores

Regime de permanência - 

meio tempo - câmara 

municipal - vereadores

Regime não 

permanência - câmara 

municipal

Regime não 

permanência - 

assembleia municipal

N.º de cargos previstos em 

regulamento municipal

N.º de cargos providos em 

31/12

87

77

21

171

18

18

44

41

4

Total

Dirigente superior 

(diretor 

municipal/diretor 

delegado)

Dirigente intermédio de 

1.º grau (diretor de 

departamento 

municipal/diretor 

delegado)

Dirigente intermédio de 

2.º grau (chefe de 

divisão municipal)

Dirigente intermédio de 

3.º grau ou inferior
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Do mapa de pessoal 

do municipio

De outra entidade 

pública, com vinculo 

à Administração 

Pública

Sem vínculo à 

Administração Pública
Total

Chefe do Gabinete 1 0 0 1

Adjuntos 5 0 2 7

Secretários 5 0 1 6

Total 11 0 3 14
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H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

M: 0 M: 0 M: 1 M: 1

T: 0 T: 0 T: 1 T: 1

H: 0 H: 0 H: 12 H: 12

M: 1 M: 2 M: 14 M: 17

T: 1 T: 2 T: 26 T: 29

H: 0 H: 0 H: 12 H: 12

M: 1 M: 2 M: 15 M: 18

T: 1 T: 2 T: 27 T: 30

Carreiras Gerais - 

Técnico Superior

Carreiras Gerais - 

Assistente Técnico

Carreiras Gerais - 

Assistente 

Operacional

Total

Total

União Europeia

CPLP
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H: 0 H: 13 H: 5 H: 11 H: 29

M: 0 M: 19 M: 29 M: 52 M: 100

T: 0 T: 32 T: 34 T: 63 T: 129

H: 0 H: 15 H: 16 H: 79 H: 110

M: 0 M: 40 M: 51 M: 106 M: 197

T: 0 T: 55 T: 67 T: 185 T: 307

H: 1 H: 9 H: 2 H: 0 H: 12

M: 0 M: 20 M: 17 M: 0 M: 37

T: 1 T: 29 T: 19 T: 0 T: 49

H: 1 H: 37 H: 23 H: 90 H: 151

M: 0 M: 79 M: 97 M: 158 M: 334

T: 1 T: 116 T: 120 T: 248 T: 485

Total

Procedimento concursal

Dirigente - 

Intermédio

Carreiras Gerais - 

Técnico Superior

Carreiras Gerais - 

Assistente Técnico

Carreiras Gerais - 

Assistente 

Operacional

Alteração obrigatória do 

posicionamento 

remuneratório (1)

Alteração do posicionamento 

remuneratório por opção 

gestionária (exceção) (2)

Total
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Tipos de Relação Profissional Total 

Número de trabalhadores 
sindicalizados 

T: 1 043 

Número de elementos 
pertencentes a comissões de 
trabalhadores 

T: 21 

Total de votantes para comissões 
de trabalhadores 

T: 2 796 
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Total 

Normal 

H: 10 693,87 

M: 81 920,00 

T: 92 613,87 

Extraordinário 

H: 0,00 

M: 0,00 

T: 0,00 

Total 

H: 10 693,87 

M: 81 920,00 

T: 92 613,87 

 

  
Total 

Extraordinário diurno 

H: 10 278,99 

M: 10 924,92 

T: 21 203,91 

Extraordinário noturno 

H: 0,00 

M: 0,00 

T: 0,00 

Total 

H: 10 278,99 

M: 10 924,92 

T: 21 203,91 
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