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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 48/2024 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Oeiras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de
Entidades com Fins Publicos e Sociais - STMO

Preimbulo

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagio coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagBes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagfio coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associa¢des sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador piiblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Oeiras presta aos seus municipes € utentes,
e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios 4 sua realiza¢o, permitindo uma maior conciliag8o da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivagio no desempenho das suas fungdes.

Face ao que precede, considerando que os instrumentos de regulamentagfo coletiva ndo s3o documentos
estanques, podendo e devendo ser atualizados nfio s6 a luz das mudancas legislativas, mas também sociais,
procedeu-se & sua revisdo.

Neste contexto ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, que substitui o Acordo
Coletivo de Empregador Publico n.° 85/2018, publicado em Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 111, de 11 de
junho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Cl4ausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Oeiras, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STMO — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Enti-
dades com Fins Puablicos e Sociais, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°n.° 2 da LTFP, aplica-se no &mbito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP seréo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
306 (trezentos e seis) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisiio

1- O presente Acordo substitui 0 Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2018, publicado em Didrio da Republi-
ca, 2.* série, n.° 111, de 11 de junho, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagfo, com uma vigéncia
de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou
parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II

Organizacio do Tempo de Trabalho

Cléausula 3.2

Perfodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nédo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢éio ou descanso nfo inferior a uma nem superior a duas
horas, nfio podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate
de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serfio gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sébado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sébado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duraggo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério é o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagfo direta com o pibli-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sadbado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatdrio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Hordrio de trabalho

1- Entende-se por horario de trabatho a determinagéo das horas do inicio e do termo do perfodo de trabalho
didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicdveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, estando as respetivas alteragBes sujeitas a consulta prévia junto da organizagdo sindical.

3- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragio do horério de trabalho cuja durago nfo exceda
uma semana, nfo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada no
processo do trabalhador e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamen-
te fundamentados em que nfo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comissdo sindical
dever4 ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situ-
acOes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo
a organizacgdo sindical assim que possivel.
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5- O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragfio que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensaco econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horirios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de hordrio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes prdprios de hordrio previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horério Flexivel;

e) Isengdo de Horério;

/) Meia Jornada.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horidrio rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o comprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A todos os trabalhadores ¢ concedido um crédito de tempo de trabalho mensal de 3 horas e 30 minutos,
destinando-se apenas a compensar atrasos nas entradas em servigo, antecipagdes nas saidas e interrupgdes de
servigo.

4- A utilizag8o do crédito de tempo de trabalho est4 sujeita a autorizacdo do superior hierarquico com com-
peténcia para a justificagédo de faltas, baseada em motivo atendivel devidamente especificado e fundamentado.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unifo de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhfo de mesa e habitagéo com o menor;

¢) Trabalhador-estudante;

) Em situagdes de monoparentalidade com filhos até 4 idade de 12 anos;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsdvel maximo do servigo, nos seguin-

tes casos:
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a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag¢fio do trabalho em equipa,
no qual os trabathadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagio de trabalho em regime de turnos obedeceré as seguintes regras:

a) Os turnos serfio, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagfo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses € as preferéncias
manifestadas pelos trabalbadores;

¢) A duracgfo de trabalho de cada turno nfo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragfio continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nio possam
ser interrompidos devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeigio ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nfio originem a violago de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente — quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado — quando for prestado em todos os cinco dias 1teis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal — quando for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em pelo menos trés periodos de trabalho didrio e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Cléusula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratdrio cujo montante varia em fungfo do ntimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nfo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente 4 remuneraco base, € calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total ou parcial — (7 dias/semana — 3/tumos ou 2/turnos);

b) 22 % — Regime semanal prolongado e total ou parcial — (5 dias/semana+Sab. ou Dom. - 3/turnos ou 2/
turnos);

¢) 20 % — Regime semanal e total ou parcial — (5 dias semana- 3/turnos ou 2/turnos).

Cléusula 10.2

Hor4ario flexivel
1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
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peita as relagdes com o publico;

b) A prestagéo do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00m e as 20h00m, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas) da parte da manhi e da parte da tarde, de duas horas em cada periodo de traba-
lho, sendo em regra das 10h00m as 12h00m e das 14h00m as 16h00m, podendo existir excegdes adaptadas as
especificidades dos servigos, desde que devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Presidente da Cdmara
ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de gesto e dire¢do dos recursos humanos.

¢) Néo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durac@io do trabalho ¢ aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP
€ a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagio desta modalidade de horario nfo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3 deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferiggo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
méximo de um periodo igual a duragiio média diéria de trabalho.

4- A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do mimero anterior, d4 lugar &4 marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagfo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duragéo
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragiio média de trabalho normal é de sete horas
didrias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao 1ltimo dia ou dias do periodo de aferigéio a
que o débito respeita.

7- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horéario flexivel e, em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario do trabalho, estio obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, nfio podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagfio de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierdrquico,
respeitado o regime previsto no artigo 120.° da LTFP, designadamente no que concerne aos limites.

Clausula 11.2

Isengéio de horfrio

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP (trabalhadores titulares de cargos dirigen-
tes e que chefiem equipas multidisciplinares ou noutras disposicdes legais, podem gozar da iseng#o de horario
outros trabalhadores integrados noutras carreiras, desde que exergam tarefas de coordenagio ou de gestdo de
equipas, devidamente fundamentado, mediante celebragéo de acordo escrito com a EP.

2- A isenc#o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observéncia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- O disposto nesta clausula nfo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagéo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esté colocado.

4- A isengio ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos.

5- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162°n.° 2 da LTFP.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 12.2

Hor4rios especificos
1- A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes;
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¢) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

d) No interesse do servi¢o, sempre que circunstincias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através
das suas organizac¢Ges representativas, o justifiquem.

2- A fixagio do hordrio nos termos das alineas de a) a ¢) dependem de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento. No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alteragéo unilateral,
deve ser observado o procedimento previsto na cldusula 4.2.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Cimara, pode ser autorizada a prestagéio de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que retinam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais 4 data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica.

2- A prestagfo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano e implica
a fixagdo do pagamento de remuneragdo correspondente a 60% do montante total auferido em regime de pres-
tacfio de trabalho em horério completo.

Cléausula 14.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 15.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagSo em contrério, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito 4 remuneragio prevista na lei, em proporgdo do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigio.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da durag@o didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicdo € calculado em propor¢io do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no artigo 152.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, é estabelecida a seguinte ordem
de preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horério.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transité-
rios de trabalho, que n#o justifiquem a admissgo de trabalhador para o efeito, em casos de forga maior e ainda
quando se tome indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.

3- A prestagio de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia, dada por escrito, exceto por
motivos de for¢ca maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito.
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4- O trabalhador ¢ obrigado a prestacio de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- Nio estdo sujeitos a obrigagio estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada,

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

7- Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

8- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragéo base.

9- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacéo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagfo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

10- O mapa referido no nlimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no dmbito do presente Acordo, a modalidade de prestagio laboral com su-
bordinagfio juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalacSes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informacfo e comunicaggo.

2- O regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego pablico, cujas
fungBes sejam compativeis com esta forma de prestagio de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informacfo e de comunicag¢fo que ndo comprometam a
missdo, a organizagdo e o normal funcionamento da unidade orgénica.

4- A prestacdio de trabaltho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo ¢ compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que nfo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Cédigo do Trabalho.

Clausula 18.2

Acordo para prestagfio de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacio do regime de teletrabalho deverfio ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho é requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho é submetida, através de formuldrio préprio, sendo ponderado ex-
pressamente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das func¢es desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequagfo das condi¢Bes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos & deslocagdo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condiges pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizagio da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
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ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer & luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das func¢des contratadas, a equipa e a unidade orgénica em que o trabalhador estd
inserido.
d) Apés a decisdo final serd formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar € misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovag#o, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Osrespetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacfio do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O Municipio deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnolégica, assim como os dirigentes devem
acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horério de trabalho estipulado.

4- A nfo verificag8io dos nliimeros anteriores, determina a cessagfo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.2

Seguranga e Saiide no regime de teletrabalho

1- O EP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de saide e seguranga no trabalho
e relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2- O EP promove a realizagdo de exames de saide no trabalho antes da implementagio do teletrabalho e
a realizacdio de exames anuais para avaliagfo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussdo desta e das condigdes em que ¢ prestada na sua satde, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo EP para ava-
liagdo e controlo das condigdes de seguranga e saiide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabatho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A nio verificagfo dos niimeros anteriores, determina a cessago imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.2

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com exce¢io de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horério de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias
1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias titeis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.
2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis por ano, por obtengio de
meng&o positiva na avaliagio do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo de avaliagfo anterior.

BTE 20 | 98



29 maio 2024

Boletim do Trabalho e Emprego - 20

3- Nos termos do n.° 3 do artigo 126.° da LTFP, o gozo do direito adquirido ao abrigo da disposi¢do anterior
tem inicio no dia 1 de janeiro de 2018, relevando-se, para esse efeito, as avaliages atribuidas a partir de 2015.

4- A falta de avaliagfio por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagfo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

5- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
¢ 5 do art.° 126.° da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

7- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de c6njuge néo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupgéio ou suspensfo do gozo do periodo de férias durante o periodo
identificado no artigo 251.° do Cédigo do Trabalho.

8- No caso estabelecido no nimero anterior cabe ao trabalhador a comunicago da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Cléusula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderfo optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversrio.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagfio em vigor, a dispensa para frequéncia
de formac&o profissional.

6- Para efeitos de doagfio de sangue e de medula dssea, o trabalhador tem direito a dispensa de servigo pelo
tempo considerado necessario, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador.

7- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no dia do nascimento de neto que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos que consigo viva em comunhfo de mesa e habitag#o.

Clausula 24.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalbadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Camaval.

Cléausula 25.2

Periodo Experimental

1- A duragfio do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes priblicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional € de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

2- No contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses e no contrato a termo incerto
cuja dura¢do se preveja vir a ser superior aquele limite;

b) 15 dias, no conftrato a termo certo de duragfio inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja du-
racio se preveja ndo vir a ser superior aquele limite,

Clausula 26.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- O suplemento de penosidade e insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem fungdes nas dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento
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de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumacdes, transladagdes, cremago,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfalta-
mento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de saude.

2- Para efeitos do disposto no n.° anterior, a EP obriga-se anualmente 4 plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente & audigfio das estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 27.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho dispdem de um crédito de 12 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a servigo efetivo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do EP, nomeada-
mente o direito a informagfo e consulta através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

3- Sem prejuizo do ntiimero méximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas, previsto no
artigo 344.° da LTFP, a associagfo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal normalmente devido, efetuando os de-
vidos descontos sobre a remuneragdo base, incluindo subsidio de refeigfo e suplementos remuneratérios que
por lei sejam considerados tempo de servigo efetivo, e debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao
tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO I1I

Seguranga e satide no trabalho

SECCAO1
Disposi¢des Gerais

Clausula 28.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivos a prevengfo de riscos profissionais e a promog8o e protegio da
seguranca e salde dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo séio aplicaveis a todos os trabalhadores que prestam servigo ao Mu-
nicipio de Oeiras, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e locais
de trabalho onde exercam a sua atividade.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuico, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢8o, coordenagfo, orientagio e fiscalizag8o, numa relago de dependéncia hierarquica
e funcional;

b) Empregador Publico (EP): o Municipio;

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho;

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores;

J) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas e materiais, as substincias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagfo do trabalho;

g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalago, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros;

h) Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungfo das condi¢Bes de
utilizagfo, exposi¢do ou interagio do componente material do trabalho que apresente perigo;
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i) Prevenc¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, sé possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora puiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias;

J) Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias adequadas & prevencdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagio dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho;

k) Satde no trabalho/satide ocupacional: aplica¢dio de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que nfio se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a
284° do Cédigo do Trabalho e da Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015,
de 9 de setembro, por forga da remisséo do artigo 15°n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAOII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 292

Deveres do Empregador Piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagfio em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagio interna adotada no Ambito da Seguranca e Satide no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e safiide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concec¢io das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, 4 identificagio dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protecgdo;

if) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagio dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes medidas de prevengio coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencfo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relagGes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢io dos meios, nfo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagfio dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade 4 protegio coletiva e no descurando medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
¢ do trabalho cadenciado sobre a saide dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung¢o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagfio dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagio,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagfio adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessério, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢Bes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecio adequada;

xij) Substituir o que ¢é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t&ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
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trabalho, que [hes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacfo e a informagfo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e saide no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranca e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por méquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e satide do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condicdes de seguranga,

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no dmbito da Seguranca e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagGes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condiges do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saide no trabalho;

xxi)Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg#o individual e os fardamentos necessérios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clé4usula 30.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicéveis e as instru¢Bes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saiide, bem como pela seguranga e satude das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substincias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢fo, designadamente os equipamen-
tos de prote¢fo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a methoria do sistema de seguranga e saiide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacgéo prestada pelo EP e comparecendo s consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protegéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, nfio sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagfo;

g) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e satude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saide dos trabalhadores ou de terceiros.

2~ Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situago referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nfio
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma 4rea perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagfio de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas 4 seguranga e satide no trabalho nfo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho nio excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Cléausula 31.2

Direito de informagio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacgfo adequada e
atualizada sobre:
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a) Riscos profissionais, medidas de protec¢dio e prevengéo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou func¢fo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.° socorros, combate a incéndios e evacuagio de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informag8o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugéio de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adog8o de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos érgfos ou servigos.

Cléusula 32.2

Direito de formagio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formag@o adequada no domi-
nio da seguranga e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca ¢ saude no trabalho, devem ter assegurado formag@io permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3- O EP, tendo em conta a dimens@o do 6rgéo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em numero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagiio
de pessoas, bem como facultar-Ihes o material necessario.

4- A formacéo referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nfo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nfo possua os meios e condi¢Bes necessarios a
realiza¢fio da formac&o, pode solicitar o apoio dos servigos piiblicos competentes, bem como as estruturas de
representacéio coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagfo dos respetivos representantes.

Clausula 33.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saiide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagiio ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no 4mbito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgfio ou servico;

Clausula 342

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho sfo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagfio proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizac¢Ges sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por 20% dos trabalhadores, no minimo, n3o podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabathadores a eleger ¢ de (7) sete, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislag@io em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Cldusula 35.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsével pela drea laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicéveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
ragdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagéo referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informacio aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuigBo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete 4 Comissfo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagio de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no érgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o ntimero ¢ a localizagfio das sec¢Bes de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posicéio das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela 4rea laboral;

d) Resolver quaisquer diividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagdo referida na alinea c) do miimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissfo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢Ses, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizagfio de reunides e trabalho de preparagio, apuramento e fiscalizagéio do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessérios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Cléusula 36.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabathadores possam dispor em virtude de
exercerem func¢des noutras estruturas de representagfo coletiva.

3- A intengfio de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito € com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fun¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido non.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuicdo.

5- As auséncias referidas no numero anterior séo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O no cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os
representantes dos trabathadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagio de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as pdr em prética ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagfo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercuss&es sobre a saide e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formagfo em seguranga e satide no trabalho;

e) A designagio ou exoneragio de trabalhadores para fung¢des especificas no dominio da seguranca e saide
no trabatho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagfo de medidas de primeiros socorros, combate a
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incéndios ¢ evacuagio de trabalhadores, a respetiva formagéo e o material disponivel,

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranga e satide no trabalho;

#) O material de protegfo a utilizar;

i) Osriscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fung¢do e érgdo/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias tteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensio ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que nio acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informé-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio, organizado pelo 6rgdo ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 38.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Safide no Trabatho

1- O EP deve por a disposi¢fio dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacio referida na cldusula 30.* (Direito de informag&o) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nfo individualizados;

b) Informacg@es técnicas provenientes de servigos de inspegfo e outros organismos competentes no dominio
da seguranga e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 31.% (Direito de formagéo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagio adequada, concedendo, se neces-
sario, licenca com remuneragdo ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng#o de autoridades inspetivas, designadamente das que estfo afetas ao
ministério responsavel pela 4rea laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do
decurso de visitas e fiscaliza¢Ges efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag#o relativa 4 seguranga e saide no
trabalho, bem como a afixé-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgéo de dire¢do do 6rgéo
ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satide no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunifo por més.

7- O tempo despendido na reunifo referida no nimero anterior nfo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos niimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cOpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo préprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegfio em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legisla¢do.

10-Os representantes dos trabalhadores nfo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando resulte da mudanca de instala¢@es do 6rgéo ou servigo, ou decorrer de normas legais aplicaveis
a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO III
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho

Clausula 39.2

Servigos de Seguranga e Satfide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de seguranga e saiide no trabalho de acordo com as modali-
dades previstas na lei, privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de segurang¢a no trabalho deve ser assegurada no préprio EP, com afetagdo de técnicos supe-
riores ou técnicos, tendo presente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3- A atividade de medicina no trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satide dos
trabalhadores, devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagéio dos atos
médicos, de rotina e outros trabathos, que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro do trabalho.

Cléusula 40.2

Objetivos

1- A ag#io dos servigos de seguranga e satide no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutengfo de condig8es de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigSes técnicas que assegurem a aplicagfio das medidas de prevengdo previstas
na clédusula 28.° (Deveres do Empregador Piblico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no domfnio da seguranca e satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na cl4usula 36.2 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 41.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sfio exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca ¢ Satide no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na 4rea da Seguranga e Saide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de constru¢o e/ou alteragfo das instala¢Ses, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagéio do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢8o aos riscos psicossociais;

¢) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢8o e a avaliag8o de riscos, bem como a promogio da satide;

J) Elaborar um programa de prevengio de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saide, bem como
sobre as medidas de proteg@o e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados & prevengo, propor medidas de prote¢fo coletiva e individual € coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementagfio das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros € de evacuagiio de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigfo e utilizagio de fardamento e equipamento de protecdo individual;

) Afixar sinalizac8o de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar € manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;
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o) Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigildncia da satide dos trabalhadores, em total cooperagio e articulagdo com o
servigo de Medicina do Trabalho.

Clausula 422

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, estd
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satide:

a) Exames de admissgo, antes do inicio da presta¢éio do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalthadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengdo de riscos.

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragGes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a safide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, € em fungfo do estado de satide
do trabalhador ou dos resultados da prevengéo de riscos, 0 médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigbes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
¢ satde no trabalho ¢, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 432

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satide sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotag¢des na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho &s autoridades de saide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsével pela drea laboral.

4- Por solicitagfo do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Cldusula 442

Ficha de Aptidio

1- Face ao resultado dos exames de admissfo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsével de recursos humanos do 6rgio ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, 0 médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clédusula 45.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizag¢fo e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes e demais ag8es realizadas para a prevengio de
riscos profissionais e para a vigildncia da saude.
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SECCAO IV
Disposi¢bes comuns

Clausula 46.2

Equipamentos de proteg¢iio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e satide.

2- O EPI € fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nfo for possivel a
colocagdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagfo através de protegdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protego Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢8o quando necesséria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizac3o dos respetivos EPI,;

¢) Garantir que o equipamento de protecéo individual sé ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizag8io de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagio
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigbes de seguranga e satide dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padr8es normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegéio e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag#o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptac@es, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢fio, fornecimento,
manutengfo e substituicio de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 47.2

Vestidrios, Lavabos e Balnedrios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestidrios, lavabos e balneérios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag&o
separada por mulheres e homens.

Clausula 482

Locais para refeigiio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomard as medidas necessarias para colocar a disposi¢fo dos traba-
Ihadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras
em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, assegurar que os trabalhadores se possam
deslocar do seu local de trabalho para outro, préximo, ou para o refeitério do EP onde este promove a confegéo
de refei¢fes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 49.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes prdprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranca e satide no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
disp&em de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de ficil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 50.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substiincias psicoativas

1- A dependéncia do élcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminag#io e com recurso aos correspondentes servicos de satide.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagfio voluntaria do proprio/a, nfio podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagfo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita¢cdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag¢fo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencéo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta cldusula, bem como da regulamentagio especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitério e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagio 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer ouira que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Formacio Profissional

Clausula 51.2

Principios gerais

1- O Municipio deve proporcionar aos trabathadores o acesso a formagfo profissional, disponibilizando
ferramentas e formac¢do adequadas a sua qualificagdo, em linha com as necessidades dos servigos e com a
evolugéo profissional.

2- O Municipio deve promover e facilitar a formago dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formagdo profissional, de forma a permitir a adaptag¢&o dos trabalha-
dores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeigoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar co-
nhecimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem prévios;

3- O Municipio deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formacg#o profissional, apés a realizagdo de
diagndstico de necessidades e ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

4- O Municipio deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais a¢des de formagdo, pelo menos, em
cada trés anos.

5- Constitui dever de os trabalhadores frequentar as a¢des de formagio que o Municipio promova ou supor-
te, devendo estas ocorrer durante o horério laboral.

6- Por efeito da frequéncia de a¢es de formagio profissional, os trabalhadores nfo serdo privados ou di-
minuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formaggo.

7- As a¢Bes de formagdo e aperfeigoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

8- O Municipio podera incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagéio interna que proporcione
aos trabalhadores.

9- O Municipio assegurara aos trabalhadores que participem nas agdes de formagdo, o fornecimento do
respetivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10-O Municipio pode acordar condigdes favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que ministrem
formag@o profissional ou académica.
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Cl4usula 52.2

Formacio interna

A formag@o no local de trabalho podera ser computada no niimero minimo de horas de formagio exigida
pela lei desde que conste de registo prdprio, contendo os elementos necessarios a identificagfio das competén-
cias adquiridas, dura¢fo de formagio e seja entregue ao trabalhador certificado da formag3o proporcionada.

Clausula 53.2

Autoformacgio

1- O Municipio néo pode impedir a frequéncia de agdes de autoformagfio quando estas tenham lugar fora
do periodo laboral.

2- O trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformagdo, podendo, quando tal se justifique, em fun¢fo da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servigo, ser ultrapassado até ao limite da carga
horéria prevista para a formagéo profissional que o trabalhador pretende realizar.

3-No caso de autoformagfio a realizar durante o perfodo laboral, o trabalthador deve formular pedido de
autorizagio ao dirigente maximo do 6rgéo ou servigo, devidamente fundamentado e com indicagio da data de
inicio, do local de realizag¢do, natureza e programa, duragfo e, quando aplicavel, a entidade formadora.

4- A autoformagio, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de func¢des.

5- A recusa do acesso a autoformacfio deve ser sempre fundamentada.

6- O pedido de autoformagfo apresentado por trabalhador que nfo tenha sido contemplado no plano de
formagdo ou agdes de formagio do 6rgéo ou servigo sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servigo.

7- O pedido de autoformacéo apresentado pelo trabalhador nas condigdes do nlimero anterior néo pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

8- O trabalhador a quem for concedida a autorizacfo para autoformag#o deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servigo relatério e, quando aplicével, o respetivo certificado de formacao.

Clausula 54.2

Deslocagdes para formagio

O Municipio suportara as despesas determinadas pela deslocagio e alojamento fora do domicilio neces-
sario do trabalhador para obtenc¢do de formagio interna e/ou externa, nos termos e conforme o disposto na
lei, bem como o pagamento de trabalho suplementar que resulte da necessidade de prolongamento do horério
normal de trabalho.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Clausula 552

Divulgac¢iio Obrigatéria

Este ACEP € de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
divulgado junto de cada trabalhador.

Clausula 56.2

Participagiio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associag#o sindical subscritora para anélise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 4rgéo ou
servigo, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagdes relativas & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigfio, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.
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Clausula 57.2

Procedimento Culposo

A violag8o das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagfo aplicavel.

Cléusula 58.2

Comissiio Paritdria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comisso pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra no prazo de 30 dias ap6s a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificagfio dos seus representantes.

4- A comissgo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

5- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicago & outra parte,
com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢éo produz efeitos.

6- As deliberagdes da Comiss#o Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

7- As reunides da Comissfo Paritdria, a realizar nas instalagdes do EP, serdo feitas mediante acordo com
o EP, e podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagéo formal, com antecedéncia nfo
inferior a 15 dias, com indicag¢fio do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

8- Das reunides da Comissdo Paritdria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunifio.

9- As despesas emergentes do funcionamento da Comiss3o Paritdria sfio suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegio.

Oeiras, 17 de abril de 2024,
Pelo Municipio de Oeiras:
Isaltino Afonso de Morais, na qualidade de presidente do Municipio de Oeiras.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Piblicos e
Sociais - STMO:

Carlos Alberto Lourengo Machado, na qualidade de presidente da dire¢do e Teresa Maria Santos Tomds
Rosa Marques, na qualidade de vice-presidente da diregfo.

Depositado em 3 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
49/2024, a fl. 69 do livron.° 3.
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